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经过半个多世纪的努力，中国机械工业已经逐步发展成为综合实力较强的国

民经济支柱产业。 其中，在著名的沂蒙革命老区，有一家为中国机械工业，特别

是农业机械化事业默默耕耘了七卡年 ， 现已跻身于全国机械行业百强的大型企业，

她就是山东常林集团 。

1 943 年，我同的抗日战争进入了关键时期。 也就是这年的 2 月份， 山东临沫

县古贺区稻捻村的十几户农民，以 10 座烘炉起家 ， 组建了军械修造所( 也称稻捻

铁业生产小组) ，即山东常林机械集团股份有限公司的前身。 他们除了锻打锄镰

锹顿等农具外，主要是为八路军一一五师教导二旅第四团修造军械和加工一些挖

壤修工事的工具。 在那血与火的岁月里，他们信念坚定，克服了难以想象的困难，

出色地完成了上级交给的各项任务 。 1945 年 10 月 ， 八路军一一五师离开山东这片

热土去了东北战场，其军械修造所(组)便转属滨海军区领导。 可以说，他们为

夺取抗日战争和解放战争的伟大胜利 ， 立下了不朽的功勋。

新中国成立以后，军械修造所(组) 化剑为犁，转归地方。 虽几经易名 ， 但

其依然保持了战争年代的干劲和热情，积极投身于波澜壮阔的社会主义建设事业

中，为支援农业生产，促进地方同民经济发展做出了应有的贡献。 特别是 1996 年

由 山东手扶拖拉机制造厂(国有)改制为山东常林机械集团股份有限公司(股份制)

后 ， 董事 长张义华带领企业全体员工 ， 解放思想 ， 团结实干 ， 艰苦奋斗，开拓创

新，从单一的生产手扶拖拉机产品，逐步发展成为今天以农业机械、 工程机械、

高精度铸造、高端液压件等为主导产品，多种经营，多业并举 ， 跨领域、 跨行业 ，

具有很强竞争力的大型综合性集团 ， 实现了由传统产业向高端产业的华丽擅变，

所取得的成就是显著的。

回顾山东常林集团七十年的创业发展之路，是几代常林人历尽沧桑，勇于拼
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搏，追逐梦想，不断发展，走向辉煌的奋斗历程，理应为之编志修史 J 欣闻山东

常林集团为纪念建厂七十周年编篡出版了《常林集团志》一书，这是全同机械行

业发展巾的一件大喜事。她的出版，呈现了常林不凡的历史。对发扬常林优良传统，

进一步增强常林人的自信心和责任心，激发广大员 T了解常林、热爱常林、再展

宏罔的热情和创造精神，至关重要;也有助于同仁深入了解山东地方机械工业发

展的昨天和今天，借鉴其经验，更好地发展。值此，我 I Í:J]山东常林集团全体员工

表示祝贺!向机械工业战线仁为新巾国机械工业的发展壮大1'J耐心血和汗水的

人们致敬!

萤声全球的常林钻石，是中华民族的骄傲;名扬四海的常林集闷，是全同机

械制造行业的一面旗帜。希望JLJ东常林集团全体员 L再接再厉，奋发进取，为实

施"创新驱动，加快企业转型升级"与"科技引领，打造核i白j基f't:业"的发展战略，

为实现中同机械制造业的强同梦而努力奋斗- ! 

中国叫工…出多I~~
c>>J/3 , //).23 



常林薪火永相传
一一写在山东常林集团七十华诞之际

走进 20 1 3 年春天，迎来了山东常林集

团七十华诞，也恰逢本人在常林工作的第

三十八个年头。 "三十八年过去，弹指一挥

间" 。 每每想起毛主席的这句词，心中便充

满了无限的感慨。 回望常林集团七十载，更

是思绪万千。 七十年前的常林，是一个仅有

十座小烘炉、十间茅草棚 、 不足五十人的简

陋军械修造所(稻捻铁业生产小组) ，而今

逐步发展、壮大为国家大型高新技术企业。

问渠l哪得清如许，为有源头活水来。 我觉得，

让集团发生了翻天覆地变化的"活水正

是代代常林人为梦想而忘我的追逐和接力的奋进。

回顾常林七十年的发展历程，老一辈们百折不挠， 一路走来，身后留下的是

辛劳的汗水， 一串串闪光的脚印 。 自 1976 年 4 月 28 日我来到常林后，就常常昕

王元英那些老师傅们讲，诞生在抗日战争期间的常林集团，经过了枪林弹雨的洗礼。

当年的那些师傅们，下定决心，排除万难，不辱使命，去争取胜利。 新中国成立

后，虽受到了"大跃进、文革" 影响，但在党的路线方针指引下，常林人恪尽职守，

坚韧不拔，奋发图强，先后研发、生产出了大量而急需的伴犁、水车、地瓜削片

机等大量农机具，有力支援了农业生产，且用自己改造的柴油机，发出了临沫县

城的第一度照明电。 这"第一度"的惊世之举，让常林人至今引以为豪。

在三十八年的工作中，我深切感受的是，常林人充满激情的付出和进取。 在

那火红的年代里，常林人发扬"有条件要上，没有条件创造条件也要上"的大庆



精神，大力生产脱粒机、 泰山 -12 方向机，积极下乡为农民修理农机具， 并举伞

厂之力研制 4#涡轮增斥器 ， 填补了同内空白 υ 改革开放以后，随着市场经济的兴起，

集团内外上下拧成一股绳，从逐步打造:!\ foì~.甘、柴油机、 手扶拖拉机等拳头产品 ，

到挺进精密铸造、 Æ:T机械、高端液n~领域，既体现了常林人的智慧、汗水和追

求，又为"根正面红"的集团赋予了新时代的内涵。 今天常林的韦业.与初创时 、

甚至十年前，同然无法相比，但抚今追击，正是有γ 当初，才-有 r后才<: "滚'习球"

式发展， 也正是常林老一辈所搭就的"平f?" ，才有 f集团今夭在 "11-1 1叫机械制

造百强"行列中的位置。

老一辈常林人身 t ， 蕴含有很多正能量。不笆;T.农 I'H 身，还是知识分子，他

们个个都过硬。鲁守绪厂长一身正气，两袖清风， 想、职工所想.急、企业所急，以

身作则，竭尽所能， 是个公认的"老革命他虽没多少文化，却极会J-H人; 每

当上下班时，总能在厂子大门处见到他;其品行、能力， 11:接影响 r全丁的风气 ;

离休后， 他仍心系常林，时常给予UJ 咛和崛咐，令我在前行的迫路卜不敢懈怠。

汲永兰书记沉稳严肃，坚毅执着 ， 每JFl工作都能抓到位。 下.. t1l~ :伞:厂长平动近人，

当年他那与职工们忙在一起的身影，让我记忆犹新;他任县经委主任近 20 年 ， 一

直在关注常林，把常林事 .~成了自己的事。马世敏厂长一生清正廉沾，尽职尽责;

他艰苦朴素，衣服褪色打了补丁，依然穿在身上， 但 i京从厂't!.领的奖金他去11一分

不要。 退休不久，他身患重病，由于到外地就医一时没有现钱，其爱人(张继英

师傅)便找公司帮了忙，他知道启发了火，并严令限期归还了借款。 老老实实做事，

清清白白做人 ， 是他的真实写照。 王居康厂长总是一心扑在T作上，且敢想、敢千 ，

雷厉风行 1987 年 5 月，他在从青岛返 Inl途中，不幸迦边 一午祸 i而阳下终身残疾，

但他身残志坚，以顽强的毅力领导企业发展。 朱祥兴、倪永刚等老领导， 有学识、

有能力、有人品，无不为常林的发展倾尽了心 Úllo 时至今 日，何吁想起这些常林

老领导，我从内心里总是对他们充满 f敬忌和钦佩。

三十八年前，我以亦工亦农的身份，来到常林(时称 11白沫县农机修造厂)后

防车间，当了一名机械维修工， r:kl 为这是我走上杜会跨出的第一fir-. 一切都需要

学习、需要指导 、 需要磨练。 一上岗，比仲义 、丁，存如 、自坎月 、 张桶日等老师傅{门，

就教我熟悉因纸 、 操作仪器和使用工具，并一次次带着到现场， 于J巴于轮投技术，

让我尽快进入了角色。 后防车间面对的是全厂的维修 ， 丁，作其忙;有时这个车间

的活还没干完，另一车间的活义来了;加班不分昼夜.也不管有多忙多累多脏，

师傅们却从元怨言，总是以最饱满的热情，投入到了作巾 。 句 子吁有重萤;维修任务 ，

老师傅们都是抢着干。 我最佩服的是，这些老师傅干一行 ， 爱一行，钻一行，几



十年如一 日，勤勤恳恳， 一丝不苟。 他们以实际行动，在常林的发展史上留下了

精彩的一页O

从常林老一辈身上我学到了技术，也学到了 : 敬业爱岗，心底无私，朴实真切，

勤俭节约，并一贯高调做事，低调做人。 难能可贵的是，企业无论在低谷，还是处

峰颠，这些创业者都不弃不馁，不骄不躁，处处发挥着 "领头雁"的作用。 令人更

感动的是，他们多数一辈子以厂为家，甚至一家两代 、 三代都在常林上班，可谓与

其结下了不解之缘。 就我而言，跨入常林大门， 一晃三十八年过去了 ; 这一步一步

走到今天，是与常林老一辈的引领、培养分不开的，尤其他们那"不求表扬，不求

待遇，吃苦耐劳，勇往直前"的精神和品格，已深深感染了我，并让我受用一生。

七十年来，在各级党委 、 政府的正确领导和社会各界的大力支持下， 经过常

林人的不懈努力，常林之树己枝繁叶茂，硕果累累。 之所以如此，关键是常林始

终有个好的传统，并形成了常林特有的"钻石品德，钻石品质，钻石品牌"的钻

石文化。 长江后浪推前浪。 今天的常林，不仅要走又好又快的发展之路，更要通

过可靠的组织和人才保障，走可持续的发展之路。 今天的常林员工，已初步树立

现代管理理念和掌握现代管理方法，常林新一代领导成员也已具备相应的担当、

驾驭能力和较开阔的国际视野，并正向着国际化的目标大步迈进 !

贞刚有质， 事业方兴，更当面向未来，接力奋进。 愿常林集团的老同志当表

率，交好班; 年轻同志珍惜时光，发扬传统，继往开来，续写无愧于时代的新华章。

我坚信，薪火相传、同心同德的山东常林集团， 一定会在追逐强企 、 强国梦的道

路上走的更好、更远。

可谓: 七十春秋一瞬间，薪火相传换新天;

乘风破浪正当时，逐梦高端再登攀 !

2013 年 10 月国庆节于常林集团





例凡

一、本志以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和"气个代表"重要思想及科学发

展现为指导，力求全面记述山东常林集|利 70 年发展历程和现状，以存史鉴今资后。

二、根据国家《地方志书质量规定〉要求，以企业发展为主线，按时间顺序，坚持

纵述史实，横排门类;坚持规范而述，略有点评;各篇设小序，个别章下有说明。

气、本志全称《山东常林机械集团股份有限公司志} ，简称《常林集团志} ;其中

.."伍沫县农村L厂系"11白沫县农机修理制造厂"或"临沫县农业机械厂"的俗称，有时

也以"厂"、"集团"或"企业"代称。

四、本志 I二限断于 1943 年 2 月八路军一一五师教导二旅第四团军械修造所(亦

称稻士在铁业生产小组)成立，下限止于 2013 年 2 月，个别情况有所延伸;由于资料所

致，其早年的记述较简，甚至不够一致，或有空缺，而后则略详。

五、本志 iE文包括企业建置、基建设备、生产经营、采购供应、主要产品、企业管

理、科技创新、财务、人力资源、党群工作、企业文化、企业人物、主要荣誉、其他，共 15

篇 74 章;并配有照片、表格、示意罔若干和一些历史文字资料等;其后附录，主要是涉

及企业发展的丹青摄影、文学作品、回忆录和不同时期的厂区平面罔等。

六、按党政分开的原则，对集团(厂)历届领导班子成员分别在第一篇和第十一

篇作了记述。凡表中任职至今的，只标明了任职的起始时间。

七、本志《企业人物》中，简要介绍了离休和己办理退休手续或调出的副厂级及

集团在职中层以上十二部的基本情况，并载有改革开放以来 24 名县级以上荣誉获得者

的主要事迹。

八、凡企业获得的表彰奖励，大多被收录于《主要荣誉》篇;重要外事活动内容见

605 页。

九、凡涉及人物，一般冠以主要职务的称谓;地名、机关名和有关数字的使用，除

部分山东省、临沂市、临沫县缩写为"省、市、县"外，均执行了有关规定。

十、本志资料来源:县党史征委和县史志办、统计局、档案局及集团档案室;各公

司供稿、口碑采访等，编篡时除《附录》外，均未予注明。
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