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序

保定市经济管理干部学校已经走过了十年的光辉历

程。

十年，在历史的长河中不过是短暂的一瞬，但对于干

校的教职：【来说却是他们为建校而精诚团结、艰苦创业

的十年，是为育人而呕心沥血、无私奉献的十年，十年

来，学校从无到有、由弱到强，成为名副其实的保定市经

济镑理干部的培训基地。十年来学校累计培养各级各类

经济管理人才22527人，为我市的经济发展做出了贡献。

与此同时，也造就出一支过得硬的教育队伍。现在学校

拥有副教授、高级讲师19人，讲师44人，能够满足我市经

济管理干部培训的需要。

值此校庆十周年之际，学校组织编写了这部志书，旨

在将教职工的开拓精神和光辉业绩载入史册。这既是学

校为教育科研积累的宝贵财富，又是师生员工十年奋斗

历程的真实写照。

百年大计，教育为本。作为学校的主管领导，谨以此

序祝贺学校建立十周年。愿学校教职员工不断总结经

验，继续担起历史赋予我们培养经济管理干部的重任，在

党的十五大精神指引下迈开新的步伐．为建设富强民主

文明的社会主义国家．为保定经济的发展做出更加卓越

的贡献。

一九九七年九月
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第一章概 述

一、校址

保定市经济管理干部学校分为东西两院。西院为主

校址，位于保定市法院东街十七号，占地面积八千平方

米；东院为副校址，位于保定市东关大街二十四号，占地

面积二千六百平方米。学校的教室、办公室、图书馆、阅

览室、微机室皆是清末民初的古建筑，古朴典雅，环境优

美，曾多次被电影制片厂采景。学校的食堂、餐厅、锅炉

房、学生单身宿舍、教职工宿舍楼皆为现代建筑。总建筑

面积一万一千平方米。

二、历史沿革

保定市经济管理干部学校建校十多年来，由小到大，

历经沧桑，走过了一条曲折而光辉的路程。

学校的前身是保定市经济管理干部学校(市揽)和河

北保定纺织职工中专学校(省批)o一九八六年两校合

并，一九八七年j月省政府批准，成立保定市经济管理干

部学校o l

学校原址在保定市向阳南路三号，占地面积一万余

平方米，建筑面积五千五百平方米。一九九四年底保定

地市合并，一九九五年六月市政府决定地、市两所经济管

理干部学校合并。合并后学校分东西两院，向阳南路三



号为西院，原地区经济管理干部学校(地区批)东关大街

二十四号为东院。一九九六年八月，市政府决定将学校

西院迁往法院东街四十二号晚清直隶审判厅旧址(为市

级文物保护单位)，现为十七号，东院保留，形成目前的格

局。

学校沿革示意图



第二章行政管理

一、机构设置

一九八七年省政府正式批准建立保定市经济管理干

部学校。学校为市政府领导的全额拨款正县级事业单

位。具体业务受市经贸委和市教委双重领导。

学校实行党委领导下的校长负责制。

行政上设一室两处。即校办室、教务处、行政处。

八八年增设经济研究定。

八九年增设政治处。

九一年增设生产经营处。

九二年生产处改为经管处。撤销政治处。

九四年增设招生处。

一九九五年六月，地，市于校台并。学校人、财、物得

到进一步充实，师资力量进一步增强，学校规模逐渐扩

大，学校对行政机{勾和人员进行了调整和充实。撤销了

经济研究室，成立学生处、培训处。形或两窜七处的恪

局。校办室下设两室．教务处下发六室一馆丽组。下面

是学校机构示意图。
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