
羹

豢

纛

圜

纛
黧

羹

嚣鍪錾豢蠹譬羹_；；i蒜雾羲鏊∞器鬈嚣嚣蓥蓁嚣罄篓囊囊蓥嚣篓}8i{2蘩鞲囊一壤嚣嚣籍一

鏊#

麓黍霎魏羹替薹墓鼙萋望藿鹫幕嚣攀

鬟

蓥霎羹篓萋辇薹萋蠢豢鞴黼



铁道部电气化工程局

党校职工学校志

铁道部电气化工程局党校职工学校志编纂委员会



《铁道部电气化工程局党校职工学校志》

编纂委员会成员

主 任：傅洪建 ，

副主任： 周金梁翟建武孔维洲

委 员： 李书元刘 泉 王宏图 杨聚才袁家奇



《铁道部电气化工程局党校职工学校志》编辑人员

主 编：周金梁

副主编：刘泉

编 辑： 王宏图 袁家奇刘益玮



治校方针

教学有序 管理按律

一九九五年二月

●●

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



勤奋严谨团结文明
5

一九八四年十一月



电化局局长侯唯一题词

寅施一放敖一搓高敖男孩量

该啦一



培加
养强
高党

素职
质校
人建
才设

电化局党委书记高树堂题词

贺完职校建校二十阎午一，，

高树堂

灿灿扎．七．，一十



、

父鳓篙
’，，：’f i 4

o叠=：：三謦j■i—II‘■‘·■_

党职校校

办公楼

：-瞄翟二—王 !剑■■■UlIP 1

五大精神研讨班 中央党校函授大专班九三级毕业论文答辩





L

f
试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com





序

《铁道部电气化工程局党校职工学校志》，历时三载，一九九九年六月十五

日完稿付梓。这部一九七八年至一九九八年的党职校校志，系统、全面、真实地

记录了党职校起始、成长、建设和发展过程，有序自然地把电气化工程局二十年

党政干部培训、职工教育、中小学普通教育志录于电气化工程局改革和发展的

时间的空间之中，勾勒出党职校发生发展的特有轨迹。

二十年来，党职校得益于电化局的亲切关怀和局属各兄弟单位的大力支持

而不断发展。目前已成为集党校教育、职校教育、普通教育为一体的多功能综

合陛学校。党校教育具有三项功能：1．党政干部马克思主义基本理论培训；2．

党政干部业务培训；3．管理中央党校函授本科专科学历教育。职校教育也具有

三种功能：1．管理北方交大函授本科专科学历教育；2．岗位职务培训；3．专业

技术培训。普通教育，办有小学和初中。二十年中，党校举办党政干部理论和

业务培训班63期，培训学员2082人次；中央党校毕业专科5届357人。职校举二

办专业技术和经营管理培训班122期，培训学员4133人次；段队长岗位培训班

15期329人；文化补习班10期，补习652人；职工中专班4个，毕业154人；电大

班一个，毕业20人；管理北方交大函授，毕业学员50人。普通教育，毕业初中生

1379人。为全局的经营管理和施工生产培养了骨干人才，为电化局的改革和发．

展做出了积极贡献。

修志是学校文化建设的一个重要方面，志书是往日信息的集合。人类社会

已进入信息时代，知识经济初见端倪，掌握和利用过去储存的和现在正在捕捉

的各种信息资料，对于把握时代机遇，迅速做出正确决策，具有特别重要的意

义。这部志书的完成，将激励全校教职工在电化局的领导下，高举邓小平理论

伟大旗帜，在建设电化局高素质的工程技术人员队伍，管理人员队伍和职工队

伍中，发挥党职校特有功能和优势，发挥一般社会教育所不能替代的职工培训

作用，为电化局的知识创新、技术创新做出更大贡献。

修志是中华民族的优良传统，志书是中华文化的重要载体，资治当代存史，

通鉴后世续文，下一届志书，当续修，且更好。

周金梁

一九九九年六月十五日



凡 例

一、 中国共产党铁道部电气化工程局党校铁道部电气化工程局职工学校

志上限始于1979年9月，下限止于1998年12月。

二、本志记事的范围为铁道部电气化工程局党校职工学校。

三、按内容、本志分为大事记、体制机构、教育教学、行政管理、党群组织、

先进集体和个人等。

四、本志采用章、节、目结构，大事记取编年体。

五、本志共有十三章。部分章节的内容，间有交叉，但从各章的特点出发

各有侧重。

六、本志采用述、记、志、表、录诸种体裁，以志为主，记述人、事力求客观，

寓论于述，不置褒贬。

七、本志所涉机关、团体、学校，凡可用习惯称法者，即用习惯称法，如铁

道部电气化工程局为电化局。对电化局及所属部门、单位，为免使后人误解，第

一次使用全称，以下一般用简称，如铁道部电气化工程局保定党校职工学校简

称为学校，铁道部电气化工程局保定职工子弟学校，简称为子弟学校。

八、计量名称、符号的使用，以国务院1984年2月27日颁布《中华人民共

和国法定计量单位》和铁道部(84)铁科技字1162号文件的规定为准。行文中的

计量单位做到了用汉字表示，图中的计量单位使用的是国际通用的符号表示o

_，。。麓∥■，量堙蛾1。≮．零≮弩嚣心∥瓤，娑≮-．；
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