
榆中县人．套蓼志
．孝

j二．■去几莩置 象 ．



榆中县人事志

(1949年8月一2005年12月)

榆中县人事局 编



榆中县人事志编纂委员会

主 任：许继平

副主任：朱建新． 李 成

委 员：杨俊淋 李维斌 施爱民

刘得伟 杜永红 徐延卫

刘志新 ’张守清． 金懿成

白海香 施诚鑫 罗雪忠

岳柏林



。榆中县叁本常委令圭任冯德；同志题词



中共榆中县委前书戡i。县人民政府县长徐大武同志题词

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



榆中县政协主席黄宗利同志题词：



中共榆中县委常委、县委组织部部长陶明贵同志题词



公开招考教师榆中师范考点

贯彻落实公务员法实施
方寨工作会议

离退休老干部茶话会



度改革工作会议

公开招考

公开招考教师报名现场



毕确蝻，
拳纛二-

^
公开招考教师考试现场

公务员普通话测试现场

招考教师上岗前培训



人事局历次获得省、市、县各级组织

表彰奖励荣誉证书

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



中#辖∞县委
桔cp县^屁破府

999{3R



、===================_二———j

扭_I坤^·t豇

扣柚由纠札叶t一}先正幕‘幸



奖给，2003年度综合目标譬理

。=：：=!!!!!j!=!!!=!!!!!====!=!==青

黔镕9躲键§i蜒目豁棚糊l

嘛巾县委髓信Ⅲ
县辅神文明☆



一
r

人事局现任领导班于成品

左起：李维斌 李成许继平

朱建新 杨俊淋

人事局(编办)历届主要领导

左起：尤占海金得玉张乃玲

丁进魁许继平

◆
三。二二二产============】——!—了

人事局(编办)工作成员

前排左起：罗冒忠

许继平

施爱民

后排左起：杜永红

刘得伟

施诚蠢

李维斌

朱建新

白海香

张守清

金懿成

刘志新

李成

扬俊淋

徐延卫

岳柏林



序

榆中县人事局局长、编办主任许继平

《榆中县人事志》带着编纂人员半年多时间的艰辛，同大家见面了。值

此，榆中县历史上第一部人事编制工作专业志出版之际，作为人事工作战线上

的一员，现任县人事局局长、县编委办主任、人事志编纂委员会主任的我，与所

有为本志的出版而高兴的同志一样，感到无比的欣慰。

《榆中县人事志》是榆中人事编制工作历史与现实的真实记录。撰写此

志，其意在于记述历史，反映现实，服务当代，益于后世，为今后人事编制工作

提供历史借鉴，有其历史的基础和现实的需要。

我国是具有悠久历史的国家，人事工作的历史源远流长。纵现中国几千

年的文明史，各个时期的兴衰成败，都同选才用人紧密相关。因此，古代就有

“为政在人，人存政举，人亡政息”之说。历代王朝都很重视官吏的管理制度。

从封建社会的察举、九品中正＼科举以至民国时期的公务员制度等，都是中华

民族在人事管理上的创举，它印记着历史的足迹，推动着社会的发展。

中华人民共和国成立后，在民主革命时期中国共产党干部工作的基础上，

建立起了社会主义新中国的人事管理制度。榆中县在执行国家统一的人事制

度和省市有关人事工作规定的过程中，建立健全了人事管理机构，完善了人事

管理的各项职能和业务，建立了一支适应榆中社会经济各项事业发展需要的

干部队伍。半个多世纪的人事工作，体现了中国共产党的领导，体现了“党管

干部”的原则，体现了人事工作为党的方针政策服务的宗旨，体现了“任人唯

贤”的干部路线和“德才兼备”的用人原则，团结、爱护和培养干部，对榆莹社



榆中县人事志

会经济各项事业建设和发展起了重大的组织保证作用，也积累了大量的人事

工作经验。

党的十一届三中全会以后，我国进入了改革开放的新时期，人事工作也进

行了重大的改革，“党管干部”和“德才兼备”的原则有了新的内容和形式，干

部“革命化、年轻化、知识化、专业化”的原则得到比较好的体现，尊重知识、尊

重人才不仅成了人事部门、人事干部做好工作的出发点，而且已逐步成为全社

会的共识。

进入九十年代，人事工作贯彻以经济建设为中心，坚持四项基本原则，坚

持改革开放的基本路线，坚持为人民服务的宗旨和德才兼备的用人标准，体现

了“公开、平等、竞争、择优”的原则，使得人事工作进入了一个新的局面。特

别是《中华人民共和国公务员法》的颁布实施，对“国家干部”进行了科学的分

类，国家公务员和专业技术干部实行严格的考核制度，实行面向社会公开招考

的考试录用制度，推行人才流动制度，促进了优秀人才脱颖而出，推进了干部

人事管理工作的科学化、民主化、制度化。

人事制度改革的成功，必然要在总结以往经验教训、吸收古今中外一切有

益的东西，充分认识新时期的新特点和新要求的基础上去实现。正是在这些

客观的基础上和时代的要求下，盛世修志，《榆中县人事志》应运而生了。它

是时代需要的产物o

《榆中县人事志》作为整部《榆中县志》的专业志之一，是在县委、县政府

的领导下，在县地方志编纂委员会的指导下，按照《榆中县志编纂方案》的要

求编纂而成的。《榆中县人事志》以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理

论和“三个代表”重要思想为指导，坚持辩证唯物主义和历史唯物主义，真实、

客观、系统地反映了榆中人事工作的历史、现状和发展过程，融思想性、资料

性、实用性于一体。在编纂体例上，以章、节、目三个层次构建全书，以现代人

事科学分类方法，横排类目，纵向记述，力求全面地、立体地反映人事工作历史

的制度面貌、工作面貌和干部队伍面貌。在编纂的方式上，遵循了志书“述而

不作”的原则，按事物的内在联系，客观地记述史实。在资料取舍上，遵循志书

详今略古的原则。

本志书全书共17万余字，资料翔实，门类齐全，内容充实。既是一部人事

志，又是一部人事业务工具书。
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