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历史，是一条波澜壮阔的大河，从远古流淌至今，奔向未来。伴随着古老的《山海经》

中后界射日的神话传说，伴随着秦始皇"可与上天为党"的豪情呐喊，五阳煤矿承载着厚

重的文明，开始了漫长的艰苦创业史。时光的大手抚过半个世纪的年轮，在浴火中一次次

洗礼、蜕变、升华的五阳，终于迎来了光辉灿烂的今天。为回顾历史，总结经验，弘扬传统，

凝聚人心，和谐共进，在矿井五十五周年到来之际，我们编摆出版了《五阳煤矿史》。

在编撰过程中，我们本着"尊重历史、实事求是"的原则，在采访大量当事人、考证大

量史实、收集大量原始素材的基础上，整理、汇总、分类、撰写、修改，历时一年，最终定稿。

这部书引史索据，资料丰富翔实;时空转换，背景辽阔宽广;风云际会，事件宏大交错;世

事变幻，思想摇曳激荡，饱含着对五阳煤矿的深厚情感热情洋溢地演绎了五阳人五十五

年艰苦卓绝的奋斗历程，不仅是探寻五阳传统血脉、文化渊源的一个标本，或也可谓中国

煤炭工业发展的一个缩影。

惟有明白前人的路是如何走过来，后人才能更好地走下去。

五十五年来，五阳煤矿在艰苦奋斗二求实创新中不断追求技术进步。

"科学技术是第一生产力是企业做实做强、兴旺发达的关键。建井之初，正值国家

困难时期，五阳人在资金短缺、设备简陋的情况下，不等不靠，坚持小改小革，延续至今，

成为五阳传统的重要组成部分。随着矿井的扩建、改造，五阳煤矿瞄准更高的目标，一步

一个脚印，由炮采到普采，由普采到高档普采，由高档普采到综采，由综采到大功率、重装

备综采，生产能力从设计之初的 90 万吨一跃为后来的 180 万吨直至现在的 300 万吨，将

一个以井下水大和地面路远为显著特点、在全局条件相对较差的五阳煤矿推向了中国煤

炭工业现代化矿井的行列。在某种程度上，我们可以这样说，五阳煤矿的发展史，就是一
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部五阳科学技术的进步史。丰斗技进步带领着五F日煤矿向规模更大、实力更强、速度更快迈

进，也引领着全体五阳人向素质更高、技能更好、道德更完善、关系更和谐迈进。

五十五年来，五阳煤矿在艰苦奋斗、求实创新中不断追求管理完善。

管理是→种制度规范，是保证企业正规有序运行和最大程度实现企业目标的重要手

段。从最初的经验管理到后来的制度管理到科学管理、文化管理，从物的管理到资金管理

再到人的管理，五阳煤矿的管理借助五阳的发展不断完善，反过来又极大地促进了五阳的

发展。七十年代末，五阳煤矿在成本管理

格的休系。这套体系以降低成本、节约开支、堵塞浪费、减少消耗等为目的，充分体现了五

阳的传统。实行矿长负责制以后，又自觉推进企业管理体制改革，主动探索加强民主管理

的做法。进入新世纪，在内外形势都发生重大变化的情况下，五阳人结合自身实际，提出系

统管理的先进理念，并将之融入实践，使得五阳步人了崭新的发展轨道。管理体系的全面、

完整、严谨，确保了五阳煤矿管理精细化和效益最大化，初步步入了科学管理的轨道。

五十五年来，五阳煤矿在艰苦奋斗、求实创新中始终坚持思想解放。

思想是行动的先导。五阳历史上的每一次技术进步、每一次管理完善，首先面临的都

是思想的变革和解放。实践证明，条件越是困难和艰苦，思想解放越会发挥出更加强大的

作用。走机械化道路和上马综采的坎坷历程说明，只有思想解放了，我们才能突破条条框

框的限制，破除"唯条件论"和"满足现状论只有思想解放了，我们才能知难而上，集中

全力，放于创业，放胆争先。五阳的思想解放，不仅表现为破除禁锢、摆脱束缚，更是实事

求是、与时俱进的体现。它紧密围绕五阳的生产实际，紧紧跟随时代的发展步伐，在市场

经济的考验中，大胆创新，变换思路，调整生产部署，加强经营管理，终于迎来了矿井可喜

可贺、可圈可点的今天。思想解放，是五阳煤矿发展进步的一只无形推手，推动了生产力

的真正解放，让矿井爆发出了巨大的潜力。

五十五年来，五阳煤矿在艰苦奋斗、求实创新中始终坚持干部率先垂范。

"政治路线确立之后，干部就是决定因素"。一个企业想要取得长足进步，干部必须以

身作则，率先垂范。长期以来，五阳的干部在边建设、边生产的实践中，以大局为重，力争

为国家多产煤炭;在"文化大革命"中，立场坚定，坚持生产;在矿井的现代化建设中，身先

士卒，学样板矿，打翻身仗;在两次洪水淹井的重大灾变中，冲锋在前，抗洪抢险……强烈

的主人翁意识和舍己为公的集体主义精神，让五阳的干部保持了思想的先进和作风的严
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谨、过硬。面对复杂多变的外部环境和特殊艰苦的地质条件，他们心系国家、企业和群众，

敢想、敢闯、敢干，勇挑重担，克服困难，谋求发展。实践证明，干部带头作用的充分发挥，

是进一步密切干群关系，加强企业思想政治工作的有效手段。五十五年来，党员和党员干

部作为思想政治工作的主体，推进思想政治工作在改革中不断完善，在为生产建设提供

强有力政治保证的同时，也促进了企业党群、干群关系的进一步和谐，推动企业传统逐步

走向成熟。

五十五年来，五阳煤矿在艰苦奋斗、求实创新中始终坚持依靠职工群众。

人民是历史的创造者，职工是企业的主人翁。无论是建井初期还是投产、达产以至扩

能改造、现代化建设和矿井转型发展等重要阶段，五阳煤矿始终坚持走群众路线，尊重职

工的首创精神，不断畅通民主管理渠道，广听民声，广汇民意，广集民智，全心全意依靠职

工办企业，解决了无数个生产难题，攻克了一个个技术堡垒，实现了一次又一次质的跨

越，台Jj造了丰厚的物质财富和精神成果，为五阳的发展奠定了坚实的基础。这些年来，五

阳煤矿按照"企业发展后劲增强了没有，职工生活质量提高了没有"的两条标准，高速度、

高质量推进五阳建设，切实维护五阳人的根本权益和长远利益;加大安全生产投入力度，

不断改善井下作业环境，努力保证矿井安全生产;实施矿区整体规划、环境治理、绿化、美

化、亮化等工程，努力为职工群众提供一个温馨、优雅、舒适的生活环境;积极开展各项有

益的群众文体生活，不断满足日益增长的文化需求·…..真正体现了"发展为了职工群众，

发展依靠职工群众，发展成果由职工群众共享"的宗旨和"以人为本"的理念。

五十五年来，五阳煤矿弘扬"艰苦奋斗、求实创新"的企业传统，依靠技术进步、管理

完善、思想解放、干部率先垂范，依靠职工群众，走过了一条从无到有、从小到大、由士变

洋、由弱变强、由黑变绿的道路。漫漫长路中，有种精神催人奋进，有种力量令人震撼，有

种智慧让人折服，有种思想深邃博大，有种温暖将你我拥抱。这是五阳煤矿奋进的不竭源

泉和强大动力，也是《五阳煤矿史》一书的精髓所在。

五十五年坎坷跋涉，五十五载风雨兼程。在五阳煤矿建井五十五周年到来之际，我们

代表全体五阳人，对为五阳成长出谋划策的历届领导班子，对为五阳发展舍己忘我的党

员和党员干部，对为五阳崛起呕心沥血的技术士程人员，对为五阳腾飞默默奉献的广大

职工群众，尤其是对那些为五阳的生产建设献出宝贵生命的英雄矿士们致以最深切的怀

念和最崇高的敬意。同时，我们要通过《五阳煤矿史》为这些铸造了五阳各个时期辉煌的



004 

先辈们树碑立传，铭记他们的业绩，弘扬他们的精神，以此教育今人，激励后人。

今天，五阳煤矿又站在了一个新的制高点"十二五"战略发展的宏伟画卷正徐徐展

开，古老的矿山再次焕发出青春活力:高举"中国游安"的伟大旗帜，以科学发展观为指

导，以战略制胜为驱动，以科技强矿为内核，以人本兴矿为支撑，以打造资源大矿、产能大

矿、产业大矿、产值大矿、效益大矿为发展方向，以"一矿三基地，五大六园区，产量上干

万，产值两百亿"为战略目标，放眼世界，放手创业，放胆争先，依托资源、品种、产业三大

优势，坚定不移地走安全和谐、集约高效、转型持续发展之路，全面建设青春五阳、活力五

阳、百年五阳，创造出无愧于先辈、无愧于后人、无愧于历史、无愧于当代的崭新业绩。

五阳煤矿矿长 唐军华

五阳煤矿党委书记张晓川
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