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吾fil 吉
刖 青

在国家经济体制改革浪潮推动下，我厂经过不断深化改革，搞活

经营，从而焕发了活力。值此企业取得重大发展之机来编纂厂志，意

义尤为重要和深远。

本志记述了我厂1956年至1985年前后29年的历史，反映了我厂与

社会主义建设同呼吸共命运，经历的一段不平凡发展道路的过程。

追昔抚今，我厂从设备简陋，工艺落后，厂房破旧，小规模生产

小商品的弄堂工厂，逐步发展成为目前生产手段较为先进，管理健全，

生产三大类产品，以外贸出口为主导的内外销结合有一定实力．一定

影响的初具规模的工厂o ．

纵观工厂历程，记录了我厂发展与曲折，经验与教训，成功与失

败，集近30年之珍贵史料，为工厂今后之改革，规划发展建设提供了

重要的依据。

追朔工厂的历程，重新展现了我厂几代职工吃苦耐劳，顽强拚搏，

不断开创，努力进取的优良传统和精神风貌，为我们后来之人提供了

热爱社会主义，热爱工厂的宝贵精神食粮。

我厂于1986年5月，成立厂志编纂组，在上级编志部门的指导下，

在厂编志组孙平等同志的辛勤努力及历届领导唐永兴、黄兆永等同志

的直接支持和配合下，才使厂志得于问世，在此谨向热心于编志的同

志表示衷心感谢。

唐永良

1987年6月17日
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▲工厂太n

▲厂区一南



▲瑞典善人采厂参观

●办岱楼



▲省优产品证书

▲外经邵荣誉证书



● 省优产品外贸独角锤
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▲印披制罐产品
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▲工具锤锻压生产线

●加工锻件



▲厂领导研究工作

▲厂领导和中层干部



▲老领导黄兆永和唐水*

▲兰球队女留影
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