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▲局党委书记。局长聂生彬

▲领导班子成员
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▲综台办公楼

林甸县建设局在县委、县政府的正确领导下．紧紧围绕

建设绿色温泉城的总目标，本若规划是文化，建筑是艺术，管

理是科学的原则，太打城市基础设施建设，城市临街平房改

造，城市环境卫生综台整治和小城镇建设四大硬仗，树立了

城市经营理念。不断挖掘和经营城市资产，实现了城市资源

的有效配置和数益的最大化。

1998年以来，出台了各项优惠政策．广泛开辟融资渠

道．不断加太投入力度。目前城内共有楼房254栋．面积85 8

万平方米，修砼路％条、二6 88公里、37 3万平方米，修环城

大道32条．8 96公里、5 2万平方米，用红砖铺设居民区巷道

270条，面积14．7万平方米，使城内道路铺装率达到89e／一．

四环路以内全部改造成白色路面。城内安装路灯232盏，景

观灯112盏．植树绿化32，9【x)株，栽花种草3 4万平方米．

基本达到T一楼一花、一路一树、一街一景，绿荫连片的效

果。为解决群众吃水难问题，投资3，200万元，新建现代化水

厂一座．日供水能力1 8万吨，让城内居民吃上了放心水，

2002年，概算投资800万元，建集休用、娱乐、健身于一体的

体闲广场一处，占地面积2万平方米。极大地丰富了全县人

民的业余生活。

几年来，该局多提被省、市、县授予建设系统安全生产

先进单位、工程建设管理先进单位、重建家园先进单位、城乡

建设先进单位等荣誊称号．党委书记聂生彬同志被评为林甸

县首届“十佳公仆”。2002年该局申报“市级文明单位”已

通过验收。

林甸县城东西正大街
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林甸县财政局是全县主要的国民经济综合管理

杠杆部门，担负着贯彻执行国家经济和财政政策．编

制全县财政预算，组织财政收＼，管理财政支出，监督

检查财经纪律执行情况．管理和培训财会人员，保证

地方预算收支平衡等项任务。局内设13个股室．2个

事业单位，现有职工53名，其中机关37名，下属事

业单位16名。有大专以上学历的43入，占全局职工

人数的81％．在职干部有党员32人。，几年来。该局本

着依法理财、多方聚财、有效用财的指导思想．不断深

化各项财政改革．大力挖掘增收潜力．积极开展增收

节支，努力培植后续财源，强化财政监督。使全县财政

收八逐年稳步提高，为全县经济社会发展提供了有力

的财力保障。2001年财政收入实现9．141万元．在保

证全县重点社会事业和经济发展需要的同时，实现了

机美事业单位干部职工工姿的按时发啦，同对对固调

资欠发的工资1，002万元作了一次性补发。2002年

财政收入实现13，262万元，取得了林甸财政收入的

历史性突破。同时政府采购改革、国库集中收付制度

改革和农村税费改革三项改革也收到了良好的效果。

在推动物质文明建设的同时，该局的精神文明建设也

职得T丰硕的成果，他们结合财政工作的行业特点，

通过抓班子、带队伍、树形象、建环境．广泛深入地开

展高层次文明单位创建活动。继2000年披授予市级

文明单位称号后．又晋升为市级文明单位标兵。在全

县双评工作中连续多年被授予最佳单位称号的基础

上，2001、2002连续两年取得全县双评总分第一的好

成绩。局长张刚同志以出色的工作表现先后被授予省

优秀共产党员、省抗洪抢险先进个人、县第二届、第三

届“十佳公仆”等荣誉称号。

▲局长张刚

▲“七一”大台唱

▲综台办公楼
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▲党委书记、局长王晓峰
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▲全局党员大会
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林甸县交通局所辖事业单位5个．企业2个．拥有干部职

工433人．担负着全县公路发展规划的编制公路建设的实施

殛公路养护的管理。全县运输车辆的管理费，窖、货运附加费

和汽修费．地方养路费的征收；全县客、货运输车辆的经营与

管理：全县运输市场秩序的管理；全县公路的路改管理殛稽查

等职责。

公路建设迈出了新步伐．共争取公路建设资金3．901 74

万元，修路11条，116公里两年整修乡级公路’6条．451公

里。2001、2002连续两年被市评为农村公路建设先进单位．

2001年被市评为公路整修先进县．2002年被省厅评为公路

建{殳先进单位，在全国第二次公路普查中．被评为全市第一

名，被省交通厅评为先进单位，被国家立通部评为全国公路普

查工作先进集体。2001年全省公路养护检查中我县公路养护

名列全市第一。2002年公路养护在黑龙江省公路管理“争先

▲局领导与基层领导参加第二玟全国公路普查
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▲在第二次全国公路普查领奖台上

▲林甸县客运中一C

创优”竞赛评比中，我县干线公路养护由C级升为B级，地方道路养护由B级升为A级，成为全市唯进入A级的养护先进

县。规费征收工作实现了新突破。精神文明创建工作收到了新成效。5年来。交通系皇无共建成省斤级文明单位3个：市级文明

单位标兵2个：市级文明单位3个；县级文明单位7个。
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▲业务工作实现微机联网
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▲领导班子在学目“三个代表”

林旬县第一粮库．始建于1950年。风风雨雨走过了52年的奋斗

所程．占地面积21 45万平方米，其中包括三合分库8．9万平方米，承

担着全县几个乡的粮食收购任务。由于受过去旧的体制束缚和影响，历

史包袱沉重。企业亏损严重．致使企业经济曾一度在低谷中徘徊。

1998年1月．县粮食局党委任命懂经营、会管理的赵彬同志为第

一粮库总支书记、主任，新的班子注重加强班子的自身建设和职工的队

伍建设．以勇于创新的精神对原有的管理模式进行大胆改革，以剖建现

代化企业为目标，使企业逐步走出低谷。走上了良性发展的轨道。到

2001年企业扭亏为盈，实现历史性的突破。全库现有职工624人．其

中离退休人员112人，捅有固定资产552万元，其中房式仓7栋，晕栅

3栋，土元仓24个，仓客总量2 4万吨，现有库存粮食7万吨。新建日

处理潮粮500吨的烘干设备一套，储粮场区无高空线路。收购业务实

现微机联网，场区电子巡梭

几年来．林甸县第一粮库连续荣获县系统先进单位i市级文明堕

位、市级安全工作县级单位；省级优秀职工之家等荣誉称号。赵彬同志

被授予县级优秀共产党员称号-___·-一

▲储粮仓 ▲简易罩棚
试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



▲经理王淑艳

▲业务大厅

先进豢体

▲领导班子成员

▲奖杯

中国人寿保险公司林甸县支公司自96年与财险分营．当时公司
只有6人．党员2人。有三个办公室，保费只有130万元n

分营后在省市公司的正确领导与大力支持下．在县委、县政府的
亲切关怀与指导下．经过领导一班入和广大员工的努力拼搏，团结奋

斗，使公司突飞猛进的发展，九九年新落成了办公与住宅为一体的综
台楼。业务总规模高达2．790万元，是分业时的21倍多，比2001年
纯增加1，230万元。队伍发展220^．比96年增加214人．两顶指标

均列全市四县之首，被市公司授予高峰会优秀集体。重振雄风，再创辉

煌优胜单位．见证“2002”业务选标先进单位。优秀业务管理单位。被
省公司授予双文明建设先进集体，文明窗口先进单位。思想政治工作

经验在全省经验交流大会上作典型经验介绍。精神文明建设经验在
《中国保险》杂志上刊登，“先交朋友后展业、先帮致富后投保”的作

i愿

皆睡次舞僳隆蛰弼捧匈县夔蛰弼
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中国人民保险公司林甸支公司是我县唯一

一家国有商业性财产保险公司。自1996年财、

寿险分业经营以来，林甸支公司在县委、县政府

和市公司的正确领导下．在全县各部门的大力支

持和帮助下，业务有了突飞猛进的发展。到二00

一年傈费翻了3番．开办了机动车辆保险、企业

财产保险、金锁家庭财产保险、雇主责任保险、个

人私营经济保险等三十多个险种。承保各类财产

额共计78亿元．累计理赔2．387万元．有力地

支持县域经济发展。充分保障企事业单位和家庭

的生产生活。几年来，林甸支公司始终在大庆四

县排头．先后被评为省公司抗洪抢险理赔先进集

体、省公司先进单位、市公司先进集体、市公司先

进党支部、县消费者信得过单位、县文明单位标

兵等，二十多人次受到表彰。

人民保险造福于民

车行千里路人保保平安

金山银山 人保是靠山



▲主任肖志莽
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▲经理荣志富 ▲捐建的学校大门

林甸县志富建筑安装工程有限公司，成立于1975年，是个体私营企业，蕾事长荣志富，在长期的施工管理中，积累了

丰富的实践施工经验，企业在他的正确领导下，不断发展壮大。企业现有工程师20人．助理工程师60人，技术人员20人，

会计师、统计师12人，一般管理人员16人，县有二级企业资质证书和先进的生产设备，其各项经济指标在我县同行业中

占领先地位。
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▲局长姜宝库

林甸县地方税务局成立于1994年9月。内设机

构有办公室、纪检监察室、人事教育股、综合业务股

和计会股，下设稽查局、社保局和韩旬分局(含征收

服务厅)、红旗分局、花园分局、东兴分局。现有干

部、职工89人、其中正式职工48人，协税员41人。

担负着全县城多2，500多家国有、集体、私营、股份

制企业等地方税的征收管理工作。

建局以来，在大庆市地税局和林甸县委、县政府

的直接领导下，局领导班子，坚持“两个文明起

抓、两个成果同时要”的方针，在以税收收^为中

，D、深化征管改革为重点的同时，不断加强班子建

设、队伍建设和党风、行风建设，税收收^稳步增长，

截止2001年末累计完成税收1 25亿元，为县域经

济发展做出7积极贡献。该局1998年被命名为“省

级文明单位”，1999年董2001年被大庆市地税局

评为‘党风廉政建设先进单位”，所属分局、股室和

征收大厅多扶被上级评为“文明分局、“青年文明

号1、‘三八红旗集体1等荣誉称号，在全县‘双评”

工作中，多班获得最佳单位。2002年荣获“双评”第
一名。

目前，林甸县地税局的全体干部职工正以十六

大精神为指导，坚定不移的贯彻“三个代表”重要思

想，与时俱进、开拓进取，刨造更加辉煌的业绩，为繁

荣县域经济和推动社会进步做出更太的贡献。

- _

▲领导班子分析税收形势

▲综合办公楼

▲文明单位建设规则试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



林甸县畜牧水产局

林甸县畜牧水产局是县政府的职能部门+承担着全县畜牧水产行业服务管理和行政执j女的重要任务。谚局以建设畜牧业太

县和实施主副业换位战略为主线，着力推进抓市场、上加工、带产业、促养殖的产业化格局的形成，积极调整和优化以奶牛生
产为重点的畜牧业生产结构，畜牧业发展呈现了强劲发展态势。2001年实现肉类总产量13，500吨，鲜蛋产量8．600吨，鲜奶
产量选8万吨。畜牧业产值实现3．2亿元，同比增长47 5％。在全力推进整体工作上台阶、上水平上，进步加强了动物防(检)疫
监督工作，依法加大对内类产品、饲料和兽药市场清理整顿力度，保证全县人民吃上“放一u肉、健康肉’。强化草原建设和管

理，依据《草原法》和省《条例》，加大退耕还草和分区休牧工作力度，完成退耕任务6．5万亩，休牧15万亩，改建草原4．7万

亩。在全市草原跫簿工作中，名，0五区口县乏首e畜牧科技推广、繁育改良、渔业生产均取得了显著成绩。喜嫠喜翌雯餮婆擎嚣蓦％麓冀篓嬲蒜蓑簇裂鬻嚣象銎畿筠鬻gi黼
2001-2002年度，该局实施<黑龙江省松嫩羊草草地改良建设综台技术推广项目>，荣获国家农业部全国农牧渔业丰收奖．
荣获省政府全省农业科技工作先进集体，荣获省畜牧局动物防疫监督工作先进单位。

建畜牧业大县 创新世纪辉煌

鼍。哆镰
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▲局长姜元渡

▲局领导班子成员

▲局党支部在学习“三个代表”

林甸县民政局现有在编人员

14名，其中副局级以上人员5名．

共设办公室、安置办、区划办、低保

办、牡救殷、优抚股、社团办、基层政

权、社会事务等10个腔办。几年来

局长姜元渡带领民政一班人员．埋

头苦干，勤政务实。针对民政实际．

抓学习、打基础．讲政治、防腐败，抓

业务、上水平，抓工作、争一流，做公

仆、讲奉献．造就一支思想作风过

硬、政治水平高、业务精、懂管理、能

打胜仗的干部队伍，实现了民政工

作从量变到质变的新飞跃．再现了

民政工作的勃勃生机。一是开展了

城市最低生活线保障工作．现在城

镇享受低保的已达到9．994人。二

是重点解决了老党员军人三难问

题。每年抚恤补助金额达1490 740

元；为重点优抚对象翻建房屋23

户、52间，维修房屋779户、1．615

间．采取国家、社会和个人三结台的

办法解决治病款48万元。三是加强

了敬老院工作，民政局共投^300

万元，对全县8处敬老院进行T改

造，改善了敬老院的面貌，提高T敬

老院的办院水平。

由于全体员工的积极努力．民

政局先后被评为林甸县文明城工作

先进单位，林甸县“爱心献春蕾”活

动先进集体、林甸县信访工作优胜

单位、林匍县城当建设先进单位、林

甸县先进党支部；大庆市民政工作

先进单位、大庚市拥军拥属先进单

位、大庆市绿台治理先进单位，大庄

市第五次岗检先进单位．全省村民

自治模范县、黑龙江省目标管理先

进集体；全国爱心献功臣先进县等

光荣称号。
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挺瓣建筑安黎，≤程公蓟

^经理刘生权

林甸县汇源建筑安装工程有限公司是1990年组建的建

筑安装工程企业。于1997年9月初由集体企业改制为股份

合作制企业．体皋I的改变，太太增强了企业职工的主人翁意

识，利益共享，风险共担。公司现有固定资产510余万元．职

工26人，大、中专学历10人，流动资产200余万元．总资产

715万元。

由于公司在不断的壮大，原有的办公场所是远远不够

的．公司于2001年新建了917平方米的三层办公楼．632平

方米的车库，1663平方米的材料储备库。提高T企业再生产

的能力。

公司的宗旨是“敬业诚信，拼搏争先”。多年来，公司注重

培养和使用自己的施工队伍，强化企业的管理。先后承包了

15项工程。其中获市级优质金牌工程1项，银牌工程1项，县

▲综合办公楼

▲办公大楼落成剪彩仪式
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▲手术室
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—≯—豳一▲班子成员

林甸县幼保健院创建于1985年，经过十余年的发展壮

大和几任妇幼卫生人的努力，现已成为一所建妇幼保健和医

疗为～体的专科医院．现有职工52人．设置医疗、保健、医技

等业务科室10个，职雠科室2个。主要承担全县妇女儿童的

医疗保健工作任务．是全县妇女儿童医疗保健技术指导中心

和孕产妇、婴幼儿急诊急救中心。

在县委县政府的正确领导下．妇幼保健院将以提高妇女

儿童的健康水平为工作重点．以赏御实施《中华人民共和国

母婴保健法》为主线。紧紧围绕新世纪《中国妇女发展纲要》

和《中国儿童发展规鼍码纲要》中的各项健康目标．积极带领

全院职工进一步解艟思想，更新观念．以创一流的服务工作

为宗旨，以加强内涵建设为根本，通过增加医疗设备投入。改

善谚疗手段．加速人才培养．提高服务功能．严格规范管理。

形成了以村级保健为基础，当镇卫生院为枢纽，县妇幼保健

院为中心的三班妇幼保健管理模式，促进了妇幼保健事业的

健康快速发展．年门诊量选到2万余人次．住院患者’．000

多人次．经济效益和社会效益明显提高。先后荣获县级文明

单位标兵、先进党组织、三八红旗集体、物价信得过单位、文

明碱信单位、行风最佳单位、党风廉政建设最佳单位等荣誉

称号。

重f。
▲妇幼保健院综合楼
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▲领导班子成员

一．．越I
▲专业人员在分析病理

●

县医院是一所综台性质医院．是林甸县医疗

服务中心。技术力量雄厚，医疗设备先进．服务质
量优良，医疗技术水平一直处于林甸县医疗服务
行业之首。，

全院有病床208张，卫生技术人员268人。、

其中副高职称13人、中级职称80人。设瞄床科
室32个，分内科、急诊科、普通外科、骨外科、胸

脑外科、泌尿外科、妇科、产科、儿科、口腔科、眼
科、理疗科、烧伤整形科。各科不仅能对常见病殛

多发病迅速准确地做出诊断殛治疗．而且对一些
疑难疾病也能做出正确的诊断并给予相应的治

疗。，外科能够开展颅脑、胸腔手术、甲状腺手术、
肝、胆、脾、胰腺殛胃肠手术、前列腺、膀胱手术、

颈、眼、胸椎体殛口肢等创伤矫型手术，妇产科除
能够开展常见病殛多发病的手术外．还可开展子

宫癌根治术，陈旧性会阴裂f黼补术．13腔堋目一
科、五官科均能开展多种手术治疗。内科近率隳9’
开展T脑出血微创血肿清除术．换血疗法治疗药

▲先进的医疗设施
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