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序

r’在抗日战争炮火硝烟的1940年5月，卢鸿清等人道主义者组建了宜都县

卫生院，日寇南犯，院址搬迁到宜都乡村数次，抗日战争胜利后，院址固定，转瞬

之间，宜都市第一人民医院迎来了七十华诞。‘ ．

， 在千禧之年的2000年，正值建院六十华诞，第一部《宜都市第一人民医院

志(1948--2000)))编纂出版，带给了市一医院人的回忆与期望。又过十年，医院

各项工作发展迅速，一所崭新面貌的宜都市第一人民医院展现在面前，为真实

展现十年来的光荣与辉煌历程，第二部《宜都市第一人民医院志(2000--2010)))

定卷问世，可喜可贺。

回顾2000年前六十年，几代职工艰苦创业、拼搏奋进、自强不息，1961年业

务用房新建竣工投入使用，1988年门诊综合大楼开张执业，1999年新建住院大
。t’

f

楼，1995年、1996年医院先后荣获国家二级甲等医院、爱婴医院等称号，医院人

无不自豪。回顾2000年后十年，广大职工开拓进取，与时俱进，再接再励，医院

荣获“全国首批百姓放心示范医院”、“国际救援网络医院”、“健康教育示范医

院”、“湖北省卫生系统先进集体”、“宜昌市文明单位”、“宜都市最佳文明窗口”、

“二级优秀医院”、“ISO质量管理体系认证”等称号，2010年初医技住院综合大

楼投入运行，医院占地面积由2000年的43亩扩大到70亩，新上了CR、DR、

DSA、全自动生化分析仪、彩色多普勒、腔镜、核磁共振、净化手术、净化ICU、血

透室、信息化等设备，发展了介入技术，骨科为宜昌市级乙类临床重点专科，宜

都市以上科技进步奖项30多项，医院人无不共贺。

盛世修志，自古亦然。《宜都市第一人民医院志(2000---2010)))成书，编写人

员查阅了大量资料，数易其稿，众多人为此付出了辛勤劳动，凝聚我院历代人的



心血，这一份珍贵礼物将载入历史。这部院志所记载的医院辉煌历程，无不感怀

长期关怀、支持、帮助我院发展的各级党委、人大、政府、政协、卫生行政管理部

门、专家和社会各界，无不怀念为医院改革与发展作出努力的一代又一代医院

人。

志书具有“资治、存史、教化”之功，皆人共识。我们编写《宜都市第一人民医

院志(200(0--2010)))，记载全院人心凝聚，叙述峥嵘岁月，展现以管理、服务、质

量、技术、经营、文化为主要内容的艰苦过程和丰硕成果，更多的是“存史”与“教

化”之用。 一-

“雄关漫道真如铁，而今迈步从头越”。我们回顾医院历史，展望医院近期、

中期和长远前景，豪情满怀，信心百倍，愿我院高举科学发展观大旗，践行《院

训》、《医院精神》，伴随《让生命之树永远常青》院歌旋律，沐浴和煦阳光，履行解

除病痛、救死扶伤之职责，开拓进取，精益求精，创造出更加辉煌业绩，迈步朝向

宜都市第一人民医院的八十年、九十年、百年，直到永远⋯⋯
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二医-院一。文化

一、《院训》

我院在1994年11月下旬开展征集《院训》活动，从征集的243条中精选

“人道、文明、敬业、奋进”为医院院-OIl，1995年8月正式启用。

二、《院徽》、《院旗》
‘

，一一该款标志以简洁直观的形式彰显了现代医疗机构的特色，变形的!‘+”

字明确的表达了医院的特征，画面主要寓意内容有象征生命、健康(绿)的飞

鸽，翅膀用橄榄枝的形状变化而来，代表着和平和关爱，又仿佛清江与长江汇

合于此，形成生命的绿洲，寓意医院的发展让生命绽放无限生机；而鸽子的翅

膀与身体巧妙的结合出代表宜都市一医院英文首个大写字母Y何du)和F∞rs峻，

鸽子的翅膀和尾翼又好像长江之水，代表了第一医院依江而建，在长江的孕育

中拥有着悠久的历史文化。

三、《服务理念(医院精神)》

2001年3月26日，我院结合创建全国百姓放心示范医院活动开展了“走近

病人”活动，在这一活动中确定了我院《服务理念》，其内容是“以人为本、

主动热情、无微不至、精益求精”。

四、《院歌》 ，

1990年由闫春鸣作词、向家驹作曲，《让生命之树永远常青》定为医院

《院歌》。
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凡 例

1、本志遵循实事求是、尊重历史、客观真实记录的原则。

2、本志时间上限为2000年1月，下限为2010年9月，有个别上朔和下延。

3、本志体例形式为平行章节体。志首为序、凡例。主体部分记述医院各项工

作，共10章o

4、大事记按时间为序记录。

5、志书采取直书公元纪年。

6、数据和年号均采用阿拉伯数字。

7、计量单位以国家在不同时期通用单位为准。

8、本志以文字为主，图表为辅。

9、本志人物一般直书姓名。

10、本志资料来源于宜都统计公报、《宜都卫生志》、各级文件以及医院档

案、院内科室提供的资料等，对所采用的资料进行了审定核实。
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第一章医院概述

第一章’医院概述

第一节宜都市简介

地理：直都市地处长江中游近三峡出口，鄂西南部，处于江汉平原向鄂西山

区的过渡地带。版图面积1357平方公里，东隔长江与宜昌市犹亭区、枝江市相

望，东南邻松滋市，西南和五峰土家族自治县接壤，西部和长阳县土家族自治县

交界，北与宜昌市点军区接壤。

人口：2009年底，宜都市共有14个民族，居民总户数148292户，户籍总人

口395282人，常住人口38．96万人。在总人口中，农业人口279699人，非农业人

口115583人，男性占总人口50．7％。18岁年龄以下人口占12．8％，18—35岁人口

占23．7％，36岁-60岁人口占45．1％，60‘岁以上人口占18．4％，当年出生人口

3096人，出生率7．83％0，死亡2057人，死亡率5．2‰，人口自然增长率为2．63％o。

行政区划：宜都市辖2乡7镇1个街道办事处、2个管委会、22个社区、123

个村委会。

经济：2009年底，全市完成地区生产总值1447908万元；农业生产总值

282450万元；在册规模以上企业177家，当年完成产值2248173万元；全年固定

资产总投资1004097万元；全市公路里程2837公里，通公路的村、通油路的乡

为100％；当年接待旅游客人45万人次；当年外贸出口15478．5万元，实际利用

外资2768万美元；当年财政收入1 14213万元。2009年宜都县域经济发展排在

湖北省县域经济20强的第2位。

卫生：2009年底，全市卫生机构420个，床位1324张，执业(助理)医师610

人。按人口计算，每万人拥有卫生机构11个，拥有床位34张，拥有医生数15
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宜都市第一人民医院志

人。当年报告法定传染病19种2162例，报告发病率为608．02／10万，其中乙类

传染病发病13种1139例，无甲类传染病报告，当年孕产妇总数3999人。本市

人均期望寿命74．52岁(2000年宜都市统计数)。

社会保障：2009年底，全市从业人员21．98万人，其中第一产业4．29万人，

第二产业8．56万人，第三产业9．13万人，在全部从业人员中，城镇从业人员

4．88万人，农村从业人员17．1万人。当年城镇居民年可支配收入12589元，城镇

居民恩格尔系数为40．9％o农村居民年人均纯收入为6516元，农村居民恩格尔

系数35．1％。全市有4．34万名职工参加基本养老保险：5．4万职工参加医疗保

险；2．26万名职工参Jjn-r伤保险；1．39万名职工参加生育保险；2．21万名职工参

加失业保险，28．57万人参加新型农村合作医疗，参保率98．86％；参加农村养老

保险人数为8．39万人。

第二节 医院历史沿革

宜都市第一人民医院的前身是宜都县卫生院，创建于1940年5月o 1959年

11月22日定名第一人民医院。1988年3月13日更名为枝城市第一人民医院o

1988年10月18日更名为宜都市第一人民医院。1996年8月19日，将原1994

年4月28日成立的宜都市红十字会医院与本院合并。2003年7月，经宜都市人

民政府批准，将1996年在原宜都市卫校基础上建立的宜都市精神病医院撤销

并人本院。2004年3月10日在精神感染病区挂牌宜都市第一人民医院红十字

医院。医院本部院址在陆城东风社区东正街52号，精神感染病区在陆城红春居

委会一组。

第三节医院发展现状

截止2010年7月，本院土地使用面积47259．5平方米(70．88亩)，其中地处

陆城红春居委会1组的精神感染病区16736．83平方米(25．1亩)，地处陆城中山
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路5号单身公寓551．85平方米(O．83亩)，地处陆城东正街52号本部门诊病区

29970．82平方米(44．95亩)。拥有固定资产8966万元，净资产10711万元，房屋

建筑物48685平方米，设备总值5144万元。2009年底竣工医技住院大楼2．1万

平方米，新装中央空调设备和手术室净化设备，2010年4月投入使用。
，

2000年底，医院床位300张，在岗职工540人。到2010年9月，医院实际开

放病床520张：病床使用率超过100％；在岗职工686人中专业技术人员占

76％，行管人员占7％，工勤人员占17％，中级以上职称350人，其中(含返聘在

岗)正高职称7人，副高职称42人。专业技术人员中临床医学200人，护士250

人，药学25人，检验30人，影像医学10人。2000年来，张建平、吕艺成、邹宜林、

彭芝斌、马华等为宜都市专业技术和管理拔尖人才，马华为2007年至2010年

宜昌市卫生局局管专家。 、

2000年来，医院每年初对科室设置进行了相应调整，至2010年9月，医院

科室设置有一室五部职能科室6个，兼有管理职能的业务科室5个，设置有4

个门诊部，1个“120”急救中心，12个医技科室，13个病区和1个中心手术室。

2002年，医院尝试A‘管理模式。2001年到2004年，参加中国医院协会主办的连

续三个主题百姓放心示范医院活动，于2004年7月被中国医院协会授予全国

首批百姓放心示范医院称号。2004年3月21 13至2007年3月尝试人事聘用和

工资制度改革。2004年开展IS09001：2000医院质量管理体系建设，得到北京埃

尔维国际质量认证公司认证认可。2004年8月5 13建立宜都市第一人民医院网

站o 2005年来，开展医院管理年活动和创建市级健康教育示范医院、医德医风示

范医院活动。2008年创建二级优秀医院，2010年1月宜昌市卫生局授予二级优

秀医院称号。2009年开展平安医院创建活动，2000年至2009年，医院获得宜昌

市级文明单位、宜都市最佳文明窗口、湖北省卫生系统先进单位等称号。

医院按照专科带动，统筹兼顾各学科专业发展的基本思路，对心血管、呼

吸、肾内、消化、内分泌、血液、肿瘤、普外、泌外、胸外、神经、耳鼻喉、眼、口腔、小

儿、妇、产、精神、感染、康复、急危重症医学、检验、药学、影像等专业制定了中长

期发展规划。2001年装备使用纤维支气管镜，全自动生化仪；2002年发展内窥
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