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凡 例

一、本卷为北京市大成房地产开发总公阋志，由((北京市大成房地产开发总公司志(1994—1998)》编

审委员会及修恚办公室受责编纂。

二、本志顺序按篇、章、节、目、子目五级排列，篇、章、节以文字直接标出，目和子目以黑体字标出，

以下再分，用楷体字标出。

三、本恚断限时19：上限至1994年l冀l露起，下限至1998年12只底也。对个剐事件，来受断限限裁，

将事件佟筒黉介绍。

四、涉及单位，通常用垒称；重复者，亦有用简称。对本单位名称，均称“总公司”。

五、本志采用彩照彩图集中印刷方式。

六、本恚圈、表分霜编爨统一_枣号。表捺中“——”，为未发生或发生德完成数字。

七、本志各篇志文，一律采用语体文、记述体。
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北京市大成房地产开发总公司自1984年成立，迄今已经走过了整整十五年艰苦创业的历程。从1994年

到1998年这五年中，总公司在前十年风雨历程的基础上又向高素质、高标准方面迈进了一大步，成为全国房

地产行业百强企业中的一员。

五年来，总公司在提高工程质量、经营管理、成本管理方面取得了显著成就，到目前累计开发建设37片

住宅小区，从当初1000万元注册资金起步，到如今拥有18．8亿元资产；建立健全了IS09002质量管理体系，

是在同行业中首家获得IS09002质量认证的房地产开发企业；成为富于经验、日臻成熟的资质资信一级，拥

有多家子公司的市属大型房地产开发企业。

这些成就的取得来之不易，是总公司全体员工辛勤汗水和集体智慧的结晶。为继续发扬“艰苦创业，开

拓进取”的大成精神，我们在前十年的基础上，对后五年的业绩进行了认真的总结，并给与给与予充分的肯

定，如实记述五年来的风雨历程，使前十年与后五年的业绩成为可持续发展的有机的历史延续。为此，我们

续编了这本《总公司志》。

借此修志之际，我谨以大成总公司及我个人的名义，向曾经给予我们热忱关怀和无私帮助的上级单位及

有关部门，向与我们真诚合作的各兄弟单位，向战斗在本岗位上的每一位员工，向积极参与编写此志的工作

者表示由衷的感谢和诚挚的敬意!

我公司自诞生之日起，特别是近五年来，为适应改革和社会主义市场经济发展的需要，已经逐步走H{低

谷，在前进的道路l二迈上了一个新的台阶，在改革的大潮中日益发展壮大起来。

让我们高举邓小平建设有中国特色社会主义理论的伟大旗帜，团结一心，继续为首都的房地产业做m我

们应有的贡献，争做跨世纪的新主人，共同迎接新世纪的曙光。
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概 述

北京市大成房地产开发总公司1994年(成立十周年)以来，继续以“艰苦奋斗，开拓进取”的企业精神

在社会主义市场经济愈加激烈的竞争环境中稳步发展和改革，成为北京市房地产综合开发的主力军之一。

北京市大成房地产开发总公司，隶属于北京市城乡建设委员会，主要经营房地产开发建设、商品房销售、

物业管理；兼营房地产咨询、建筑材料、贸易、通讯等业务，为城市综合开发资质、资信一级企业。截止至

1998年底，总公司拥有资产总额18．8亿元，净资产1．2亿元，累计完成投资额36．2亿元，结利0．94亿元，具

有年开复工100万平方米，竣工交用40万平方米的开发建设能力。

北京市大成房地产开发总公司机关位于北京市宣武区宣武门西大街28号院7号门(大成广场)，总公司

机关设置19个职能处室，分管生产计划、规划拆迂、成本控制、工程预算、施工管理、经营销售、人事教育、

审计监察、综合治理、信息传送、公文处理等项工作。此外，还设置党委办公室、工会、共青团委等组织机

构。总公司下属11个单位，其中包括京外子公司。

截止1998年底，总公司有职工366人。其中具有大专以上学历的174人，具有专业技术职称的255人，专

业技术人员占职工总数的70％。是一个以专业技术人员为主的管理型企业。

总公司1994—1998年五年间，按照“统一规划、合理布局、综合开发、配套建设”的方针，新征土地

76．2公顷，开发面积126万平方米，其中合资开发12万平方米，京外开发4万平方米。竣工面积为96．95万

平方米，累计完成投资额21名2亿元。其中交用住宅72．84平方米，为首都12000户、约4．5万余人改善了居

住条件及居住环境；建成配套基础设施19项12338平方米，商业服务设施11项35862平方米，文教卫生设施

7项26471平方米，提高了市民的居住生活水平。

总公司于1997年底开发建设的青年路小区为北京市第一批经济适用住宅小区，占地72．28公顷，总规划

建筑面积77．63万平方米，可供6180户19776人居住。第一批住宅计划1999年12月交付使用，为推进住房制

度的改革做出了有益的尝试和贡献。

总公司开发建设的大成广场项目，总建筑面积10万平方米，东、西座各20层，中座24层，为外观雄伟

大方，内部各项设施齐备的大型公建项目。

总公司开发建设的大成里居住区G区1#一5#住宅楼，1998年获北京市“长城杯”称号，填补了总公司开

发建设项目质量群体优的空白。

总公司在海南和天津建立了子公司，1994—1998年，共完成开发建设1．9万平方米各色住宅，取得了较

好的经济效益。

总公司合资开发建设的龙宝大厦(总建筑面积2．5万平方米)大型公建项目及怡景园(总建筑面积6．5万平

方米)外销高级公寓相继竣工交用，以其良好的质量、完备的设施、严格的管理和周到的服务受到各界人士

的赞誉和青睐。

总公司成立15年来，开发建设的37片住宅区(新区开发9个、危旧房改造8个、合建12个，基建5个、
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京外开发3个)遍布全城，其中建筑面积在50万平方米以上的有大成里(青塔)居住区、青年路居住区；建

筑垂积在2e至50万平方米的鸯，℃墨疰一、区、麦子密小区、槐糙瓣，l、区、南嚣房小区等。这麓耩建酶毽往区

以其特有的风貌展示着古都的新姿。

总公司跫在改革开放的过程中建立并发袋起来的，至1994年，已具备警舞复工100万平方米，竣140万

平方米的综合开发能力，跻身市属四大房地产开发企业行列。1994年后，在进一步改革开放，建立社会主义

市场经济的新形势下，面对国家宏观调控、房地产业发展理性化并趋于平缓的新形势，总公司在北京市委、市

改府昀颁警下，坚持党的“一个中，§、薅令基本点”憨基本路线及邓小平鹾悫建设囊孛匡特色的社会主义逢

论，在房地产开发建设中，面向市场、适应市场、开拓市场，在激烈的市场竞争中求生存、谋发展，努力做

好规划设计、征地拆迁、工程管理、物业管理、经营管理等备方面工作，不断提高企业的经济效益、社会效

益和环境效益。

在规划设计方面，总公溺坚持薪规划，l、区功能完备、环境优雅，科技含赞离的源簧|j。五年闻，共完成规

划设计304万平方米。1995年后八里庄获“人与居住展览”小区规划设计二等奖，1995年开始规划的青年路

小区是跨世纪的建设工程，总规划建设面积77。63万平方米，其中住宅54．48万平方米，可供6180万户1．98万

久瑶住，勇肖犬牵鍪公建等23。15万乎方米。大戍墼《青塔)居住区二鬻，被翔为建设部2000年小素住宅示

范小区，总公司1998年初始开始进行规划设计工作，注重顺应科技进步及人们居住生活水平不断提高的潮流，

坚持“以人为本，依靠科技，精心规划，精心设计”的原则，总规划建筑面积为80—90万平方米，其中住

宅60—70万乎方米，可供2。5万户入居住，撼有大型公建20—30万平方米，努力实现“造价零高水平高，栋

准不高质量好，面积不大功能全，占地不多环境美”的目标。

在征地拆迁方面，五年间，共征用建设用地135．3公顷，拆除旧房3．82万平方米，居民拆迁902户，搬迁

2834人，拆迁安置用房8．2l万平方米，人均建筑面积由搬迂前的13．45平方米增加到搬迁詹的28．95平方米，

善遍改善了被拆迂户盼詹往条箨。莅经营指导愚恕上，主动承接诗翘矫拆迁，以适应社会主义毒场经济的需

要。

在工程建设方面，总公司以市场为导向，以资金状况为依据，以效益为目的，坚持新开发小区均编制_开

发建设总设计纲要趿组织协调开发区建设工嚣豹原则，优选施工单位，优选监理挚位，五年阅，共组织2冀、

50万平方米的工程建设，1994年开复工面积81．1万平方米，达到总公司开发史的高峰。在工程质量方面，自

1997年，总公司贯彻IS09002标准后，严格按照规定程序及质量标准办事，抓贯标、促质量，使总公司开发

建设工程优良晶率明显提高，1994年优良品率为26。7％，1997年达到73．6％，1998年为67．5％。在提高工程质

量游同对，注重附疆及配套设施的建设，并努力皴赛竣工一糠，交用一拣。

在房地产经营方面，注重市场调查与分析，找准市场定位，注重销售及招商项目的包装，逐步改变经营

指导思想和策略。五年来，总公司商品房销售的重点由单位转向个人，房地产经营的范围由单纯成品房扩大

裂土地转让，房地产销售的方式扩展裂委托代理销售及参加各类房展会等多种方式。与瑟阕时，注重盘活呆
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滞资产，形成了租售并举、房改售房、委托经营等多种经营方式。

在物业管理方面，积极转换房管经营机制，逐步探索由行政性管理向经营性管理转变的物业管理新路。总

公司所管理的74万平方米住宅区，已全部实行包括房屋维修、室外环境、安全保卫、园林绿化、道路养护、

配套设施管理及多种社区服务在内的物业管理。

在企业改革方面，总公司对现代企业制度改革工作进行了有效的实践。1996年，总公司按公司法的规定

组建了北京成泰商贸股份有限公司，为总公司整体改制积累了经验。1998年，总公司制定了所属各开发单位

组建物业管理有限责任公司的工作思路并进入工商手续办理阶段。1998年底，总公司股份制改造方案获得了

北京市建委的批准，年底改制工作已展开。

在企业内部管理方面，总公继续坚持向决策与管理要效益的方针，狠抓基础管理和专业管理，注重科学

决策和民主管理，收到了良好的效果。

总公司领导班子坚持企业法赋予经理、党委、工会职权。总公司于1995年重新制订了《总公司经理办公

会议事规则》等保证民主管理实施的相关工作制度，从制度上保证了民主集中制的贯彻落实，生产经营决策

的民主化大大提高了决策的科学性。

总公司坚持职工代表大会制度，发挥职工代表参与管理的主渠道作用，充分调动职工参与管理的积极性，

鼓励职工对企业的发展献计献策，充分尊重并采纳职工提出的意见和建议；对涉及企业发展的重大决策，均

提交职代会讨论，通过后再付诸实施，使决策具备广泛的群众基础。

总公司十分注重企业的基础管理工作，不断完善企业的规章制度体系，为开展各项工作提供管理依据。总

公司于1997年在全国房地产业率先通过了建设部中建协质量体系认证中心IS09002的认证，全面提高了企业

的各项管理水平，带动了总公司管理经营开发各项工作的开展，取得了显著的经济效益及社会效益。

总公司1997年全面开展学习邯钢“成本否决法”经验活动，并总结建立了房地产开发综合成本指标体系

(共十大类221项)，作为公司开发建设可行性分析、各类费用支出及承包考核的主要依据，同时为北京市核

定经济适用住房成本价格提供了重要参考。

总公司对内部经济承包的内容和方式不断改进，以适应公司管理的需要，有力地调动了各单位和职工的

积极性，确保了与市政府签订的上船指标的完成。

总公司将职工教育作为企业管理的重要内容，将提高职工素质、推动科技进步作为提高管理水平的关键，

自1997年始，每年初制订年度职工教育培训计划，抓紧抓好职工思想政治及业务素质培训，五年间，职工参

加各类培训共计1688人次，保证了职工素质的不断提高。

总公司注重企业商标的管理，于1996年开始向国家工商行政管理局商标局申请服务商标注册，并于1998

年获得批准，从而确定了大成商标的法定地位。

总公司注重将现代化管理手段运用于企业管理，各处室均配有1-2台计算机，总公司财务管理、计划统

计、人事劳资、档案管理等均实现了计算机管理。1998年总公司在各单位间进行了局部对等网络连接试验并
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将逐步推广，迈出了现代化篱理的重要一_步。

四

总公司始终坚持“两手抓、薅手都要硬”的工作方针，在经营生产工作的同时，做好精神文明建设工作，

薇老互握健遴。五年闻，慧公司在撬关及所簇务擎位建立健全党晦组织、工会缀织及共毒滋缀织，有效恐起

到了领导、濂督和保证作用。总公司思想政治工作与精神文明建设工作自觉服从服务于经济建设这个中心，通

过定期的政治教育和政治学习、各种形式的焱传教育和思想工作，努力解决企业改革和经营生产中的难题，着

力培莽社会主义现代讫建的蠢理想、有道德、有文化、有纪律的职工队伍。健进了企韭全方位酶发展。

五

五年阅，总公司开发建设项目和主要经游技术指标完成情况如下：

表1 大成房地产开发总公司1 994—1 998年生要指标完成情况表

年 度 1994 1995 1996 1997 1998 合计

开复王齑积
合计 810765 809918 475130 373633 432488

(万平米)
其中住宅 603169 563484 282592 210929 329178

新开工面积
合计 179224 223145 37228 235114 674711

(万乎米)
其中住宅 12473l 172370 37065 176932 511098

竣工面积
合计 221632 291334 160697 180989 114882 969534

(万平米)
其中住宅 182443 277642 114895 58320 114559 747859

优良品率％ 26．7 54．2 72．1 73。6 67．5

完成投资额(万元) 41102 70500 44742 3665】 25163 218158

实现利润(万元) l 124 9l l 702 745 745 4227

拆迂安嚣《户／久》 256／733 {6／55 107／32霉 95／289 42S／1433 902／2834

拆迁面积(平方米) 6278 294 9537 8465 13656 38230

安置面积(平方米) 15301 1245 16299 1447l 34765 8208l
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二、龙宝大厦⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯
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三、海南大成三合商住区改造⋯⋯⋯⋯

第二篇经营

第一章商品房销售与合作开发
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二、电梯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(44)

7

D

D劲蓟动钔钔劝$

0

0@0@0

0

0

0



三、服务、维修⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(45)
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第七节燕飞保健品厂⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(53)

第八节北京“168”声讯禽⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(53)
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第一篇开发

第一章规划

第一节立项和可行性研究

一、立项

总公司开发建设任务的申请立项工作，由综合计划处负责。立项工作由综合计划处向市计委、市建委提

出项目建议书，获得批准后立项。

1994年至1998年五年问，总公司开发建设的主要任务是商品房屋的开发建设与经营。

1994年4月，总公司向市计划委员会提出关于开发建设大成里(青塔)住宅区二期工程的立项申请书，提

出与房地产开发经营总公司、铁路总指挥部(西客站)联合开发建设大成里(青塔)二期项目；同年8月，

市计划委员会将申请立项批复给北京市西客站工程总指挥部。1997年市计委发文明确青塔二期工程将按照京

政办发(1992)51号文《北京市人民政府办公厅关于北京西客站工程建设征地、拆迁、安置工作若干问题的通

知》中的政策规定执行。1997年5月，北京市计划委员会、北京市城乡建设委员会发京计基字【19971第422

号文，《关于青塔二期工程转项的复函))，正式将青塔二期项目转给大成总公司开发建设。1998年京计基字

[1998]第0735号文又将青塔二期追加列入1998年北京市重点工程建设计划。至此，青塔二期立项申请工作全

部完成。

表2 青塔二期工程概况

总规划占地(公顷) 47．3

总建筑面积(万平方米) 98。8

其中住宅(万平方米) 71

计划总投资(万元) 约220000

二、可行性研究

房地产开发企业的项目决策必须符合市场经济要求，对项目的决策要从市场经济角度出发，面对市场并

且要反映市场需求，项目决策是否科学对企业的长期发展起着决定性作用。项目决策过程就是可行性报告产

生过程。近几年来，房地产开发投资风险日益加大，因此可行性研究就成为开发项目资金筹集、合同与规划

方案编制、资金及时回流等工作的重要依据。项目的可行性研究工作由总公司项目开发部完成，报总公司领

导批准后由工程部、经营部、分公司执行。总公司的可行性报告分为自行制作与委托制作两大部分，基本情

况见下表：



表3 可行性研究报告暨测算报告一览表

项毯名称 时阀 自{亏或委托 结聚

宋庆龄基金会项目 1994／08 自行完成 不可行

三统碑危竣小区 1995／06 自行完成 有困难暂停

青年魏小区 1996／04 自行宪成 霹行

房山青龙湖崇青水库旅游开发区 1996／07 自行宪成 继续调研

大成里(青塔)G区 1997／05 自行毙成 可行

夭成垦(青塔)二瓣顼强经济溅箕 1998／09 自褥完成 可行

大成里(青塔)一期G区西侧项目经济测算 1998／09 自行宠成 可行

大成里(落塔)一期A区滔动中心项目经济测算 1998／09 自行宠成 可行

大成望(青塔)一簸C区2号住宅顼霾经济滚算 1998／09 自行完成 可行

青年路南区公建项目经济测算 1998／09 自行究成 可行

麦子店小三角项目经济测算 1998／09 自行宠成 可行

南营房顼强经济滚算 1998／09 自行究成 可行

大成综合楼项目经济测算 1998／09 自行完成 可行

大成里(青塔)二期 1998／02 委托完成 可行

目前总公司对开发项翻的可行性研究报告已不限于对拆迁单位情况、现状，单位占地面积、建筑面积、现

状，拆迁居民情况等传统因素的考察分析，在可行性研究报告中还引进了现代财务分析方法即成本法、假设

开发法、收益法、路线价法、长期趋势法，演重对资金运佟的分析，如编制现金流量表、测算盈亏分界点、内

部收益率等指标，对顼嚣静资金分析与现代企堑财务管理糖结合，使可行性报告更热科学亿、系统诧、合理

化。

在制作可行性研究报告过程中，要对公司自身实力及编制的规划方案、市政条件、市场前景等因素作出

综合分柝。霹行性报告的内容包括顼弱背景、基本数据、投资馕算、拜发毽瓣及进度安排意见、泰场分据、运

作方式、财务分析、风险分析、社会效益评价和结论。编制程序与方法就怒依内容的顺序编制。

自行可行性研究从1994年开始，总公司先后对三统碑、报国寺两个危改小区的开发建设和青年路、脊

塔二期、藤八里庄南区等小隰的开发建设项目作了可行性研究。

1994年8月，自行完成了宋庆龄基金会项目的测算，其砚究结果是该顼霸不可行，困难很大。

1995年6月，采用假设开发法和成本法自行完成了三统碑危改小区和报圆寺危改小区的可行性研究报告，

其研究结果楚报国寺危改小区成本太高，又大部分是公建项目，市场前景不乐观，建议缓开。三统碑危改尚

可行，因拆迂房源等闻越来麓雇动，根据慈公霹赫弃发现状，该顼鑫暂捧。
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1996年4月，采用假设开发法和成本法完成了青年路小区的经济测算，其结果是基本可行。该项目正在

建设中。

1996年7月，采用收益法和成本法完成了位于房山区青龙湖的崇青水库旅游开发区经济测算，目前在城

南建设规模较大的现代体育休闲设施尚有市场，计划在方案阶段对环境、功能分区等质量有所超前，以便今

后招商引资。目前正申请立项和市场调研，正在与有关单位洽商。

1997年5月，总公司运用市场比较法和收益法完成了大成里(青塔)G区经济测算，该项目是世界银行

贷款项目。该项目研究结果可行，现正在建设中。同年还自行完成了长空机械厂等项目的经济测算工作。

1998年1月，为使总公司股份制改造工作顺利进行，自行完成了8份测算报告，这8份测算报告结果均

可行。现在总公司股份制改造工作正在筹备当中。

委托可行性研究除由总公司进行可行性研究外，对于一些大型综合项目则委托计委做可行性研究并办

理计委可行批复。如1998年2月，委托完成了青塔二期工程可行性研究报告及批复，其研究结果是该项目可

行，正在筹备建设中。

第二节总体规划

在住宅小区及其它项目的规划设计工作中，总公司坚持与((北京市城市建设总体规划》协调一致，贯彻

以人为本、布局合理、配套齐全、经济实用，社会、经济、环境效益相统一的原则，在1994年至1998年这

五年中又取得了很大成绩。总公司为了在市场中求生存，为了赶上国家经济发展的步伐，在新区总体规划工

作中，尽量采用符合经济形式和时代发展的设计观念，在对现状进行调查研究和可行性分析的基础上，精心

规划，从而做出与城市环境协调又具有竞争力，符合需求方要求的设计。以下将分别介绍：

一．新区开发项目

麦子店大三角地位于朝阳区麦子店小区，北邻三全公寓，东邻平房灌渠绿化隔离带，西边为农业出版

社，南边为住宅楼。市规划局于1998年9月批准该方案。其总规划用地0．74公顷，总建筑面积31513平方米，

其中住宅22128平方米。

整个用地成大三角形，很不规则，用地紧张，所以规划设计时，根据用地的形状，同时结合周围的情况，

北边安排了多层住宅，南边安排了高层住宅，与东都综合楼进行统一规划和设计，这样前后建筑的关系就更

加明确了。三栋楼房都是与北用地红线相互平行，这样处理也是为了丰富麦子店西街的街景，楼房高低错落，

形成良好的空间视觉效果。

大成综合楼地处宣武门西大街北侧，音乐学院南路南侧，地理位置优越，交通便利。

该方案是在1994年审批方案基础上进行重新设计，由于第六制药厂用地被北京建材集团购买，由首规委

协调将大成综合楼与建材集团大楼作为一个立面，两个独立体系重新再设计，并由美国GYA建筑设计公司负

责方案设计，于1996年8月由首规委审批通过。建设部设计院二所出施工图，大成综合楼由15层增至22层，
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面积由25420平方米增至33583。4乎方米。

大成受嚣住区(青塔小送) 系北京市煎点工程，北京西客站拆迁工程。小区总平面圈予1991年lO月

14日得到规划局批准。

当时由于时闾紧任务重，总平面图许多栋譬及G区肖待完善，整个小区容积率偏低。随着西客站拆迁工

程薛迸浸，艨器拆迂房量越潦越大。为礁绦巍客涎据迂工纛鲶j|甄枣l进行，慧攒挥部决定，夭戍总公司对该小

区总平面进行修改。总图调熬后，总建筑面积80万平方米，增加约15万平方米，其中住宅增加36000平方米，

经规划设计处的不断努力，小区调整后总乎谢于1995年12月31日得到市规划局批准。

毒年路小区谴于赣阳送乎赛乡黄杉本瘸，距毒中心约10。5公里。夺区窳起黄杉本店东路，蘧至六墨屯

东延。规划建设用地面积34．96公顷，总建筑丽积77．63万平方米，住宅建筑面积54．48万平方米，公建建筑

面积23．15万平方米，居住户数6180户，居住人口19776人。

该小区规划方案于1995年12月8日经市规划局正式审批通过。1998年6月根据市场要求开始对原规划

进行调整，羚进行了经济适溺房的开发建设。小区整个特点怒：环境优雅、配套齐全、交通便稠、住宅舒适。

结合小区东侧150米一200米的城市绿化带，小区内规划了各级绿地，达到绿地覆盖率30％；巾、小学、集贸

市场、购物巾心、门诊部、娱乐中心等配套设施齐全；小区道路分级明确，姆城市干道朝阳路、朝阳北路相

连，海住户滋季亍提摸了便裁。在市场调查黪基璃上，精心设诗住宅，达裂功貔合理、技术可行、造登美琵的

标准。

二。危旧房改造顼目

报国寺惫改小区地处广内大街中部薯艺铡，东起长祷街规凳j路，西至广义街，南起广内衡，北至胜利巷

居民区，总占地面积24．1公顷，可规划用地10．2公顷，总建筑面积271775平方米。该项目的方案于1994年

l 1月15日通过正式审批。

蓖小区旗广内大街孛部沟枣缓重点文物保护单链瓣报国寺，露翦正莅逐步修复，小送笼都东筏为帝府大

楼，北侧是具有江南古建风格的宣武艺园。报因寺危改小区两可通广安门立交桥，东到菜市口，东侧调直的

长椿街将成为连接内二环和外二环的交通干道。

沿广露大街是商业区，懑街布以商贸性建筑，在报国寺嬲漪规划成一个8320平方米的唐菏丈广场，东楼

从报国寺至钕椿街，其裙房作为美食城、上豁作为写字楼、公寓楼或住宅，地下一层为商城，地下二层为车

库，地下三层为设备层及人防层等；西楼裙房也是美食城，上部为写字楼、会馆，是综合性写学楼或住宅，主

要为各地驻斌办办公用，地下为车库及辅助用房。

专政公耀设藏配套

1、上水：以广内大街现状管径600毫米管及长椿街新建管径600毫米管为水源。广义街新建管径400毫

米管，长约280米。善果胡同及长椿里新建管径400毫米管，长约800米。报因寺西夹道新建管径300毫米管，

长约380米。报国寺东夹道薪建管径300毫米蛰，长约400米。上本管总长1860米。小区内耨建一座占地谣

积300平方米，建筑面积240平方米自来水维修管理站。工程总造价约170万元。
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