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序

我认为，现代化企业不可以没有文化。建筑是凝固的音乐，立体的

画。建筑业历史渊源悠久，有着丰富的文化内涵。‘祁门建安公司志》的

同世，标志着祁门建安公司企业文化建设的新开端。它真实地记录了祁

门建安公司的辉煌历史，更预示着祁门建安公司灿烂的未来．

从1949年18人组成的城关建筑工会砖业小组到现在的拥有500

余人的建筑安装工程公司I从。一把草耙一把刀，两只泥桶一担挑”到如

今半机械化施工}从能工巧匠到建筑工程师，从砖木小瓦平房到大型预

应力工业厂房和十层框架结构的大厦[，祁门建安公司走过了一条既充

满荆棘，又充满希望的道路．在这几十年不平凡的岁月里，各级管理人

员，广大工程技术人员和全体职工，为企业的发展付出了巨大的劳动．

积累了宝贵的经验．这也是企业的重要财富．我们把它记录下来，奉献

给社会，流传于后世，以激励后人更加艰苦创业，克己奉献，奋发图强，

使企业不断发展壮大．

建筑业是国民经济支柱产业之一．随着人们生活水平的提高，衣、

食、住、行中的“住”将成为人们生活中的热点。城市美不美，关键看建

筑，小康不小康，关键看住房。一个史无前例的建筑业高潮正在到来，建

筑业的黄金时期已经到来．让我们抓住机遇，开拓前进，在市场经济的

汪洋大海中拼搏奋进，谱写祁门建安公司发展的新篇章l

注t程世戚系祁门县城乡建设环境保护局列局长

程世威

1994年6月
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序 二

建筑工人是伟大的．万丈高楼凝聚着建筑工人的智慧和汗水．怀

着对建筑工人的崇敬之情，1991年6月，我来到建安公司工作．两年多

来；公司沐浴着改革开放的春风，在市场经济的海洋里扬帆前进，在施

工质量、施工工期和经济效益方面，都取得了明显成效。盛世方修典，又

时值公司成立40周年，公司决定编纂这椒司志'．在这本志书里，将留
下创业者的足迹，奋斗者的风采，开拓者锐意进取的英姿，以鼓舞今人．

激励后人，继往开来。创造更加美好的未来．

。以铜为鉴，可以正衣冠I以古为鉴，可以知兴替”：建司40年，是艰

辛、漫长、闪光的岁月．在书志编写过程中，方烈宾、余荣光、张泽普、刘

会顺、王传贵、王文保、查名柳等老一辈创业者，向我们提供了珍贵的历

史资料，使我们受到了一次深刻的传统教育．与此同时，我们更加怀念

为公司发展作出重要贡献的已故创始人蔡恒翠、操礼祥、夏四毛等老同

志．以他们为代表的建筑工人，兢兢业业，埋头苦干，无私奉献，前赴后

继，创造了灿烂的企业文化，塑造了良好的企业形象，使公司跻身于全

县建筑安装企业的前列，成为全县唯一的一家实力较强，装备雄厚．技

术过硬的三级施工企业。现在，我们这个企业正踩着时代的鼓点向前迈

进．这就要求我们这一代人，继承和发扬老一辈的创业精神，努力钻研

专业知识，刻苦练就操作基本功，吸取和借鉴先进的管理方式，成为懂

技术，会管理，能实战的新一代建筑家，以适应社会主义现代化的需要．

唯有真才实学，真抓实干，我们才能够凝聚起比以往任何时代都更强劲

的力量，使我们建安企业跨上新时代的列车，完成划时代的飞跃．

希望在于奋斗，未来在于进取。我爱这本‘司志'，为她记载了公司

灿烂的历史而骄傲．我们建筑工人是世界物质文明的创造者．我们这

一代注定是伟大的一代。伟大之所在，就在于我们身上有一根老一辈传
2



注t张直和1993年12月调任县市政公司经理．
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