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2004年7月2日，中共成都市人事局党组书记、局长李绍华(右】调研双流人事

编制工作．中共双流县委书记冷刚(左)调研时在座

2004年8月19日，双流县召开全县事业单位人事制度改革动员大会
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2004年1 1月10日．双流县召开全县乡镇机构改革动员大会

2004年1 2月9日．双流县事业单位人事制度改革工作接受成都市人事局的检查验收
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2003年双流县人事局组织开展《行政许可法》、《公务员行为规范》县干培训班

2005年双流县面向全国公选干部．图为公选考场



2006年8月19日，双流县事业单位补充工作人员面向社会公开招聘。图为公招考场

2005年．双流县实施“一村一名大学生”计划．图为“一村一名大学生”招聘培训会



2006年6月，聘请英国草莓专家指导双流草莓种植
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2005年。双流县人事局开展保持共产党员先进性教育活动。图为动员会现场
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