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2009年11月．江油市高校毕业生创业扶持资金发放仪式暨创业经验交流会在江油宾
馆召开。图为会议现场。
出席会议的领导有江油市委常委、常务副市长张责刚同志(中】、绵阳市人事局副

局长潘仕荣同志【左三)、江油市人大副主任徐甫元同志{右三)、江油市政协剐主席郭
桂萍同志I左二)、绵阳市人才中心主任向华玲同志(右二】、江油市政府常务副秘书长
于亮同志{左一l、江油市人事局局长、编委办主任唐明君同志(右一)。

2009年6月．江油市农村人才工作会在江油宾馆召开。图为会议现场。
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长刘世国(前排右四)主持座谈会。

1985年5月，江油县人事局机关干部职工工会活动台影。
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江油人事志

织部!黑替-积搿黜磐罐譬嘉雪组织人事凯分设市委组

2006年惶月。江油市人事局、编委办、人才服务中心全体干部职工台影。
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序

． 盛世修志，是国家、民族繁荣昌盛的标志，是社会主义精神文明建设的重要组成部分，

是功在当代、惠及千秋的好事。

古人云：欲知大道，必先知史。人事工作作为政府工作的重要组成部分，伴随着新中国

的成长，特别是党的十一届三中全会以来，为我市的经济建设、政治建设、文化建设、社会

建设、党的建设以及各项事业的健康发展起到了保驾护航的重要作用，而自身又随着时代的

发展不断推陈出新。在市场经济体制日臻完善的今天，发搌和继承人事、人才工作的经验和

成果，对促进和服务于江油各项建设的高速发展具有重要的现实意义。为此，需要我们正确

认识、了解、掌握和研究人事、人才管理变化发展的客观规律和历史状况。江油市人事局本

着。存史、资政、教化。的宗旨，精心策划，通力协作，精心编修，一部反映江油人事制度

衍变和发展的志书终于付梓成书，这是值得庆贺的一件大喜事!

江油市人事局于2006年5月成立修志编纂领导小组及编辑部，着手《江油人事志》的

编纂工作，在纲目设计，史料的收集、整理、编纂、会审和修订等过程中，始终坚持以马列

主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，坚持历史唯物

主义稻辩证难物主义观点，坚持党的十一届三中全会以来的路线方针和政策，求实存宾，秉

笔直书。志书上限起于辛亥革命成功后的1912年，下限止于2006年，着重记述了新中国建

立后，在中国共产党的领导下，江油干部队伍建设和人事管理工作的发展历程、经验及教训。

本着详近略远原则，也记述了民国时期人事管理的史实，并追述了清末部分有关史实。

新中国成立五十多年来，江油人事部门在市委、市政府的领导和上级人事部门的指导下，

认真贯彻党的干部、人事政策，在于部吸收、调配、考核、奖惩、培训，大中专毕业生分配

(安置)，军转干部及内调干部安置，机构编制管理，干部职工工资福利、退职退休，人才开

发与交流等人事管理方面做了大量卓有成效的工作，并作了许多有益的探索，推动了人事制

度的改革和发展，为江油市各项事业更好更快地发展，为构建和谐、平安的社会秩序提供了

重要的人事、人才保障。《江油人事志》史料翔实，体例科学，文笔朴素，真实地展示了江油

市人事管理工作的全貌和时代特色，可谓融资料性、科学性、思想性、可读性于一体。志书

的问世，填补了江油没有人事专志的空白，有利于我市广大人事工作者鉴古知今，了解江油

人事管理的历史、现状并把握未来，对于进一步深化干部人事制度改革具有极大地指导意义。

读罢这部花大力气、汇聚集体智慧、下足苦功夫方大功告成的志书，掩卷之余，不由让

人想起自新中国成立以来，无论是新中国成立初期还是全面开展社会主义建设时期，无论是

改革开放新时期还是全面建设小康社会时期，一批又一批人事工作者淡泊名利，在人事、人

才工作战线上忘我工作，为江油的经济建设和社会事业全面进步作出了突出贡献。在我市“加
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快推进科学重建、加快推进科学发展”的今天，处处凝聚着人事干部的辛劳祀汗水，借此志

书出版之际向他们表示由衷而诚挚的敬意。

“事非经过不知难”，志书编纂历经三年，编纂人员废寝忘食，忘我工作，数易其稿，实

属不易。为此，我竭诚希望江油市民、特别是人事工作者珍藏它’、学习它。在今后的人事管

理及其他各项工作中，承前启后，继往开来，鼓足干劲，开拓进取，拼搏创新，再立新功!

值此志书杀青付梓之际，略陈数语，是以为序。

中共江油市委书记

二OO九年七月三十一日



凡 例

一、指导思想。本志以马列主义、毛泽东思想、“三个代表”重要思想和科学发展观为

指导，运用辩证唯物主义和历史唯物主义的观点和方法，坚持实事求是原则。

二、上下时限。本志原则上以1912年为上限、2006年为记述下限，因有关事物溯源或

记述的需要可略有突破。本着“详近略远”的原则，着重记述中华人民共和国成立后，特别

是党的十一届三中全会以后的人事工作。

三、结构层次。本志卷首设“概述”、“大事记”，卷末附文存、后记。志书主体部分按

章、节、目三个层次编排，共设十一章三十九节九十二目。

四、表述形式。本志运用现代汉语，使用文字以国家新闻出版署、国家语言文字工作委

员会于1992年7月颁布的《出版物汉字使用管理规定》为标准。“概述”采用夹叙夹议、叙

议结合体裁；“大事记”采用编年体与纪事本末体相结合的体裁；各章节采用记述体裁，只述

不议，褒贬于史实之中。

五、专用词语。本志涉及中华民国和中华人民共和国两个时期的划分，以“新中国成立

前”、“新中国成立后”表述，涉及江油地方具体的解放时间以“解放前”和“解放后”表述。

地名、官职名一律按不同历史时期的通用名称记写，人名一律直书其名，必要时可冠以职务

或身份，团体、机构名称首次出现时记写其全称，以后陆续出现则按通用的简称记写，不再

作说明。

六、本志使用的统计数字，由于数字来源、统计口径、使用角度等的不同，有时同一项

目的数字在不同章节出现时略有差异，此类情况，编者忠实史料，未予调整。

七、资料来源。本志资料采自江油市(县)档案馆、市委组织部档案室、市人事局档案

室、《绵阳市人事志》、《江油县志》以及江油市级有关部门编写的史料和提供的资料，所采用

资料均经过考证核实，力求准确无误。因资料来源广泛，不再一一注明出处。本着实事求是

的原则，部分年份资料缺失未作录入。
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