


序 言

-盛世修志”是中华民族的优良传统．为了给党政机关和领导，在制定规划．决策

问题时，提供历史的，现状的资料和依据，为了存史，给组织史，各类专业史．各类科

学研究工作，各类管理工作，提供大量的，可靠的史实材料，为了继承和发扬我院的历

史文化，促进两个文明建设．建设有牡丹江林区特色的勘察设计队伍．在全国有计划、

有组织，有领导的全面进行编篡志书中，我院编写了第一部院志．希望这部院志能真正

发挥它。资政，存史，教育”的作用。

在院的领导下，在林管局史志办的多方面指导下，编写人员完成了这部鉴往知来的

史实材料。但要用新观点．新方法，新材料填补我院空白，的确存在很多困难。没经

验，加之编写者水平低，院志中缺点与错误在所难免，希望各级领导、同行和知情者多

提出批评指正

． 编 者

1988年3月

r



凡 例

院志从一九六0年八月单位初建时起，下限至一九A．A年十二月末．

院志分《概况》：《经营管理》，《科学技术》，《勘察设计》．《附

篇，计二十章、六十七节，计十五万二千字。

志体例。体裁采用语体文．记述体，以类系事记述；结构采用述，记、志，．

用图，表，录；层次按篇、章、节、目编写。力求简明、朴实，做到思想

和资料性相统一．

大事记》按照时间顺序，记述本院领导关系变化，重大技术问题，重要活动

本院当时和后来有较大影响的事情。

照电家通例：生不立传。对现尚健在的人物不立传，采用以事系人的办法重

志贯彻。存真求实”的方针， 。秉笔直书”。为节省篇幅，不附注出处。
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上图：工程勘察证书

下图：工程设计证书
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上图。牡林管局5号住宅楼以南部分．

下图。牡林管局5号住宅楼以北部分。
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上图：原设计队住宅楼(现林管局14号楼)

下图：现在的设计院住宅楼
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概 述

牡丹江林业设计院位于牡丹江市爱民区北山体育场南面。东临中华路，西临牡丹江

林管局8号住宅楼，南临牡丹江林管局1 l号住宅楼．地理座标是l东径129。357 20∥，北

纬44。36r10扩．

牡丹江市地势呈西北部茼：东南低，是一个四周环山，中部平坦的天然河谷盆地．

市区形成依山傍水．风景优美的自然环境．气候是冬长寒冷、夏短温热．降温较快；早

晚凉．中午温度高，寒暑日温差大的大陆性气候．一月份平均气温一18．4。C，七月份平

均气温21．8。C，年平均气温3．5。C．平均气温小于5。C天数为177天．年平均日照时数

为2567．74,时．无霜期126天，初霜期为九月上旬，终霜期为五月上旬。常年主导风向
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和队伍建设都遭到严重的损失，挫伤了领导和广大职工的积极性。特别是。文大”初期，

领导靠边站，党组织瘫痪，两派斗争，扰乱了生产和管理工作的正常秩序，取消了合理
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一九六八年四月，在牡丹江林区一片红中，成立了牡丹江林业管理局勘察设计队革
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现代化建设的一系列方针政策的指引下，不断进行拨乱反正。清除。左”的思想路线，。

落实各项政策，重视发挥知识分子，工程技术人员的作用，各项工作获得生机。一九七九

年一月恢复设计队总体规划室。--3L]kO年恢复成立政工科。一九八0年设计队集中力

量贯彻执行了国民经济。调整、改革、整顿、。提高”的八字方针。为适应对内对外形势

发展，牡林管局将设计队改建为牡丹江林业设计院。子一九八0年九月十日开始对外工

作。一九八八年十一月八日，名称更改为“黑龙江省牡丹江林业勘察设计院”。

设计院成立后，不断加强了院的建制。这主要表现在加强并大力提拔任命了院。科级

二级领导，不断充实和调整了机构。为适应扩建、增编要求，对科室进行调整。一九八四年

七月设总工(兼)和付总工，一九八五年五月十四日将总务科改为行政办公室，总工和

生产技术科合属办公．一九八七年二月撒消生产技术科，设立总工办公室和设计管理

科，以加强设计管理和技术管理、质量管理。截至一九八六年末已恢复发展成为具有总

体、道桥。工业与民用建筑、地质、试验，设置五个生产科，队，室。具有多种专业的

综合性的勘察设计技术队伍。

勘察设计是基本建设的前期工程。牡丹江林业设计院的任务是t承担牡丹江地区林

业的总体局．场址规划设计，线路设计，桥梁设计，工业与民用建筑设计，工程地质与

水文地质钻探，建材，土工试验和环境水分析等主要项目的勘察设计．因此，搞好我院

的勘察设计工作，对保证牡丹江林区基本建设施工任务的完成、对在工程项目建设过程

中节约投资和建成投产后取得好的经济效益起着决定性的作用，同时也为领导对工程项

目的决策提供了可靠的科学依据。

我院的勘察设计队伍是牡丹江地区林业基本建设战线上的尖兵，常年活跃在基本建

设的第一线．道桥队．地质队．总体室不但在适宜的春，秋季进行外业勘测设计，在严
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寒酷暑的冬．夏季，也脚踏冰．雪，身迎刺骨寒风或头顶烈日，在阴雨，蚊，蜢．。小咬

三班捣的恶烈环境中，不停的奔波在林海雪原中．在勘测，搜集，进行方案比选和经济

分析，提供可靠的基础第一性资料，供内业中搞出技术经济合理的设计。工民建设计室

遵循簟适用、经济、在可能条件下注意美观”的建筑原则，搞扩初，施工图设计，工业

建筑，民用建筑成果拔地而起。试验室承担着牡丹江林区的水，土和建材试验，：确保工

程质量，降低工程造价，加速了施工进度。截至一九八八年末的二十六年统计。共完成

总体规划设计47处；道路整体设计2562公里；通讯线路128公里；输电线路45公里：独立

大中桥5648延长米；工程与水文地质进尺16055延长米；工业与民用建筑设计31 3525平

方米；水，土，建材试验9628项。并进行了·三化”、标准图，可行性研究等j为牡丹

江林区基本建设做出了重大贡献。
’

‘；7·

为了加强勘察设计的领导工作，在一九六四年八月成立中共牡丹江林业管理局勘察

设计队支部委员会，后成立党总支委员会，并设置队长室．一九六八年九月至一九七二

年九月，设队长和指导员。一九七二年十月至一九八0年八月，实行一元化领导，前三

年设队长室，由总支书记兼队长，付总支书记兼付队长．精简后改为基建处党支部领

导．以后又先后成立独立的设计队党支部或党总支，另设队长室。--：fLA．0年八月改为

设计院后，设牡丹江林业设计院党委会和院长室。‘

为了加强设计管理和技术，质量管理工作，一九六三年前设置了生产技术组。一九

六四年后设置了生产技术科．。文大”期间的一九六七年至一九六八年撤消。一九七二

年后又恢复生产技术科．一九八四年设总工。一九八七年二月设总工办公室和设计管

理科。

为了加强思想和组织建设。一九六六年前先后在党支部或党总支办公室内设组织，

宣传，监察，人事四名专职工作人员，并成立工会组织和共青团组织．一九七二年十月

设置政工科，同时成立工会组织，共青团组织。一九七五年九月精简机构撤消。一九七七

年又恢复了工会组织和共青团组织。一九八0年设政工千事，一九八一年又成立政工科。

在后勤．物资管理和供应方面，设总务科．一九八五年五月改为行政办公室。

上述机构设置，将设计院组成了一个统一协调的整体，保证了全院勘察设计工作各

项任务的完成．

大事记

一九六零年

八月，在牡丹江林业管理局领导下，由基建处负责，在牡丹江组建牡丹江林业管理

局勘察设计队。

十一月，设计队由牡丹江转到海林，由牡丹江林业工程公司领导．

一九六二年 ，

八月，根据东北，内蒙古林业基本建设工作会议在牡丹江林区成立勘察设计队伍的指
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在后勤．物资管理和供应方面，设总务科．一九八五年五月改为行政办公室。

上述机构设置，将设计院组成了一个统一协调的整体，保证了全院勘察设计工作各

项任务的完成．
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十一月，设计队由牡丹江转到海林，由牡丹江林业工程公司领导．

一九六二年 ，
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：示精神，由屈凤荷、何瑞升二位同志负责筹建牡丹江林业管理局勘察设计队，

一九六三年

三月，队开展。向雷锋同志学习。的活动。全心全意为人民服务的雷锋精神产生了

深远影响．

六月，改选设计队团组织。成立营林处．设计队团支部。

东北林业总局(1963)总发字第644号文件，批准成立牡丹江林业管理局勘察设计

从．

十一月，开展学大庆． 。

设计队开展树标兵活动。

向林管局呈报。牡丹江林业管理局勘察设计队组织机构，职责范围安排意见”和

。牡丹江林业管理局勘察设计队组室负责人任命的呈请”．开始设兼职工会付主席。

一九六四年一九六四年

二月，根据林业部一九六三年十-)q份北京全国基本建设会议精神，林业部同意我

秋六四年扩大到1 32人。为了适应当年的勘察设计任务需要，林管局经与外部积极联系

结果，从铁道兵3002部队转业干部中接受22名，从牡丹江铁路分局接受勘察设计工程技

术干部20余名．

四月，调出三名同志支援大兴安岭林区建设。

五月，根据东北林业总局(64)东林总人石字360号文批复，我队1 964年度编制定

员l 80名．牡林管局下发(64)牡林管人字第640号。附：《牡丹江林业管理局勘察设计

从1964年编制定员表》。

六月，为适应牡丹江林区基本建设的需要，牡丹江林管局在石河举办测量培训班．

书记。邹树钦。九月结束，20名同志分配到设计队。 ．

杨夫勋任设计队教导员，刘发德任设计队队长。

八月，成立设计队党支部，杨夫勋征党支部书记．

九月，合江林管局勘察设计队并入牡丹江林业管理局勘察设计队．调2,,20名同志．

十月，组建设计队总体队．

十一月，屈风荷同志调出．

十二月，技术人员和转业干部共3l户搬入新盖的设计队住宅楼。四户搬入新盖平

房．

一九六五年

四月，中共牡林管局机关委员会批复，同意中国共产党牡丹江林业管理局勘察设计

从总支委员会由七名同志组成．杨夫勋任党总支书记。

十五日，(65)牡林管劳字第235号，上报东北林业总局-《关于扩大勘察设计队

伍增加编制定员的报告》．附。 。新增总体设计．资源验证定员编制表”．包括两个总

体设计中队和两个资源验证中队，共200人．

五月，搬入设计队新建办公楼(现在的牡林管局科研所楼)．
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