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第七章 党群工作

第二节 党建王作

1 978 年，中共十一届三中全会后，徐州市纺织工业局(公司)党委在中共徐州市委领导下，紧紧

围绕经济建设这个中心，发挥党委领导核心作用，为市区纺织系统改革发展稳定提供有力的组织保

证。 1990 年，市区纺织系统停止试行企业党组织属地化管理后，为加强企业党组织建设，恢复后的

市纺织局党委，利用一周时间举办企业党建学习研讨班，讨论修改市纺织局党委研究起草制定的

《企事业单位党员领导干部民主生活会若干规定》 、 《正常开展民主评议党员工作意见》 、 《开展创先

争优活动意见》 、 《基层党组织选举工作实施细则》、《企事业单位领导干部管理暂行规定》 、 《企事业

单位中层干部宏观管理暂行规定》、《企事业单位党政领导议事规则(试行n等七个党建工作系列

制度。

一 、领导班子建设

( 一)选拔配备调整任免

1978 年至 80 年代初期，干部任免制度尚未改革。 市区纺织系统所属单位绝大多数系科级单

位，当时没有区分大、中、小型，仅按企业职工人数多少、规模大小，划分干部的任免管理权限，即具

有一定规模的企业领导干部由市委组织部考察任免，较小企业领导干部由市经委组织部门考察任

免。 市纺织工业局党委负责任免管理的是下属企事业单位中层干部即车间主任、书记、科室负责

人。 对下属单位科级领导干部即领导班子成员调整配备，需事前向市委市政府有关主管部门汇报，

然后再经企业主管局(公司)党委集体研究正式书面请示报告，由市委市政府主管部门考察后再作

出调整任免决定。 1984 年夏季，党中央决定下放干部任免管理权。 市区纺织企事业单位除徐州纺

织厂 1985 年升格为副县(处)级单位，党政一把手仍由中共徐州市委任免外，其余所有科级干部全

部由市纺织工业(局)公司党委调配任免。 这一年 12 月，按照上级规定，市区纺织系统企业党的纪

委书记、200 人及以上的企业工会主席享受企业同级党政副职待遇，从此开始按企业党政副职领导

干部条件进行选拔配备工会主席和纪委书记。

70 年代末至 80 年代初期，由于当时企业领导体制是党委集体领导下的厂长分工负责制，加

之计划经济体制企业仅属生产型非经营型。 所以，在领导班子成员岗位职务设置和选拔配备中，

多数企业党组织负责人除书记外，还配备 1 -3 名专职副书记;行政负责人除厂长外，一般配备分

管生产技术设备、后勤基建等工作的副厂长，有的企业一些行政工作是由副书记分管，那时党政

不分现象比较明显。 到 80 年代中后期，随着经济体制改革推进，企业扩大自主权，推行全民所有

制企业厂长负责制以及后来集体所有制企业厂长(经理)承包经营责任制，企业领导班子调整配

备逐渐转向围绕生产经营这个中心，加强以厂长为首的行政领导班子建设，要求党委在企业里不

再行使行政指挥权，党政主要领导可实行交叉任职，即书记兼副厂长 、 厂长兼副书记，行政副职

试行由厂长聘任;同时大中型企业需配备总工程师、总经济师、总会计师即三总师(或副总师) , 

并可聘任厂长助理。 与此同时，实行领导干部退居二线制度，当时科级干部退二线称之为调研

员 。 其旨在为年轻干部"让位子" 。 之后集体所有制企业开始推行公开招标竞争聘任厂长，实行

任期承包经营责任制 。 为此， 80 年代后期，市纺织工业公司党委注重加强厂长人选的考察选配，
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1987 年开始实行由公司经理聘任厂长的任免方式，并实行厂长书记交叉兼任副职。 至 1990 年 4

月，市区纺织系统全面完成徐州被单厂等 10 个集体所有制企业厂长公开招标竞聘上岗(聘期为

1989 年 1 月- 1991 年 12 月) 。

进入 90 年代后，随着党和国家干部人事制度改革推进，企业干部逐渐划为一个类别即企业管

理人员 。 市区纺织系统企事业单位领导班子调整配备任免出现一些新的变化，担任厂级领导不再

讲求是否国家干部身份，企业行政领导干部全部实行逐级聘任制和任期制，领导干部亦可能上能

下，对考核不胜任的领导班子成员可解聘、降职使用。 同时，加大领导干部交流换岗力度，注重领导

班子内部结构，从分管工作需要出发，一般配备分管生产计划、供销经营、产品技术、设备技改、生活

后勤的行政副职。 继续实行厂长(经理)助理制，市管一把手企业(副县处级)厂长助理由主管局

(公司)党委任免，视同副科级别，可协助厂长分管行政副职工作;其他企业可自行聘任厂长助理。

企业党组织一般不再选配专职副书记。

(二)领导班子考核

80 年代前期，由于当时干部管理体制以及党的干部工作的保密性，对领导班子规范化公开透明

考核制度尚未形成。 到 80 年代中后期，逐步要求对干部选拔任用必须进行任前考察，那时考察主要

由组织部门派人背靠背进行个别谈话了解，然后形成考察材料供主管局(公司)党委研究。 至于对

下属单位领导班子整体考察，主要是针对某个班子内部不够团结或单位工作搞不上去等原因有目

的地安排组织考察，例如 1989 年市纺织局党组安排对徐州第二毛纺厂、袜厂、毛巾厂的领导班子考

察。

1990 年，市纺织局党委根据市委组织部部署，围绕 1989 年"六四"政治风波，需对所属单

位领导班子进行一次全面考察。 为此，市纺织局党委安排组织部门牵头负责，抽调一批干部组成

若干专门考察组，对市区纺织系统所有企事业单位领导班子进行全面认真的考察，并对每个厂级

领导干部形成书面考察材料。 1991 年以后 ， 逐步健全完善年底或年初对企业领导班子年度考核制

度，即①企业领导干部准备个人述职报告;②主管局党委派考察组，到下属单位召开中层干部大

会(包括选派职工代表参加)进行领导干部书面述职报告;③与会人员按优秀、称职、基本称

职、不称职等次进行书面民主评议和民主测评;④考察组分别找相关人员个别谈话了解;⑤检查

审阅单位党政上年度工作总结和上年度经济报表;⑥考察组汇总分析并撰写每个班子成员的考察

评价材料及提出等次建议;同时对每个单位领导班子集体按优秀、较好、 一般、较差四个等次研

究提出综合考察意见;⑦主管局党委会集体听取汇报并审定;⑧由考察组向单位领导班子集体反

馈并向成员个人逐一书面反馈考评结果，要求成员个人签署意见以备存入个人档案。 主管局党委

根据年度考核结果，酌情对单位领导班子及其成员作出调整、表彰奖励、戒勉谈话、提拔留任及

降免职务的决定。

(三)民主生活会制度和党委中心组理论学习制度

80 年代初期，按照 1980 年中共中央颁布的《关于党内政治生活若干准则》要求，为改进领导作

风，增强班子团结，在坚持原有领导班子成员谈心制度基础上，逐步采用领导班子集体民主生活会

形式，面对面在班子内部开展批评与自我批评。 到 90 年代，每年 7 月份和次年 l 月份必须召开半年

和全年的领导班子民主生活会;之后进一步完善， 即在会前由党组织安排书面征求中层干部或车

间 、科室部门对领导班子的评议意见和建议，经汇总整理后反馈给班子成员 。 80 年代中期，全党开

展整党活动学习后，党员领导干部必须带头学习理论，带头解放思想。 从而初步建立起企业、局(公
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司)党委中心组学习制度 。 到 90 年代后，市纺织局党委中心组学习制度推广到全体所属单位党委

(总支 、支部) 。 每月不少于两个半天，全年不少于 12 天 。

二、基层党组织建设

70 年代末至 80 年代前期，党委(总支、支部)在企事业单位肩负着领导一切的责任。 1978 年，

中共十一届三中全会后，上级明确在企业实行党委集体领导下的厂长分工负责制;但在现实中企业

党组织书记仍习惯各项行政指挥。 到 80 年代中后期，我国推行全民所有制企业厂长负责制，以及之

后的集体所有制企业公开招标竞聘厂长，承包经营责任制，才逐步在企业里形成党组织不再行使行

政指挥决策权，而是发挥政治核心作用和保证监督作用的舆论氛围。 从此，企业党组织的地位与作

用发生根本性的转变。 然而，在企业实践中，由于人们一时难以理解与适应上述的转变，有的企业

出现党政关系不协调，党政领导争高低 、党政工作两张皮的现象。 中共徐州市委在市纺织工业公司

机构改革中试行企业党组织属地化管理，也是在上述的全国大背景下，为克服企业党政不分，改善

企业党政关系而学习外地做法的一种尝试。

进入 90 年代后，随着企业领导体制改革不断深化，市区纺织系统企业党组织对政治核心作用

的发挥逐步形成共识，即企业党组织一切工作服从服务于生产经营这个中心，支持以厂长(经理)为

首的生产经营行政领导行使自己的职权;党委书记代表党组织积极参与企业重大问题决策，但不越

位。 与此同时，市纺织局党委对所属企业党政一把手建立目标同向 、责任同担、利益共享的考评机

制，逐步消除党政领导争高低的现象。

(一)创先争优活动

改革开放前后，党和国家号召全党全国为实现四届人大提出的为社会主义四个现代化而奋斗 。

市纺织工业局党委根据中共江苏省委 、中共徐州市委的号召，在市区纺织系统掀起以学大庆、创大

庆式企业为主要内容的实现四化大干快上的创先争优活动，大力激发各级党组织和广大共产党员

以及广大干部职工，发挥工人阶级主人翁作用，为振兴发展徐州纺织工业作出贡献。 1978 年，市区

纺织系统涌现出徐州印染厂 、帘子布厂 、新光织布厂 、织布厂、毛巾厂、鞋厂等企业荣获中共徐州市

委 、市革委会授予的"大庆式企业"称号;还涌现出一大批学大庆先进个人(先进生产者) ，其中生产

标兵 87 名 。 1979 年，徐州纺织厂、织布厂、袜厂、淮海服装厂、工农服装厂(东方制衣厂)荣获中共江

苏省委 、省革委会授予的"大庆式企业"称号。

1980 年，市纺织工业局党委在开展群众性的创先争优活动的同时，还在企业基层党组织和广大

党员中开展争创先进党组织和争当优秀共产党员活动，并坚持每年"七一"党的生日前夕表彰一批

先进基层党组织和优秀共产党员 。 进入 90 年代后，对企业基层党组织创先争优的内容和形式不断

进行创新并各具特色，诸如:先进党组织活动，增加争创红旗先进党组织、十佳战斗堡垒、十佳党支

部。 新增争当优秀党务工作者和优秀党员干部活动，主要有优秀党务工作者 、十佳优秀党务工作

者、十佳廉洁模范党员干部 、 十佳勤政廉洁党员领导干部。 优秀共产党员活动，增加争当十佳优秀

共产党员 、十佳爱岗敬业模范党员、十佳下岗创业模范党员等。 1993 年始，企业基层党组织创先争

优活动，坚持逢单年一次小型总结表彰，双年一次大型总结表彰。
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市区纺织系统党组织历年"~J先争优"表彰活动一览表

表 7-13

局先进
局优秀 局优秀

其中"十佳"项目
市先进 市先进 市优秀 党市优秀务

年度 党员 党务 党组织 党小组 党员
(个) 工作者 和获省委表彰 工作者

(人) (人) ( 个 ) (个) (人) (人)

1980 6 60 2 3 

1981 8 58 2 3 

1982 10 67 5 

1983 8 62 2 3 

1984 7 56 2 5 

1985 11 55 5 

1986 12 108 2 6 

1987 16 120 1 名省级优秀共产党员 3 8 

1988 19 125 2 8 

1990 123 2 5 

1991 12 123 22 3 6 

1992 17 125 23 5 个红旗先进党组织 ， 10 名十佳优秀党员 2 

1993 137 

1994 21 144 25 l 名省级优秀党务工作者 3 7 

1995 148 

1996 18 160 30 
10 名十佳党务工作者 、 10 名十佳优秀

2 5 2 
党员、 l 个省级先进基层党组织

1997 142 

1998 16 155 36 10 个十佳战斗堡垒 2 8 

1999 134 l 个省先进基层党组

2000 18 142 32 10 个十佳战斗堡垒 2 6 

2001 18 123 34 l 名省级优秀党务工作者 1 3 

2002 123 

2003 119 

2004 14 95 19 1 个省级基层先进党组织 2 2 

2005 202 

2006 14 120 20 
10 名十佳廉洁模范党员干凯 10 名十佳爱岗

1 
敬业模范党员， 10 名十佳下岗创业模范党员

2007 20 133 16 10 名十佳勤政廉洁模范党员领导干部 ，

2008 9 86 6 
国资委党委 国资委党委

4 7 

2009 

注:①此表数字以当年表彰决定为准，自 1993 年始，羊年小表彰，双年大表彰;②1989 年党组织处于

属地管理中，创先争优表彰由属地党委负责，故表中空缺 1989 年
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(二)党建工作目标责任制

1988 年，市纺织工业公司党委曾率先在徐州织布厂党委试行《党员考核手册》活动，按照理想信

念、政治学习、工作业绩、遵章守纪、联系群众五个方面内容对照检查，将党员的现实表现分为优秀 、

较好、一般三个等级分别记录在每个党员的手册中，作为年度创先争优活动评选表彰的主要依据。

1990 年 3 月，停止企业党组织属地化管理试行后，市区纺织企业各级党组织围绕党建工作如何

服从服务于企业生产经营这个中心进行探索。 如徐州纺织厂党委率先提出围绕经济抓党建、抓好

党建促经济的党委工作总方针，对车间、部门党支部工作考评实行量化，逐步形成企业党组织党建

工作实行百分制考核制度。 徐州纺织厂、毛纺厂、帘子布厂、针织总厂等单位党委在推行《党员考核

手册》活动中，还试行党员挂牌上岗制度，有的还开展争创党员先锋岗、党员示范机台活动。 1992

年，市纺织局党委在市区纺织系统基层党组织和广大党员中先后全面推行《共产党员责任区制度》、

《党员目标管理制度》、《党支部工作考评制度》、《企业党组织党建工作目标管理百分考核办法》等。

进入 21 世纪后，随着部分企业停产半停产陷入困境 ，至 2004 年有 7 家企业进入破产清算阶段，

市区纺织系统部分企业破产留守人员产生企业破产、党组织消失的错误认识。 为此，纺织控股公司

党委反复强调企业破产，党组织不存在破产，在企业破产改制非常时期，尤其需要党组织发挥应有

作用。 为此，2∞6 年纺织控股公司党委根据中共徐州市委有关加强基层党组织建设意见，结合市区

纺织系统实际，制定《关于加强党组织建设和党建工作的实施意见~20 条，作为规范性制度要求破产

改制企业和破产留守清算党组织认真贯彻落实。

(三)发展党员

1978 年，市区纺织系统党员共有 900 多名，进入 80 年代后，随着生产规模不断扩大，青年工人

不断增多，企业生产一线元党员的"空白"班组现象不断增多。 为此，市纺织工业局(公司)党委根据

《党章》和中组部有关党员发展工作"坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展"的 16 字方针 ，要求

所属单位党组织把发展新党员工作摆在重要议事日程，做到成熟一个发展一个，党员队伍不断壮

大，到 1990 年，全局共有党员 2412 名 。

进入 90 年代，根据市委组织部要求，市纺织局党委进一步健全完善并明确规范发展党员工作

程序和手续，具体为 :①继续坚持每年初由所属单位党组织研究上报入党积极分子和当年党员发展

对象计划及具体名册;②所在党支部对列人当年发展对象要明确指定两名正式党员作为发展对象

培养联系人;③填写党员发展对象培养考察表，由培养联系人按季度填写培养意见，培养考察期至

少满一年以上方可发展;④发展前安排参加主管局党委举办的人党积极分子集中脱产培训班;⑤组

织部门负责对其政审形成外调政审材料 ;⑥党支部布置所属党小组提名推荐，支委会汇总研究决定

具体人党填表人;⑦由所在党支部召开群众座谈会昕取对具体入党填表人意见并形成记录;⑧组织

安排填写《入党志愿书》并经所在党支部全体党员大会讨论决定形成决议;⑨上报所在党委组织部

门安排两人专门深入所在单位或部门进行考察预审;⑩预审通过后，组织部门安排经主管局党委批

准担任的组织员进行当面个别谈话了解。 然后上报所在党委会集体讨论审批通过为预备党员，并

通知所在单位或部门党支部接收。 预备期满后，经所在党小组评议、党支部全体党员大会讨论通过

是否按期转正。 到 90 年代末，实行党务公开，新党员发展须在上报党委审批前进行张榜公示。

90 年代中后期，在党员发展中，根据上级布置，实行团组织"推优"活动，即发展 28 岁以下的优

秀团员青年人党须经共青团组织推荐程序。
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市区纺织系统党组织、党员概况一览表

表 7-14

年度
党委 党总支 党支部 党员总数 其中(人)

(个 ) (个) (个) (人) 男 女

1978 2 5 43 988 616 372 

1979 2 6 57 1118 670 448 

1980 2 6 60 1212 708 504 

1981 4 5 74 1149 677 472 

1982 4 5 82 1253 730 523 

1983 4 5 91 1621 967 561 

1984 4 5 104 1718 1000 718 

1985 6 8 122 1928 1142 786 

1986 7 9 136 2049 1208 841 

1987 8 10 156 2463 1472 991 

1988 8 11 145 2564 1563 1001 

1989 8 11 145 2489 1477 1012 

1990 9 9 154 2412 1408 1013 

1991 9 9 185 2537 1463 1074 

1992 9 8 183 2551 1450 1101 

1993 9 10 184 2710 1541 1169 

1994 10 9 174 2851 1611 1240 

1995 10 7 181 3009 1677 1332 

1996 11 6 183 3174 1754 1420 

1997 11 6 176 3246 1768 1478 

1998 11 5 167 3288 1789 1499 

1999 11 5 165 3325 1789 1536 

2000 8 5 152 3348 1840 1508 

2001 8 5 147 3252 1790 1462 

2002 8 5 128 3319 1817 1502 

2003 8 5 126 3263 1784 1479 

2004 8 6 108 3134 1704 1430 

2005 8 6 86 2732 1472 1260 

2006 8 6 83 2170 1241 929 

2007 8 6 76 1876 1098 778 

2008 8 6 52 1474 971 503 

2009 8 6 41 838 564 274 

2010 8 6 41 660 487 173 

2011 7 6 33 618 434 184 

2012 2 1 13 408 316 92 

注:上述党总支数不包括企业党委下属基层车间部门党总支
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发展党 其中(人)

员(人) 男 女

41 12 29 

105 41 64 

65 31 34 

87 42 45 

75 32 43 

72 39 33 

107 68 39 

172 93 79 

127 60 67 

207 107 100 

66 33 27 

69 31 38 

61 32 29 

162 83 79 

168 91 77 

215 127 102 

197 93 97 

243 97 129 

225 110 115 

222 84 138 

187 81 106 

168 66 102 

151 56 95 

144 51 93 

137 58 79 

100 34 66 

20 6 14 

6 5 

21 15 6 

15 10 5 

3 2 

5 4 

2 2 

7 3 4 



第七章党群工作

(四)自身建设

在党的委员会健全完善上，及时组织党委、总支、支部任期届满进行换届改选，并按党内规范民

主程序，实行差额选举。 对任期内所属单位党委会(总支、支部)委员出缺时，纺织局党委均能及时

予以补选。 然而不同时期有不同安排。 70 年代末至 80 年代初期，当时按"文化大革命"期间沿习的

政治传统，即企业单位党的委员会须有不脱产的工人身份的党委委员，还有组、宣、纪、办的科室部

门党员负责人;或车间支部书记均可安排进入单位党的委员会，党员副厂长中有的则未进入委员

会;市区纺织系统当时的徐州纺织厂、徐州新光织布厂党委单位还设立党委常委制，并选配工人身

份党员担任党委兼职副书记。 80 年代后期至 90 年代，纺织局党委对下属企业党组织委员会成员构

成，逐渐统一为全部由企业领导班子党员领导干部组成，促进党委会参与企业重大问题决策，有利

于党政领导班子同舟共济。 进入 21 世纪后，市区纺织系统开始实施破产改制，为发挥党组织作用，

2007 年，专门对破产清算企业党组织书记进一步调整配齐，并对党组织委员会出缺进行补选，共增

补 43 名委员会成员 。

在基层党支部书记队伍的建设上，80 年代初期，因是书记负全责，多数企业所属基层支部书记

为专职，少数亦有兼职。 至 90 年代，企业车间规模较大的一般设专职党支部书记，规模较小的企业

生产车间一般由主任兼任党支部书记。 徐州纺织厂等较大的企业车间(分厂)因职工数和党员数较

多而设置专职书记。

1991 年根据市委组织部要求，市区纺织系统基层党支部普遍建立党建活动室(荣誉室)、党员之

家，强化企业党组织阵地建设。 1996 年 10 月，中共中央常委、国家副主席、书记处书记胡锦涛到徐

州视察工作时，到徐州纺织厂视察了三纺车间党建活动室。

三、重要党建活动

(一)全面整党活动

1985 年 2 月至 8 月，市纺织工业公司党委按照市委整党办公室的统一部署，首先在公司机关、

徐州纺织厂、针织内衣厂等单位党组织中进行整党试点。 在此基础上，于 1986 年 2 月至 7 月，市区

纺织系统整党工作在所属企事业单位中全面展开。 此次整党活动分为学习文件、对照检查 、组织整

顿(党员登记)、总结整改 4 个阶段。 经过学习中共十二大通过的《党章》和中央《关于建国以来党的

若干历史问题决议》等有关文件 ，并进行否定"文化大革命"的学习讨论，加深对中共十一届三中全

会精神的理解，消除各种"左"的、右的错误认识，在思想上、政治上和党中央保持一致。 在对照检

查、集中整改过程中 ，市纺织工业公司党委通过这次整党共收集全公司党内外群众意见 468 条，经分

析研究有针对性地制定了《纠正新的不正之风十条规定》 。

(二)党员重新登记活动

1990 年初，市纺织局党委按照中共徐州市委统一部署，先后在市纺织局机关、纺织科技研究所、

服装研究所、劳动就业管理处、原纺织职工大学(纺织工业教育中心)等事业单位党员队伍中开展党

员重新登记工作，自 1990 年 2 月 2 1 日开始，至 6 月 25 日 全部结束，经历学习动员，提高认识;个人

总结、申请登记;自我汇报，民主评议;党委审批，总结整改;自行回顾，检查验收 5 个阶段。 通过这次

党员重新登记，进一步认清 1989 年发生的政治风波实质真相，澄清各种模糊认识，清除资产阶级自

由化思潮的影响，系统地接受了坚持四项基本原则的教育。 市纺织局重新登记的党员应参加 148

名，实参加 147 名( 一名正式党员患病未参加) ，其中正式党员 140 名，预备党员 7 名，正式党员全部

予以重新登记。
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(三)民主评议党员活动

市区纺织系统的首次民主评议党员活动共分三批进行，第一批有徐州印染厂 、帘子布厂、织布

厂、纺站、帽厂、工艺服装厂 、蓬垫制品厂共 7 家党组织，已于 1989 年底前在市工交党委和鼓楼区委

组织部领导下完成。 其余 24 家企事业单位党组织作为第二批、第三批，从 1990 年 4 月 17 日至 7 月

16 日先后开展。 整个民主评议党员(以下简称民评)活动分为组织准备、学习教育 、民主评议、组织

审批、整改建制、检查验收共 6 个阶段。

为做好首次民评工作，市纺织局党委成立专门领导工作机构，制定民评工作意见和具体工作方

案(细则) ，坚持民评工作与经济工作两不误 、双促进。 民评中要求党员个人反思总结，填写民主评

议表，先进行自我评议，然后接受来自党内外群众分别评议并测评，测评分为优秀、合格、基本合格、

不合格四个格次。 市区纺织系统首次参加民评的第二批 、第三批共有 24 个单位，应参评党员 1661

名，实参评党员 1586 名，其中预备党员 59 名，经过评议，优秀党员 137 名 ，合格党员 1421 名，基本合

格党员 26 名，暂挂待弄清问题党员 1 名 ，不合格党员 1 名 。

根据中组部 、省市委组织部要求，民评党员活动，自 1993 年开始由每年一次改为两年一次。

市区纺织系统历年民主评议党员一览表

表 7-15

党 八单4、 支 党员 ( 人) 正式党员定格(人) 问题
因事

评 委 支 部 取消
未查

因病

议 单 单 单 实 参评党员 基 不合格
预备

清暂 未参

年 位 位 位 有 优 A 口 本 党资格员 挂定格未
加民

度
，-鸟、 ，--..、 ，--..、 评党
个 个 个 ，前q 正式 预备 秀 格 A 口 限劝除 ( 人 ) 员数
、、-' 、、-' 、、-' 数 )兄μe 贝'" 党员 格 改退名 (人 )

( 人 )

1990 5 9 10 1661 1586 59 137 1421 26 l 16 

1991 9 9 18 2537 2344 174 229 2110 5 19 

1992 9 8 14 2551 2274 218 234 2036 4 59 

1993 - 1994 10 7 9 2851 2615 224 235 2370 4 2 3 12 

1995 -1996 11 6 11 3174 2901 237 269 2576 44 4 5 7 36 

1997 - 1998 11 5 5 3288 2237 252 218 1982 23 5 3 2 2 2 96 

1999 -2000 8 5 6 3348 2405 181 189 2206 6 109 

2001 -2002 8 5 9 3319 2208 157 187 2015 1 2 2 301 

2005 -2006 8 6 5 2170 148 1913 1 62 

注 :①此表 1990 年开始首次民评党员，仅系市区纺织系统第二、三批单位，第一批 7 个单位党员系

属地化管理回归正式交接前开展故未计入此表;②从 1993 年开始每两年开展一次民主评议党员活动;

③从 1997 年开始，离退休党员只参加支部学习，不填表，不定格;故此表自 1997 年之后参许党员数不包

括离退休党员;④，2003 年 -2004 年度因 2005 年初中央部署分批开展先进性教育活动而未布直开展民

许;⑤ 自 2005 始按市委组织部规定，离退休党员组织关系应转入所在社区党组织;至 2006 年底实有党员

数中基本不包括离退休党员，少数未能转出的离退休党员亦参加 2006 年底的"民许 ⑥预备党员参加

民许活动，不填表，不定格
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@ 徐州纺织工业供销公司市区环销路火享西简附近

@徐州纺织工人医院市区申山南路石磊巷33号

@徐州市纺织局幼儿园市区户部山南窟劳动巷24号

@ 徐州丝织厂市东南郊迎宾大道它里沟果园

@ 徐州第三毛纺广市区解放南路文治巷4号

@ 徐州市纺织疫工学校市区湖滨路东口

@ 徐州遭垫制自厂市区环城路地藏里

@ 徐州三环工业用昵科技有限责任公司市丸里湖畔时代大道7号

市区淮海东路143号

@徐州工艺服装厂市区河浦路25号(现篮锦广场东侧)

@德州服装厂市区和平路21号

@ 徐州帽厂市区淮海西路7R安北街14号

@徐州链厂市区建国西路127号

@徐州市子布厂市西郊矿山路23号

@ 徐州三环产业用布厂市区湖北路30号

@徐州丝绸印染厂市东南郊三宦庙

@击贵州纺织机械厂市区永安广场北侧杨家路21号

@ 徐州纺织面贸易息公司(纺织吕梁胸供应批发路)

毒草

草

市区和平路lS号

⑩富贵州人造毛皮厂(羊毛衫厂) 市区风化街54号

@ 徐州兰在毛衫厂(原第二拳毛衫厂〉 市区苏堤南路9号

@徐州针织总厂市区民主北路68号

@徐州毛巾厂市区民主南路南揣政策河西侧

@徐州袜厂市区王陵蹈90号

@在贵州被单厂市区湖北路2号

@在贵州淮海服装厂市东郊响山东酶广山西路43号

@徐州东方制衣厂市区宣武路

@徐州猛男制衣集团公司(原柑衫厂)

削油膏

①徐州市纺织局市区中山南路129号

②徐州纺织控股(集团)育限责任公司市区建国西路218号

①江苏银字三联集团育限公司(原纺织厂) 市区二环西路43号
@徐州织布厂市区奎山北路

⑤徐州帆布厂市区彭城路南端东侧沙前巷14号
@俄州色织总厂(原址) 市区建国西路75号
⑦在贵州国信ED染实业公司(原E日染厂) 币迎宾大道它里沟积水坝
@徐州毛纺厂市区亲爱广场南侧新吴庄
⑦徐州第二毛纺厂市区湖北路30号

"，'Ç:份
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