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编 写 说 明

遵照四川省电力局教育处关于编写教育志的通知，我局于1990年起组织编写《重庆电业

局教育志》，历时两年，于1992年6月完成。

《重庆电业局教育志》的内容包括教育工作概况、职工子弟学校教育、职工教育等三部

分。时间从1950年至tjl990年，基本上概括了解放以来重庆电业局及其前身——重庆电力公百]、

重庆区电业管理局、川东电＼f2局教育工作的状况。企业教育工作是随着企业体制的变化而变

化的，因此，教育志的编写基本上是按照各个历史时期企业的体制进行的。如职工子弟学校

在1987年企业体制改革后，不再属我局管辖范围，敞职工子弟学校教育只写至-I]1986年；同

理，原川东电业局所属单位职工教育工作也只写到1986年。重庆电力职工大学1984年前由重

庆供电局领导，该校的教育工作情况就只写到1984年为止。本志编写除文字叙述外，用了较

多的图表，以便尽可能准确、如实地反映教育工作的面貌。

资料的收集、整理是编志的基础和前提。我们从1990年1月开始，用了一年多的时间，进

行资料的收集和整理。先后两次查阅了重庆市档案馆有关重庆电业局教育工阼的全部档案共

118#，摘抄资料120页，复印资料72页。查阅了重庆电业局档案室有关教育工作的档案40

卷，摘抄资料46页，复印资料85页。查阅大溪沟电厂有关教育工作的全部档案共50卷，摘抄

资料40页，复印资料47页。查阅了重庆供电局有关教育工作的全部档案共21卷，摘抄资料25

页，复印资料38页。查阅了长寿电厂有关半工半读水电学校的档案2卷，摘抄资料4页r走访

了原重庆电业局职工子弟学校、重庆供电公司职工子弟学校、重庆电业局电力学校的校长、

教师共7人。向有关单位教育部门和学校收集了资料。

在掌握了较多资料的基础上，我们于1991年1月拟订了《重庆电业局教育志编写提纲》，

经主管局长批准后，进入边继续收集材料、边编写的阶段。编写时我们注意掌握以下几点：一

是以我局及所属各单位各个历史时期的文件、资料为依据，个别文字资料不全的则走访当时

有关领导和教师。并对资料反复核对，认真整理，再编入《教育志》，使之尽可能如实、客

观的反映教育工作的情况。二是以各个历史时期中央和上级主管部门对教育工作的文件为指

导，使《教育志》不脱离各个历史时期教育工作的大局，不违背党和国家的方针政策。三是

认真编写，反复核对、修改。初稿曾请有关教育部门、学校的领导、教师16人审阅，根据他

们的意见，反复修改，力求尽可能完整，减少错漏。

本《教育志》由重庆电业局教育处邓颖、冉明义编写，重庆电业局副局长赵贤正主审。

重庆电业局(川东电业局)历届教育部门负责人刘鼎祥、杨淑华、肖坤明、余义凯、苏容

卿；重庆供电局有关部门负责人刘超群、柏长耕；重庆电厂子弟学校校长晏育民等同志审阅

了初稿。重庆电厂、长寿电厂、南充供电局教育科，重庆电力职工大学、重庆电厂子弟学校

及我局赖君富、胡永济提供了较多的资料。四川电力局教育处((1匹l Jll省电力工业志‘教育》

编写组丁福煜、李善之、聂绩福同志对本志的编写一直给予指导帮助。教育处苏抱俭同志参



加资料收集工作。 《重庆电业局教育志》是集体劳动的成果。

由于历史的原因，资料不足，有些时期的资料近乎空白，编写人员又是在坚持本职工作

的同时，抽出时间编写的，精力有限；加之编者水平有限，经验不足，因而这本《教育志》

错漏不妥之处，在所难免，请予批评指正。

· 2 ‘

编 者

一九九二年六月
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第一章教育工作概况

解放以来，重庆电业局(含原Jff东电业局，下同)的教育工作，是在国民经济恢复发展初

期建立，并随着我国社会主义建设的发展，与企业电力生产建设工作同步发展起来的。无论

教育工作的体制、类型、规模、内容、形式都随着国民经济和企业生产工作的发展变化而不

断发展变化，曲折前进的。

重庆电业局的教育工作主要分为三大类：

一是职工教育。这是企业教育工作的主体。从解放初期的扫盲、小学、初中文化教育开

始，已发展成为包括职工文化教育、政治教育、工人技术培训j干部教育、专业技术人员继

续教育、职工高等教育在内的多门类、多层次、多学科、多规格的职工教育体系。

=是基础教育。即以职工子女为对象的职工子弟中、小学教育。局属各单位先后举办了

八所职工子弟学校。一九八七年，四川电力体制改革，重庆电业局所属单位变化，不再管理

职工子弟学校。

三是职业技术教育。文化革命前，局及各单位，先后举办中专一所、技工学校三所、半

工半读中专一所。到一九六八年前已陆续停办。

教育工作体制和管理机构，随着企业管理体制的变化而变化。一般为两级管理一电业局

一级管理机构先后有教育处(科、办公室)、人事处(科、室)、安全培训(技术培训)

科’供电局(分局)、发电厂一级管理机构先后有教育科(场、股)、人事科(股)、安全

培训科及生技科等。

第一节 教育管理体制及机构

一、教育管理体制及机构的演变

1950年8月，重庆区电业管理局在人事室下设立教育股分管教育。

1951年3月更名为重庆电业局，1953年在人事科内设教育股，在生产技术科内设培训工
程师。

1955年6月成立教育科，在未成立教育科前业务技术学习由行政负责，文化学习和政治学
习由工会负责。

1957年9月14日，重庆电业局教育科合并于人事科。

1959年又成立教育科。

1960年5月12日重庆电业局教育科撤销，培训工作归人事科管理，文化学>--：12U归工会教

育办公室管理。1960年12月28日，重庆电业局成立技术培训科。

1963年3月19日，重庆电业局撤消教育科并入人事科，分管教育。

1966年8月--1968年成立重庆电业局教育办公室分管教育。文革中教育办公室消失。

· 1 。



1973年一1977年重庆电业局成立安全培训科分管教育培训。

1979年由重庆电业局宣教科分管教育。

1980年～1981年3月重庆电业局又恢复教育科。

1983年8月一1984年10月成立川东电业局教育科。

1984年11月--1987年9月川东电业局教育科与干部科、工资科合并成立人事(教育)

处。
’

1987年9月一1990年12月西南电业管理局进行体制改革，改三级管理为弱级管理，川东

电业局机关与重庆供电局合并，共同组建重庆电业局。成立重庆电业局教育处。

重庆电业局教育体制及机构设置的演变见图1—1、图1—2、图l一3、图l一4、图1—5。

图1—6、图l一7、图1—8、图1—9。

重庆电业局教育体制机构演变图

图1—1 1950—1951年
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图l一2 1951年--1956年
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重庆电业局教育体制机构演变图

图1—3 1957年--1966年
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重庆电业局教育体制机构演变图

图1—6 1978年一1982年
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重庆电业局教育体制机构演变图
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教育管理机构的职责范围

(一)重庆电业局教育管理机构的职责范围

从1950年以来，重庆电业局教育管理机构大体有三种形式：人事处(室、科)，教育处

(科、办公室)，技术培训(安全培训)科。1960年以前人事科(室)主要负责业务技术培

训，文化教育由工会负责；技术培训(安全培训)科主要抓业务技术培训和现场培训；教育

处(科)则全面负责职工教育、现场培训和学校教育的管理工作，包括职工文化教育和学历

教育、工人业务技术教育、干部教育、专业技术人员的继续教育、岗位培训：现场培训、学

校教育及职工子女教育等。

1985年川东电业局JI|东发(1985)30号文颁发的《川东电业局机关处室岗位责任制》中

人事(教育)处教育管理的职责是：

1．在局职工教育委员会的领导下，编制职工教育培训的五年规划和年度计划，并组织实

施，

2．认真组织好职工初中文化补课和职工高中文化教育工作；

3．按照人才规划的要求，组织好职工高等教育、中专教育和各类干部教育；

4．抓好工人初级技术补课、中级工培训和各种短期技术培771I,

5．采取多种形式组织好专业技术人员的继续教育；

6．负责组织和督促检查新扩建单位的后备培训工作；

7．加强职工子弟学校的管理，检查了解教学工作情况，组织经验交流，帮助各校提高

教学质量；

8．认真贯彻党的教育方针政策和上级的有关规定；

9．建全教育、教学管理制度，保证正常教学秩序；

10．按照上级开支标准，管好、用好职工教育经费；

11．做好职工教育和子弟校教育的统计、总结、评比、表彰工作。

1989年拟定的《重庆电业局教育处岗位责任制》和1990年拟定的《重庆电业局教育处工

作标准》规定教育处的职能职责是：

1．认真贯彻执行党和国家的教育方针政策及上级关于教育工作的指示，从本局生产工

作和职工的实际需要出发，大力组织各种教育培训活动，努力提高职工队伍的素质，为企业

的安全生产，上等升级和提高经济效益服务；

2．根据局生产发展规划和人才预测规划，制定局职工教育长远规划和年度计划，经局务

会审定，局职代会审议通过后组织实施；

3．根据国家颁发的教育法规和上级有关指示，结合我局实际，组织制订各种教育管理

标准、制度并认真贯彻执行；

4．按照岗位规范、等级标准及有关要求组织编写和审订各种培训班的教学计划、大纲，

选用教材或编写讲议，保证编写质量；

5．负责组织全局各单位、部门教师、教育干部的业务进修、培训管理工作，不断提高他

们的政治、业务水平和工作能力；
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6．组织开展全局性的教育、教学研究活动，评选、推荐优秀论文，加强理论指导，不

断改进教育工作；

7．组织局属各单位教育部f---j和教育干部开展竞赛，总结评比，交流经验，表彰先进，

8．认真撰写教育工作的年度总结、专题总结、探索规律、总结经验、找出差距、改进

工作，

9．按照国家教委、国家统计局的要求作好教育统计报表工作’

10．负责工人岗位培训、工人技术等级培训及短期技术业务培训的组织管理、质量检查

评估、成绩考核、发证、培训档案管理工作；

11．负责局中层及以下干部的岗位培训及短期业务技术培训的组织管理、质量检查评

估、成绩考核、发证、培训档案管理等工作；

12．负责专业技术人员继续教育的组织管理、质量检查评估、成绩考核、发证、培训档

案管理等工作；

lp负责职工大专、中专学历教育的送培，报考工作，

14．负责现场培训的组织管理、质量检查评估、成绩考核，组织全局性的技术比赛、反

事故演习；

15．负责职212高中、干部职业高中等基础教育的组织管理、质量检查评估、成绩考核、

发证、培训档案管理等工作；

16．负责新分配大专、中专、技校毕业生的实习安排，作好学校师生及外单位职工来局

实习的管理；

17．按照上级及我局的规定，管好、用好教育经费，

18．作好职工子女委培大专、中专、技校的组织管理；

19．协同干部、劳动工资及有关专业部门作好干部、工人的考试、考核工作及招千、招

工的考试工作；

20．协同劳动服务公司作好待业青年培训工作。

(二)重庆电业局所属单位教育管理机构的职责范围

局属供电局(分局)、发电厂，一般设立教育科(股)或在人事科、生技科设置专职教

育管理干部，主要负责职工教育，包括职工文化教育及学历教育、职工业务技术培训及现场

培训、专业技术人员继续教育、干部教育、岗位培训及职工子女的培训教育等。子弟学校及

其他学校一般由供电局、发电厂的一位副职领导分管。

1983年重庆供电局《各部门和单位职责条例》中教育培训科的职责是；

1．负责制定全局职工教育培训工作的长远规划及年度、季度工作计划，组织实施，保

证完成；

2．负责管理职工文化教育工作；

3．统筹安排全局技术、业务培训工作，负责举办各种专业培训班，

4．负责管理全局教育培训费，审查平衡各项教育培训费用计戈『j，

5．统一管理我局外出人员学习和外单位来局学习人员的培训工作；

6．负责组织全局的现场培训活动，总结交流现场培训经验；

7．组织全局职工教育三级培训网的业务活动；
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8．负责组织全局技术工人的技术考核工作；

9．负责局职工教育委员会与技术考核委员会的日常工作。

i990年重庆电业局沙坪坝分局《教育培训管理标准》规定职工教育部门的职责是：

1．贯彻上级主管部门和国家有关职工教育培训工作方针、政策和职工教育规划，

2．根据电业局下达的职工教育计划，结合分局生产工作的需要和职工的文化技术业务

素质编制分局的职工教育培训计划下达所、班站执行，

3．检查指导各所、班组认真落实职工教育培训计划，

4．掌握全局职工素质情况，及时反馈、传递职工教育培训信息；

5。管好职工教育培训经费，

6．工人初级技术培训由分局组织，中、高级工培训送电业局、省局及外系统培训’

7．班组长、科所长√经理、局长等等岗位以外送培训为主，

8．认真做好职大、电大、函大、夜大、职工中专、电视中专及专业证书班的报考和学

籍管理，

9．组织好工程技术人员的继续教育(以送培为主)，

lo．认真抓好现场培训和岗位练兵活动，．包括技术问答、事故预想、反事故演习、技术

讲课等，

11．建立健全职工培训档案。

教育管理机构人员配备

(一)重庆电业局教育管理机构人员配备

1950年8月重庆区电业管理局人事室教育股，负责人：任伟，教育工作人员一人。

1955年六月重庆电业局教育科，科长：任伟，工作人员二人。

1956年教育科工作人员四人，机关文化学校教师10A．。

1957年9月14日重庆电业局人事(教育)科。

1960年重庆电业局技术培训科。

1963年3月19日重庆电业局人事工资科设教育组，科长：米庭喜、艾道元，专职工作人

员s苏荣卿、路正衢、曾柏林。

1966年8月一1968年重庆电业局教育办公室。

1973年～1979年重庆电业局安全培训科，科长：余义楷，专职工作人员：管惠宣。。

1979年重庆电业局宣教科，科长i杨淑华，副科长：杨宝贵，专职工作人员：郑世美、

邓昆华。

1980年一1981年3月重庆电业局教育科，科长：刘鼎祥，专职工作人员：郑世美、邓昆

华、管惠宣。

1982年重庆电业局教育科，科长：刘鼎祥，副科长：肖坤明，专职工作人员；郑世美、

邓昆华、管惠宣。

1983年8月～1984年10月川东电业局教育科，科长：杨淑华，副科长：肖坤明，专职工

作人员：郑世美、邓昆华、张彩英。
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1984年1lfl]一-1987年9月川东电业局人事(教育)处，分管教育副处长：邓颖。专职工

作人员：郑世美、邓昆华、张彩英。

1987年9月一1990年10月重庆电业局教育处，处长：邓颖；副处长：郑天媛、刘尧鑫，

专职教育管理干部：刘美玲、张忠雪、顾祖荫、封小琴、郑世美、张彩英、管惠宣、邓昆

华、黄茂基(1990年退休)、李正春(1989年退休)、蔡大玉(1987年退休)，专职教师：

曹均权、张俐、冉踢义、王国华、苏抱俭、修庆乎(1988年出国)、杨诩鸣(1987年借调珞

璜电厂)、余家窿(1988年退休)；工作人员：石兰英、陈英、熊孝全。

1990年11月重庆电业局教育处，处长：邓颖，教育干部：张彩英、郑世美、管惠宣、邓

昆华、冉明义。

表1～1 麓庆电业局(川东电业局)局属各单位教育管理机构人员蓖备表

(195l一1990年12月)

焦 历届职工教育管理 职工教育机构负责人 教育工作人员

度 机构名称 姓 名 配 备

重庆发电厂教育科 苏容卿、余义楷、赵宇光
1956年教育科职工学校

九
(教育股) 有专职教师4人。

1956年教育股及职工学校有五 大溪沟电厂教育股 柏长耕 工作人员3人，专职教师4人。
焦 长寿电厂教育股 张迎喜、刘凤鸣 工作人员3入。

l

九
宜宾电厂教育股 唐中一

1956年教育科(股)及职
工学校壹专职教师3人。

五 北碚电力公司 熊模 1956年人事股及职工学校有
七 人事(教育)股 工作人员2人，专职教师1人。
矩

电网管理所 刘忠静

一／、
重庆供电公司教育科 黄茂基、于超九六

五年 重庆发电厂教育科 但保林、程庚生
八。 (人事科教育办公室) 苏容卿、宋天敏
年 长寿电厂教育科 周正祥、戴维学

1958年教师、教干3人，
l (人事科) 1966年教师教干5人。

九 大溪沟电厂教育科
(人事教育办公室)

一七
九七 重庆供电公司教育科

七年 重庆电厂人事科 蒋仕奎、向明昌四 (安全培训科)
矩

I 大溪沟电厂人事教育科 杨志离

九 长寿电厂人事教育科 周正祥 教千3人。

九九
重庆供电公司(教育科) 吴凤南、李光霁 教干，教师共lo人。

六七 长寿电厂教育科 李明善 教千、教师3入。
．L一／、二
年年 大溪沟电厂教育科 冯长义I
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续上表 重庆电业局(川东电业局)局属各单位教育管理机构人员配备表

(1951—1990年12月)

年 历届职工教育 职工教育机构负责人 教育工作入员

度 管理机构名称 姓 名 配 备

一九六六年
重庆电厂安培科

科长：向明昌、朱小玲、
一九七三年 王学斋 教干2人。

重庆供电局教育科 吴凤南、乐秀宝 教师、教干13人。

达县供电局教育科 刘跃森、卫连兴 教师、教千6人。

九
七 南充供电局教育科 叶玉野、杜先文 教师、教干7人。
八 田逢春、彭明、朱小玲、
年 重庆电厂教育科 肖坤明 教师、教干17入。

大溪沟电厂教育科 冯长义、杨德贵 教师、教干7人。
九
八 长寿电厂教育科 张应斌 教师、教干7人。

焦
华莹山电厂教育科 向志尧 教师、教干9人。

万源电厂教育科’ 杨明安 教育干部3人。

黄家雄、吴凤南、
重庆供电局教育科 李光霁、顾祖荫 教师、教干35入。(教师27人)

达县供电局教育科 刘跃森、卫连兴 教师3人，教干4人。

九
八 南充供电局教育科 }土先文、何光荣、林兰华 教师4人，教千4人。

钜 长寿电厂教育科 张应斌、罗素君 教师7入，教干4人。
l

九
华莹山电厂教育科 向志尧、周志富 教师5人，教干4人。

八 万源电厂教育科 杨明安 教师1人，教干2人。
四
薤

杨德贵 教师8人，教干4人。大溪沟电厂教育科

重庆电厂教育科 张洪发、朱小玲 教师15人，教干6人。

一，＼ 重庆供电局教育科 顾祖荫 教师9人，教千7人。
九七
八年 大溪沟电厂教育科 王重、赵锡顺 教师4人，教千4人。
四

年 长寿电厂教育科 张应斌、罗素君 教师7入，教干1人。
J

九 华莹山电厂教育科 周志富 教师5人，教干3入。
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续上表 重庆电业局(川东电业局)局属各单位教育管理机构人员配备表

(1 951年一1990年12月)

年 历届职工教育 ．职工教育机构负责人 教育工作人员

度 管理机构名称 姓 名 配 备

万源电厂教育科 杨明安 教干2人。

九‘ 重庆电厂教育科 张洪发、朱小玲、王益铭 教师18入，教干5人。
八
四 长寿供电局 徐重发 教师、教芋2人。
年

I 綦江供电局人事科 罗礼才 教千1人。

九 永川供电局教育科 谢代金 教师t人，教干1人。
八
七 达县供电局教育科 刘跃森、卫连兴 教师3人，教干3人。焦

南充供电局教育科 何光荣、林兰华 教师5人，教干3入。

永川供电分局教育科 谢代金、谭代明、陈举忠 教师1入，教干2人。

綦江分局人事科(教育) 教干2人
，

长寿分局人事科(教育) 教师1入，教干2入。 ．

北碚分局生技科(教育) 教干1人

九 城区分局生技科(教育) 教干1人
／L

七 沙坪坝分局生技科(教育) 教干1人年
l

南岸分局人事科(教育) 教干1人

九
九 杨家坪分局生技科(教育) 教干1人
。
正 用电处用监科(教育) 教干1人上

工程处总工室
。。 教干1人

月
设计处总工室 教干1人

调度所办公室 教干1人

大溪沟也厂教育科 何应邦、邱德全 教干2人，教师4人。

试验修理厂生技科(教育) 教干1人

资料来源：各单位统计报表及档案
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