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学院发展简况

芜湖教育学院是一所成人高等师范专科学校，座落在芜

湖市九华山路，是我省最早建立的地市级教育学院之一。

1986年4月，经国家教委复查验收，被评为一类教育学院。

芜湖教育学院的发展，经历了一段艰辛的创业路程。

1978年2月，市委，市荜会为提高中学教师素质，决定在黄

果山小学内开办“芜湖市中学教师培训班移，招收中文、数

学两班学员100人，学习时间为三个月，任课教师从市内各

中学聘请。
’

1 978年3月，经省革委会批准，将市“碍J学教师培讥

班”扩充为“安徽师范大学芜湖市师范专科班’’，不久更名

为“安徽师范大学芜湖市师范专科学校，，，受省、市双重领

导，以市为主。校址迁至芜湖市北市街39号，(原市二十六

中学内)。其主要任务是培养初中教师。面向全省，参加全

国普通高校统一招生，学制为二年。开设中文、数学、物

理，化学四个专业，首届招生152人。任课教师36人栩继讽

入，四月十八日正式开学上课。这～时期，人员少，校匾

小，校舍缺，经费紧，但却为后来的发展奠定了基础。

1980年8月28日，省人民政府批示，将“安徽师范大学

芜湖市师范专科学校”改为“芜沏教师进修学院"，负责培



训皖南各地(市)、县初中教师及教育行政干帮，属成人高

等师范专科院校性质，仍由省市双重领导，以市为主。同年

九月，学院建立党委，院部下设两处一室(即教务处、总务

处、办公室)。当年即招收首批脱产进修初中教师178人，分

中文、数学、物理、化学、英语五个班。这年暑假，从安徽

师范大学芜湖市师范专科学校毕业生中，．择优选留十七人任

教，充实了师资队伍。

1982年12月，省教育厅根据国发(82)130号文件精神，

将矗芜湖教师进修学院，，改名为“芜湖教育学院"。隶属关

系、主要任务都不变。1983年暑假，除招收脱产进修学员外，

开始招收函授学员1400人，(中文，数学两个专业)，学铺

三年。同时，还为新疆克拉玛敢石油管理局代培英语师资31

人。此时，教师队伍不断充实，教学设备，图书资料相应增

加，校园开始规划，教学条件有所改善。

1984年11月，市委调整了学院领导班子。同年十二月，

学院调整、扩充了中层机构，实行三级建制。全院有七个系

(室)，十二个专业，十四个班级。

1985年暑期，学院开设口机电"、“工业民用建筑彦，

矗财务会计"三个职教专业，在全省范围内招收学员96名。

学制2～3年。同年，为芜湖市委组织部及市有关单位举办

代培班。招收296名学员，其中。政工班113人，文秘班128

人，企管班55人，1986年2月与市经委联合举办了“财贸经

挤刊授联合大学芜湖分校黟，招收学员105人，学翩三年，

1987年，省教委批准我院增设文史专业并筹建生物、历史、

地理、政教四个专业。至此，在校学员达1853人(其中为芜

湖市培训教师和其他各类人员704人，为新疆鸟鲁木齐市代

培企业管理班学员42人)。 ．

垒 ．
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经过十年艰苦创业、学院已初具规模。现有教职工170人，

其中教师91人(副教授25人，高级实验师1人，讲师36入，中

高级职称数占教师总数的68％)。其他系列中级职称7人(其

中。实验师1人，会计师3人，图书馆员1人，主管护师1人，

工程师1人)。教职员工中初级职称35人。五个物理实验室、

三个化学实验室，电教馆、语音室、微机室相继建成，图书

馆有所扩大，教学设备、图书资料不断充实，基本适应了教

学需要。十年来共培训(养)学员3623人，其中大专毕业生2l

48名，他们遍布全省各地，大多成为所在学校的教学骨干。

有多名毕业生在芜湖市初中教师语文，数理化教学大奖赛中

获奖，有的撰写了质量较高的论文或著作。八六届毕业生尚

强的《平面几何一题多解》、《平面几何习题集》两部著作

已在全国出版发行。还有一批毕业生被省、地(市)，县评

为优秀园丁。 ．

回首往事，我们意气风发，展望未来，我们信心倍增。

全院教职工决心在《中共中央关于教育体制改革的决定》和

十三大精神的指引下，继续阔步前进。
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三， 芜湖教l育学院组织机构i陪革
起讫日期 院(校)名称 院(校)长、书记、酗书记、负责人 行政机构 教1学机构 党群组织机构

1978．2一、一 芜湖市 I

中学教师培训班
刘乔(负责人) 卜．， ’

1978．4 jr

安徽师范大学 秦惜观(市委宣传部犁部长兼班主任， 中文匏、数学组，
1978．4一一、 支部书) 爱 教导处，总务处，

物理囊l、化学组， 党支部、团委芜湖市师范 记刘乔(副班主任、：莨部副书记) 办公室，学生指导1980．8

英语躯，公共组专科班 孙益三(副班主任、塞部副书记)

安徽师范大学
秦惜观(市委宣传部酎部长兼校长、支

习

部书记) 慝 教务处，总务处、
中文科、数学科、

芜湖市师范 刘乔(副校长、支部副书记) 物理辩、化学科， 党支部、团委

孙益三(副校长，支部剐书记)
办公室、学生指导

专科学校 英语番}、公共科
古江(副校长，19f8年调入) i
刘乔(副院长、党委副书记)

鼋

罗履端(副院长、副书记，1981年调入) 中文科、数学科、

19￡O．8～ 芜湖 成功(副院长，80年调入，82年调出) 教务处，总务处， 物理科、化学科、 党委办公室、

1082．12 教师进修学院 杨科安(剐院长，81年调入) 办公室、学生指导 英语穰、公共科 团委
孙益三(副院长，81年调出) (含马副主义教研室)
古江(副院长，t80年调出) i

l

刘乔(副院长、副书记，83年离休) 教务处、总务处、 中文科，数学科，

1982．12— 芜湖 罗履端(副院长、副书记，任职至84年 物理科，化学科、

11月) }’ ，．
办公室、学生科， 外语科、马列主义 办公室，团委，

1984．11 教育学院 朱琳(副院长、副书记) 教研室、公共教研室、 工会
杨科安(副院长) I

函授部
图书室

壬之文(院长，1984皋11月任职) 教务处(下设教务科， 纪律检查委员

杨克法(副书记，1954年11月调入) 教材科、设备科)、总务
中文底数学系、

1 994．11一 杨科安(副院长>．《
处(下设行政科、基建

物理系、化学系、 会、组织部，

何明森(剐院长，19§4年11月调入)
科、财务科、膳食科)，

外语录’马列主义 宣传部、统战

院长办公室．人事处、
教研室、公共教研室、 部、办公室，

朱琳(调研员) 2 保卫科、学生科、函授部
图书馆k电教馆 团委、工会
i

‘



四、教育状况

(一)教学工作

十年来，我院坚持“面向中学矽的办学方向，从本姆
初级中学的现状和发展趋势出发，采取多渠道、多层次的培

训形式，提高初中在职教师和教育行政干部的政治，文化、

业务水平。

l，教学改革：

根据教育学院师范性、专科性、成人性的特点，我们积

极进行了教学改革灼尝试。

首先是教育思想的转变。在整个教学过程中，按照德、

智、体全面发展的要求，变单纯传授知识为既注意基础知识

的传授，又注重学员智能的开发和各种能力的培养。具体要

求：

德：

(1)坚持四项基本原则J ·

(2)热爱教育事业，

(8)为人师表，

：<4)具有开拓精神。
· 智：

‘



(1)才{

①具有规定的专业知识和文化知识，

②基本掌握教育科学的基本理论和技能。

(2)能力：
‘

①有较强的教育组织能力和分析钻研教材的能力，

②有一定的依据“三因"(因材施教、园地制宜、因陋

就简)改进教学的能力J

⑨口头、书面表达能力较好，有较广泛的兴趣爱好。

体：有一定的体育运动能力，身体健康，精力充沛。

为了实施这一“转变"，几年来我们做了以下工作。

选点作基地。1986年，选定芜湖县清水镇初中作为研讨

培养目标和了解初中教育情况的基本场所。

固定挂钩，加强联系。与市教委教研室建立固定联系毹

度。专业教师经常参加全市性的中学教研活动，参加全市

教学质量检查，各科论文竞赛及大奖赛的评审工作。选派教

师参加挂钩学校教研组活动，还请中学老师到系里介绍中学

教学信息。目前已与八所中学教研组保持联系。1987年暑

假，受市教委委托举办了市中学教师专业合格考试考前辅

导，有中文，数学，物理，化学四个专业共500人。
’

跟踪调查。学院从1983年开始先后派人到宣、郎、广、

泾、南，繁等县的乡镇中学，了解毕业生任教情况，征求

对我们工作的要求和建议，改进教学。

其次，在充分调查研究的基础上，有计划有步骤地调整

，修改教学计划和教学大纲。学院还按学员的特点和办学

要求，在不降低专科水平的前提下，从85年第一学期开始，

压缩六分之一课时，每周安排一天时间，开设选修课，并注

重开辟第二课堂(文科重在加强社会实践，理科重在实验数



学和动手能力的培养)。据85—86年度统计，已开设选修

课16f-J，参加学员共779人次，批准免修的40人次。在85级

中文班还实行了选修课学分制试点。

第三，教材改革。从82年开始采取自编，合编和对现有

教材取舍的办法，解决教院无现成教材、。教参黟的困难。

到87年上半年，中文，数学、物理、化学、教育学、心理学

等系(室)教师共合编、自编反映教院特点的教材和“敦

参’’二十四种。

第四，改革教学方法。各科教师遵循理论与实践相绪合

的原则，运用启发式教学，不断改进教学方法。特别强调加

强基础理论的教学和基本技能的{jll练，以及加强对本学科灼

发展形势的研究。
‘

第五，考试方法的改革。采取了平时考核与期末考试并

举，笔试与日试相结合，开卷和闭卷招结合，课堂模拟实习

和实验测评相结合等方法·

2、师资队伍建设： ，

主要傲法是：送出去进修。见年来，我们将留校的i7名

教师(年龄均在35一一40岁之闯)全部送省内外高佼，进行

本科主要课程的进修和助教进修班进修，其中有6人又考上

研究生或研究生班继续学习，其他中青年教师脱产进修～年

以上的有7人次，短期进修的有lo人次J做好“老带新"：亡

作。各系(室)都安排学术水平较高，教学能力较强、有丰

富教学经验的老教师辅导青年教师’蓟中学教练。刚分配来

院的大学生做到有汁划地安徘到巾学进行一年的实际教学相

调查研究。 ．．

。．&、教育科研l
’

．．

：：近年来，学院的科研和学术交流比较活跃。出版了两踢

‘
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学报，在省以上刊物及会议上发表的学术论文138篇。八七

年全国地市教院办学特点研讨会在我院召开，就教院的性

质、任务、办学特点，办学形式和模式进行了研讨。

4，教学设备：，
‘

现有教学设备价值达40万元。除一个语音室、一个微机

室和电教馆外，还有五个物理实验室(力学热学实验室、电磁

学实验室、光学实验室、电工无线电实验室、中学物理实验与

研究实验室)，三个化学实验室(有机化学实验室、无机化

学实验室、物理化学实验室)。物理实验率达86％，化学实

验率达80％。体育实施和器材也相应增加。

图书馆藏书近七万册。其中文理各专业教学参考书及工

具书近五万册。中外文期刊380多种，报纸110余份。‘ ·

(二)教职工思想政治工作

十年来，在教职工思想政治工作方面，加强了党的组织

建设和思想建设；认真落实知识分子政策，积极做好统战工

作，大力开展了评优表彰活动。

l，党组织建设。学院初创时，只有七名党员，一个支

部。

1980年9月经芜湖市委批准，建立了院党委，党委会由

六人组成。下设教工党支部和学生党支部，教职工党员增至

十四名。 ．

1982年在教职工中发展了三名党员。，． ．

．

1983年9月教职工支部分为教师、职工两个支部。

1984年12月重新组建了党委。党委会由四人组成，并相继

设立了纪委、党办、组织部、宣传部，及工会。本年度在教职工
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