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《中共乐至县委办公室志》编辑组编印



序 言

“盛世修志刀，在三个文明建设取得举世瞩目成就的今天，《中共乐

至县委办公室志》正式出版了，这是县委办公室工作中的一件大事，也

是编纂领导小组和全体办公室工作人员通力合作的结果，其间，县纪委、

组织部、统计局、档案局等部门，以及本办的有关股室和各单列机构为

编纂工作提供了大量资料，县志办也派员给以协助，我代表县委办公室

在此一并致以谢意。

1978年，中共十一届三中全会，开创了中国现代化建设的新纪元。

在社会主义市场经济理论的践行中，党的领导也得到了进一步加强和改

进。县委办公室的工作随之由过去的“一揽子”无序行为转变成综合型

办事机构。系统化的管理、协调功能，体现和改善了县委办公室服务县

委、服务机关、服务基层和确保决策实施的综合职能。本志的编纂和出

版，希望能为我县各级党委(政府)办公室的工作带来一定的启示，在上级

党委办公室和同级党委的领导下，不断开创办公室工作的新局面。

规范的文书处理和积极的资料积累是办公室的业务工作之一，在各

项制度管理的基础上，努力提高办公室的整体素质和勤政建设是本县各

级办公室的迫切任务，本志在无蓝本借鉴的情况下，群策群力，三易其

稿，成型这样一本以部门志特点为主，兼顾续编《乐至县志》的《中共

乐至县委办公室志》，希望从事办公室工作的同志，能从中获取有益的领

悟，从而起到“资政、存史、教化、育人”的修志功效。

时间的紧迫，本志在编纂中疏漏之处在所难免，请领导和同志们不

惜指正。有关县委其他工作部门的资料，请分别参阅县纪委、组织、宣

传、统战、政研、共青团、妇联等部门志。与此同时，本办公室还另外

编纂出了一本24万字的《中共乐至县委志资料送选集》，记录了县委

1986．2005年的整体工作，为以后编纂《中共乐至县委志》奠定了基础。

唐幽象
二∞八年九月



办内各机构：

根据<中共乐至县委办公室关于切实做好续修乐至县志工作的通知》

(乐委办(2005)11号)精神，为加强对《中共乐至县委办公室志》编纂工

作的组织领导，经研究，决定成立l：中共乐至县委办公室志》编纂工作

领导小组。现将其组成人员名单通知如下：

组长：唐幽泉县委办公室主任

副组长：尹显强县委办副主任、县国家保密局局长

席飞跃县委办副主任、县委党研室主任

欧阳曦县委办副主任、县委县政府接待会管办主任

罗大全县委办副主任、县政府办副主任、县委县政府

信访办主任

卢毅发县委办副主任

成员：陈经员县委机要局局长、网管中心主任

唐其龙县委督查室主任

吴光平秘书股股长

都刚信息调研股股长

杨刚综合股股长

罗宣怀行政股股长

领导小组下设编辑组：

组长：尹显强

I悯l长(兼校审)：吴光平

主编：唐作林县政府财贸办公室退休干部



凡 例

1．本志以马列主义、毛泽东思想和邓小平理论为指导，“以四项基

本原则刀和中共中央<关于建国以来若干历史问题的决议》为准绳，以

翔实的历史资料为依据，力求将<中共乐至县委办公室志》编写成思想

性、科学性、资料性相统一的社会主义部门志。

2．本志记述的时间范围是1950一．2005年，本着“详今略远"的精

神，表列数据定为1986一-2005年。

3．文中对中共乐至县委、中共乐至县委办公室一律简称为县委或县

委办公室，上级党委、办公室亦然。人物姓名之后省略“同志"二字直

书其名。

4．为忠于历史，凡属于以县委办公室名义为单列机构办理的单项工

作，在县委办公室“履职记要"中记述；单列机构自己经办的工作，分

别写在相关单位机构的“工作记要"中，二者合一，方可体现某一单项

工作的全貌。所称的单列机构，是指县委办公室归口管理的机构。

5．所引用文件资料均为摘要，需原文表述的列入第八章“重要文存一。
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中共乐至县委办公室主任唐幽泉

中共乐至县委办公室秘书股

中共乐至县委保密委员会办公室
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接待、会议管理办公室

中共乐至县委督查办公室
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接待上访群众

与乡党政负责人一起深入上访群众家庭协商解决具体问题
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乐翼星麟象馈谚

上访群众感澍党和政府
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历届全国健身路径比赛中林雪松的个人获奖熙
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