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《兰溪市人事劳动社会保障志》编纂委员会

顾 问：何百川 胡汝明

2003年8月

主 任：徐建祥

副主任：郑 跃 朱小爱民 陈 耀 施伟军 吴惠芳 李卫兵 康 婕

叶秀忠

委 员：(按姓氏笔画排序)

王芝英 卢志恒 朱国宽 杨胜华 吴旭芳 陈 浩 俞炳忠

徐建平 徐炳森 雷启余詹 佩 樊国新

办公室主任：叶秀忠

办公室副主任：徐晓东

2005年4月

主 任：徐建祥

副主任：郑 跃 朱小爱民 陈 耀 施伟军 吴惠芳 李卫兵 康 婕

叶秀忠

委 员：(按姓氏笔画排序)

王芝英 卢志恒 朱圄宽 杨胜华 吴旭芳 应跃辉 沈友庆

陈 浩 胡素娟 徐建平 雷启余 樊国新

办公室主任：叶秀忠

办公室副主任：徐晓东

2008年12月

主 任：姜 驰

副主任：朱小爱民 陈 耀 吴惠芳 李卫兵 叶秀忠 郑 跃 施伟军

委 员：(按姓氏笔画排序)

王芝英 成 彬 朱志良 孙 群 吴旭芳 应跃辉 沈友庆

陈 浩 陈学斌 胡素娟 柳遵庆 祝晓敏 龚建忠 樊困新

办公室主任：叶秀忠

办公室副主任：朱志良



《兰溪市人事劳动社会保障志》编纂人员

主 编：姜 驰

执行主编：叶秀忠

编写人员：徐岳军 姜 韬 骆一平 吴培元

校 阅：徐岳军

《兰溪市人事劳动社会保障志》采编人员

(按姓氏笔画排序)

王 莹 王立民 王秀彪 许 琦 孙 群 杜 远

杨宝楚 杨剑涛 余援朝 陆 鹏 陈 燕 陈学斌

施纪新 徐柏林 梅锦顺 龚建忠 潘艳萍

《兰溪市人事劳动社会保障j占》终审稿评审组人员

何百川 兰溪市地方志编纂委员会办公室主任、《兰溪通志》主编

胡汝明 兰溪市地方志编纂委员会顾问、副研究员

李 鹏 金华市劳动和社会保障局副调研员

陈玉银 金华市人事局监察窜主任

姜 驰 兰溪市人事劳动礼会保障局局长、《兰溪市人事劳动社会保障志》主编

康婕 中共兰溪市委组织郝副部长

杨胜华 兰溪市人大常委会办公室副主任

胡顺雨 原兰溪市劳动局局长

诸葛海根 原兰溪市人事局副局长(主持丁作)
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序

兰溪．地处浙中西部．衢、婺、兰三江之汇．山川秀美。风光旖旎，历史悠久，人

文荟萃．可谓物华天宝．地灵人杰。而今。兰溪历史上第一部《兰溪市人事劳动社

会保障志》．在修志人员的艰辛劳作下已经完成编纂．即将出版发行与大家见面，

这真是一件值得庆贺的盛事。

“盛世修志．志栽盛世。”我在兰溪工作期间。曾兼任过市地方志编纂委员会

主任．深知编纂地方志是中华民族源远流长的文化传统．是一项有益于当代、造

福于后世的文化工程．是一件承前启后、继往开来的大事。通过修志，以史为镜，

从中吸取经验教训．导引今天，开拓未来。同时，可以使中华民族的优良传统代

代相传，并发扬光大。

《兰溪市人事劳动社会保障志》忠实地记述了兰溪人事、劳动、社会保险和机

构编制工作的历史和现状。充分体现了时代性、专业性、实用性和服务性，具有教

育性、资料性和可读性，是一部具有时代特征和工作特色的专业志书。习史可以

明理，修志贵在应用。它的问世．定能达到“资治、存史、教化及交流”的作用，必

将在推进兰溪经济社会发展。加强物质文明、政治文明和精神文明的建设中发挥

积极作用。

兰溪人事、劳动、社会保险和机构编制工作的昨天已写入史册，我相信，载入

未来史册的必将是更加光辉璀璨的新篇章。

中共兰溪市委书记

2010年3月

髯名，恒
28日



序 二

盛世修志，利在当代，功在千秋。在全体编志人员的辛勤工作下，兰溪有史

以来第二部《兰溪市人事劳动社会保障志》，历时数载，几易其稿，终成志书，殊为

不易。作为曾有幸参与兰溪市人事劳动社会保障工作的我，甚为欣慰，特此

庆贺!

《兰溪市人事劳动社会保障志》客观、真实地记载了兰溪人事、劳动、社会保

险、机构编制工作各个历史时期的概貌，具有鲜明的时代特征和地方特色。志书

的出版，对于了解和熟悉兰溪人事、劳动、社会保险、机构编制工作的发展历史，

吸取和借鉴其实践经验，研究和把握其发展规律，服务兰溪经济社会发展，都具

有重要的现实意义和历史意义。

当前，人事劳动社会保障事业进入了一个改革、发展、完善的新时期，人事劳

动社会保障工作任重道远。我们要深入贯彻落实科学发展观，进一步解放思想，

真抓实干，为兰溪经济社会又好又快发展，构建和谐社会作出新的贡献。

中共兰溪市委常委

市委统战部部长

2009年11月29日



序 三

《兰溪市人事劳动社会保障志》即将付梓出版，这将是兰溪历史上第一部人事

劳动社会保障专业志，也是全市人事劳动社会保障事业的一件大事，值得庆贺!

《兰溪市人事劳动社会保障志》本着“明古详今，求实存真，全面客观，确保质

量”的原则，力求达到“存史、资政、教化’’，服务当代，惠及后代的要求，秉笔直书，

着重记述中华人民共和国成立以后，特别是改革开放以来人事、劳动、社会保险、

机构编制工作的发展历程。充分展现人事劳动社会保障部门在市(县)委、市

(县)政府的正确领导下，在改革人事制度，实行干部分类管理，推行和建立国家

公务员制度，实施人才战略，开发人才资源，进行机构改革，以及在就业再就业、

社会保险、收入分配、劳动关系、职业技能培训、人事劳动社会保障法制建设等方

面创造性地开展工作，并逐步发展完善的进程。

“以史为镜，可以知兴替”。《兰溪市人事劳动社会保障志》的出版，对于研究

人事、劳动、社会保险、机构编制工作的发展轨迹，探求其发展规律，进一步深化

人事劳动社会保障制度改革，将是大有裨益的。

在志书编纂过程中，承蒙兰溪市志办公室，《浙江省人事志》、《浙江省劳动保

障志》编辑部行家，金华市人事局、金华市劳动和社会保障局领导的精心指导，长

期从事人事劳动社会保障工作者和热心于人事劳动社会保障工作人士的关心帮

助，兄弟部门的大力支持，《兰溪市人事劳动社会保障志》编纂委员会全体成员的

同心合力，以及编志人员的辛勤劳作，在此一并表示诚挚的谢意。

中共兰溪市委组织部副部长

兰溪市人事劳动社会保障局局长

2010年1月9日
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兰溪市人事劳动社会保障志

2005年5月17 F：I．

浙江省境外就业现场学

习交流会在萱溪召开

1986年11月．国家

经委推进经济责任制、搞

活企业内部分配座谈会在

兰溪召开

2008年12月19～20

口．兰溪市政府举办20t)9

浙江兰溪人力资源合作对

接会



2004年1月16门．止

溪市被征地农民萆本养老

保障试点包结大会在马达

镇(今t华街道)江边村召

开
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3i溪市人事劳动丰1会保障志

兰溪市人力资源市

场招聘会场景
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