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“盛世修志"，志载兴衰，乃中华民族的优良传统。纵观古老

中华，方志浩如烟海，留芳百世。古人说： “治天下者以史为鉴，

治郡国者以志为鉴。"“鉴前世之兴衰，考当今之得失”。

． 党的十一届三中全会后，全国城乡，政治上安定团结，经济上

繁荣发展。包头第一热电厂也在发展中前进。第三期工程，扩建的

两台十万千瓦机组，相继建成投产。从1984年至搁笔时止，连续四

年实现了产量、产值、利税三同步增长。《包头第一热电厂志》(简

称《厂志》)的编纂，就是在这政通人和、百业俱兴的形势下开始

的。
、

在包头第一热电厂30佘年的创业、发展史上，新老职工辛勤、

艰苦地劳动，创造性地工作，业绩卓著。通过修志，总结经验，载

入史册，长存于世，服务“四化”，遗惠后人，鉴往知来，发扬光

大，实属历史发展的需要。

1984年6月，根据内蒙古电业管理局的指示，党委把编纂《厂

志》工作提上议事日程。抽调专人搜集资料，着手编纂。1985年12

月， 《厂志》征求意见稿打印成册，呈送上级、厂级老领导，发给
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各科室，车间，征求意见。1986年8月29日，首次召开《厂志》评

审会议。9月，党委抽调人员，成立编纂《厂志》办公室。各车间

科室大力支持，提供资料。特别是《厂志》办公室的全体人员，在

王玉桥的率领下，不怕劳累，行程数千，多方奔波，访问厂级老领

导，录口碑，查文征，考事迹，广征博采。经过前后三年多的系统

消化，无声笔耕，1987年11月初编纂打印出《厂志》送审稿。12月

分别召开座谈会、第二次评审会，广泛听取补充、更正意见，反复

修改。三易其稿，《厂志》铅印成书了。这是一项千秋大业的文化一

建设工程。可喜!可贺!

《厂志》翔实的资料，记述了包头第一热电厂创业、发展的历

程、贡献和经济地位，基本上达到了“存史，资治、教化"之目的，

这是成功之点。《厂志》编纂是一项新生事物，开拓性的探索，由

于工作人员水平有限，资料也不全，缺点和错误难免，诚请广大职

工、读者批评指出，待以后修志时补正。

耿致庆

1988年2月12日
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凡 例

一，编撰《包头第一热电厂志》，系统地搜集、整理、编辑其历史的重

要资料和事实，其目的使之前有所稽，后有所鉴。

二、《厂志》的编撰以马列主义、毛泽东思想为指导，以《关于建国以

来党的若干历史问题的决议》和中共中央《关于经济体制改革的决议》以及

党的路线、方针、政策为准绳。

三．．《厂志》的结构为三段式。首立概述。中设体制，基建、生产，车

间、管理、职工、党群、集体企业共8篇36章139节，是《厂志》的主体。建，

设、生产，管理是重点。未缀大事记和附录·

四，断限。上自1952年12月中国政府和苏联政府在莫斯科签订援建包头

第一热电厂合同始，下迄1986年末·

五、地理位置图、厂区鸟瞰图、厂区平面图、厂前大门照片、概述等，冠

于志书之首，以览全貌。服务于内容的照片、图表分别插入各篇，照片列前、

表格于其中或附后，图表随文，对不便载入正文而又有重要参考价值之史料，

辑录存史。除全书之后设附录外，有关章节之后，亦列有附录。

六、建厂以来的历次政治运动和重要事件，遵循叙而不议、 “宜粗不宜

细黟，“宜散不宜集黟的原则，散记于概述，大事记及有关篇章之中。

七，不专设人物篇。根据“生不立传"的原贝IJ，对劳动模范、市级以上

的先进职工，广级领导、副科级以上中层干部、中级以上科技人员、运行岗位

无事故满25年以上人员以及1959年9月I El前入厂连续工作满25年以上人员，

分别列名录或记述于有关篇章之中。对已故职工，依据其业绩有选择的修传

略，按参加工作时间先后顺序载入附录·

八、《厂志》编撰过程中，有的事件难免有重复之嫌，但在记述时已经

做到了各有侧重。

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



生词或专业术语时，在其后加括号注释。

用法按国家语言文字工作委员会等七个单位《关于出

规定》执行。所用计量单位，遵守国务院的统一规定，

设跋。简载修志过程，晓喻后人，知修志之艰辛，见所

后为续修《厂志》者参考。
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包头第一热电厂(下称包一电厂)位于内蒙古自治区(下称内蒙古)包头市

昆都仑区(下称昆区)，座落在北纬40。387、东经109。46’的北部高原上。海拔

高度为1065．5米。其北4公里许为大青山，南17公里处为黄河，东约2公里为

昆都仑河，距市区有4公里。

电厂于1958年3月破土兴建。1959年9月1日第一台汽轮发电机组正式投

产o 50年代建设的第一期工程，为苏联援华建设项目，是国家141项重点建

设工程之一。第一、二期工程装机容量11．2万千瓦，成套主设备是苏联供应的。

建设期间有苏联专家的指导和帮助。第三期工程装机容量20万千瓦，设备是

国内自行设计，施工．．安装和调试的。历经三期工程建设，到1983年3月已

经安装了6台汽轮发电机组，发电设备总容量达31．2万千瓦，7台锅炉总蒸发

量为1920吨／时，6台电力主变压器输送电容量为351000千伏安o 1986年厂区

总占地面积约36万平方米。建筑总面积8．87万平方米。固定资产原值为2．59

亿元，是一座资金和技术密集的中型燃煤火力发电厂。

从投产到1986年末，全厂累计发电量213．5亿度，供热量3806万百万大

卡，工业总产值17．12亿元。据1986年末统计，内蒙古西部电网一呼(呼和浩

特)包(包头)电网七个电厂的发电设备容量为70．6万千瓦，包一电厂发电设备

容量占44．2够，为电网之首。同年的发电量占全电网发电量的45％，也居首

位。为内蒙古西部地区的经济、文化发展和人民生活水平提高作出了重要的

／|’
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贡献，对物质文明和精神文明的建设，发挥着重要的作用。‘

包一电厂随同包头钢铁公司(下称包钢)进行厂址选择，设计时亦考虑建

设在一起。电厂西距包钢高炉和高炉鼓风机站仅数十米，北邻包钢供热厂、

耐火厂，南望包钢机总厂，东为高压输电线通廊。设计原意有二。其一，电

厂最大限度的靠近包钢高炉和鼓风机站，既节约建设投资，又减少供热损

失。其二，电厂与包钢合用煤场、通讯总机、压缩空气、修配加工厂等。包钢大型

电力变压器运到电厂修理d从整体考虑，既符合社会主义协作原则，又符合现

代化大生产的要求，无疑是合理，经济、正确的。由于建设的时间和进度不一

致，隶属关系各一，管理上又有条块分割，各自按“小而全弦、“大而全黟的指

导思想行事，亦产生各自为其经济利益着想之举。上述项目，共用不久，逐

渐分开，自成体系·

电厂与包钢的建设和发展既同步又先行，既配合又牵制。1959年8月，包

钢的黄河水源地开始供水，为电厂投产创造了条件。同年9月1日电厂第一台

汽轮发电机组正式投产，又促进了包钢的建设，同月26日包钢高炉始流出第

一炉铁水。1973年国务院在包头召开了有关部委、内蒙古、包头市有关人

员参加的“包钢专门会议"，研究讨论包钢双150万吨钢铁的生产建设问题，

也决定了包一电厂扩建二台10万千瓦机。

电厂与包钢在生产活动中又是密不可分的。其间管道相连，线路相通，产‘

品互供，有来有往。电厂供包钢的有电力、热力等5种13项，包钢供电厂生产

用水，煤气、压缩空气等4种8项。投产至今，双方多次协商，签订了供电、供

热、铁路运输等协议和工作联系制度，以保证双方正常生产秩序和各自的经

济利益。历经28年，在协作过程中，也曾发生过矛盾。在经济问题上，甚至

由内蒙古经济委员会出面协调，才得解决。但电厂与包钢紧密相连，同属社

会主义国营企业，彼此互通有无，共同协作，关系密切。，
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建厂初期，一边生产，一边基建。由于受片面求快的思想影响，到1959

年12月，仅4个月内，就有3台汽轮发电机组投入生产，生产任务十分繁忙，

“图纸上找黄金"和“简易发电力，造成设备系统不全和留下重大隐患，工人、

干部多来自祖国各地，生活不习惯，新厂、新人、新机器．缺乏管理经验，

各项规章制度不健全。诸多的不利因素，造成生产的被动局面o 1961年全厂

额定出力应为11．2万千瓦，实际只能发7万千瓦。投产两年多的时间，发生

各类事故33次。同年厂党委深入基层，发动群众解决生产关键，提高了发电

设备安全生产的可靠性。充实人员，建立各项规章制度，提高了管理水平。

1963年创无事故安全生产519天的记录，初步改变了生产被动的状况。1963年

开始，进行了“填平补齐工作桫，努力消除“简易发电黟造成的不良后果。

1964年又在管理上抓了三基(基层建设、基础工作、基本功训练)工作，大搞

五好(运行状态好，能力效率好、仪表保护好、完整清洁好、资料记录好)设

备。1965年使设备出力达到11．2万千瓦。1966年各项技术经济指标，创历史

最好水平。发电量7．2亿度，供热量112．9万百万大卡，发电煤耗率318克／度，

供热煤耗率160．6公斤／百万大卡，发电厂用电率6．06％，供热厂用电率28．7

度／百万大卡，电力单位成本13．97元／千度，热力单位成本4．70元／百万大

卡o

‘‘文化大革命’’(1966--1976年)，是灾难的10年，包一电厂也未幸免。

部分职工被错打成“反党分子"、“内入党"分子，有的被诬为“牛鬼蛇神黟，遭

受斗争和批判，规章制度被视为“修正主义矽的搿管卡压刀，安全生产和经

济运行被歪曲成“唯生产力论矽，历史被颠倒了。造成了管理无章，设备失

修，发电设备受到了损坏。1972年锅炉设备损坏严重，曾出现过5台锅炉4

台瘫停，全厂出力仅有4000千瓦的严重情况。10年间发生各类事故189次，占

历年事故总数的64．7％。1972年共发生事故74次，占历年事故总数的25．8％。

全厂职工在极困难的条件下，从1972年起，开始对锅炉设备逐台进行恢复性
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大检修。“文革黟10年间，多数职工仍坚守岗位，坚持工作，没有一天停止

生产。

“文革黟之后；百废待兴。拨乱反正，平反冤假错案，落实政策，调动

了广大职工的职极性。在生产管理上，健全机构，调整人员，恢复和健全各

项规章制度，加强了设备管理和计划检修。使设备的完好率从1 9 7 6年的

70．6％上升到1980年的95．2％。

1982年4月到1983年11月，对企业进行了综合治理和全面整顿，使厂、车

间和科室两级领导班子更加符合革命化、年轻化、知识化，专业化要求，全

厂的组织机构和人员安排更加合理，经济责任制和规章制度日臻完善，检修

工艺水平提高，主要设备的完好率达到100％，全厂事故率下降到0．33次／台

年，经济效益提高，电力和热力成本、煤耗、厂用电等指标均有下降。企业整

顿，改变了长期生产被动和落后的状况，走上了振兴之路，跨入了全国先进

行列。1984年被评为内蒙古自治区电业管理局(下称内蒙古电管局)发电企业

第一名。华北电业管理局(下称华北电管局)先进企业·煤耗和厂用电等经济

技术指标，在全国同类型13个电厂中名列前茅。

四

根据国务院“关于进一步扩大国营企业自主权的暂行规定劳和内蒙电

管局“关于在呼包电网内进行改革的几点试行意见"指示精神，19 8 4年至

1986年，一方面巩固、提高、发展企业整顿成果，一方面试行改革、探索开

放、搞活的路子，三年来取得十个变化。

一、 发电量。1984年至1986年分别为15．39亿度、17．9亿度和20．29亿

度。年平均增长率为12．7％o 28年累计发电量为212．65亿度。三年占累计总

数的四分之一。

二、 总产值。三年分别为1．15亿元、1．33亿元和1．49亿元。年平均增

长率11．6％。28年累计为17．12亿元，是固定资产原值的6．6倍。三年累计为

3．95亿元，占累计总产值23．1％，是固定资产原值的1．5倍o
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三， 经济效益。发电成本在燃料价格逐年上涨的情况下，做到加强管

理，内部消化。分别为26．59元／千度、26．49元／千度、27．28元／千度。

上缴利税分别为2870万元、3325万元，3556万元，逐年增加，年平均增

长率为12．6％o

产值．．产量、利税连续三年“三同步力增长。

四、 安全生产。无事故安全记录分别为211天、228天、360天。1986年

的360天，是自1967年以来20年间最高记录· ．

事故分别为2次、3次和2次，均属设备事故。事故率为0．33至0．5次／台年。

达到了水利电力部要求以内·

五， 技术进步。三年完成技术改造和技术革新26项，获华北电管局科

技成果奖6项，内蒙电管局科技三等奖6项o 5号和6号汽轮机加装低压调整抽

汽，使供热能力每小时增加110百万大卡，7号锅炉采用微机连续测量热效率，

引进美国的核子称重仪等，都大大提高了生产效益和经济效益。

六， 生产环境治理。车间内噪音大，室温高以汽机、锅炉车间最严重。

粉尘浓度以输煤车间最大。70年代末，输煤车间成立除尘班，开始了粉尘治理o

1984年至1986年，投资增多，方案落实，科室协助，进度加快，效果显著。1985年

输煤皮带间粉尘浓度1由112毫克／立方米，降为10毫克／立方米，达到国家标

准。1986年华北电管局在电厂召开了粉尘治理现场会。1984年开始，对锅炉、

汽机、化学运行人员值班室进行改造，加装隔音和调温设备。使汽机车间八

米值班室嗓音由87到90分贝，降到64分贝，室温从摄氏40度，降到2 5度左

右。锅炉、化学车间值班室改造后，均有效果。

1986年全厂绿化面积占可绿化面积90叻，人均20平方米。治理后，厂区

焕然一新·假山、人造湖、凉亭、喷泉、长廊、雕塑，花池，石拱桥，绿化

带，形成绿草如茵，鲜花争艳的园林景象·1986年誉为包头市城市绿化标兵

和绿化甲级单位。

七， 技术培训o 1986年固定职工2083人，其中女职工676人，占总数

32．5％，少数民族职工111人，占5．3％，科技人员133人，占6．4％。

职工队伍以年轻人为主体，但文化和技术素质低。1982到1983年开展文

化和政治补课。补课对象854人。鼓励自学和脱产学习相结合，文化补课与政

治教育相结合。1984年政治补课及格率达96．84。1985年文化补课合格率达

．|s

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



：曼： 鱼塞筻=夔皇[室

83．7％。

1981年9月同北京电力学校联合办学，1984年第一期两个班50名学员毕

业，同年经内蒙教育厅批准为成人中等学校。1984年及1985年分别又开办两

个班，在校学员56名，从1983年开始，每年选送学员去华北电力学院，电大，

职大及中等技术学校学习，1986年脱产学习人员105人，占全厂职工总数的

5％。

在职干部和工人经常分别开展现代化管理方法，企业管理知识和中级技

工培训，技术讲课、技术问答、技术比武等培训活动。

八、 改革前进。1984年试行民主选举车间主任和聘任科长，首开人事

制度改革。1985年3月试行厂长负责制o 1986年7月实行厂长任期目标制。在

试行厂长负责制的同时，厂长对车间主任、科长实行聘任制，制订任期目标，

签订合同，任期两年。

设立“厂长信箱抄，工厂管理委员会有职工代表参加，加强了民主管理．

经济责任制多次修改完善。经济承包、劳动分配方面进行了改革。开展

了同包钢和地方小煤矿的横向联合。推广了“目标管理万、 搿可靠性管理弦

等现代化管理方法，使电厂生机勃勃。

九， 职工生活。食堂、澡堂、夜班休息室、托儿所、幼儿园、交通车

等生活设施齐全。1984年9月双层1300个座位的俱乐部落成o 1985年120平方

米的离退休人员活动室建成。职工住房逐步改善，1984年始，年年分新房，

有325户喜迁新居。累计住房总使用面积43727平方米。职工子女就业三年共

有325人，职工收入逐年增加，年平均分别为1352元，1447元和1612元。1986

年劳动服务公司的家属和子女年平均收入为1284元。

十、 精神文明建设。广大职工继承了艰苦奋斗、自立自强、敢打硬仗，

勇于创新的优良传统o 1983年开始，对职工进行了爱国主义，集体主义，共

产主义思想以及职业道德和法制教育，有效地提高了职工思想觉悟。1986年

有179人被厂，市评为先进个人。厂被包头市，华北电管局、内蒙古自治区评

为先进企业o

通过整党，端正党风工作，进行四项基本原则和反对资产阶级自由化的

教育，加强思想建设o 1984年被昆区命名为“文明单位"。1986年全厂评文

明车间8个、科室15个、班组42个，个人410人。五好家庭60户。同年被包头
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市和内蒙电管局评为“文明单位打·

包一电厂在经济体制改革过程中，仅仅是跨出了一大步，以多供电、热

产品和降低单位成本为主导，充分挖掘企业内部潜力发展生产力。同时兴办

集体企业，搞多种经营，横向联合，发展商品经济。还将利用电厂的技术优

势，探索加快电力发展步伐的新途径，为“四化黟建设作出更大的贡献，谱

写新的业迹·
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