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i夷忐址开封 11]1141工业收合公司根据中共中央于1980年发出的16号文件， 要求各地编

修志书的精冲而编撰 l'i0 第一本公司志。它主要是纪述本公司从1954年 3 月至1985年底整

整三十一年的历史面貌和现实状况。

这次编撰均公司志，是以马克思列于主义、毛泽东思想为指导思想、坚持辩证唯物

主义、坚持实事求是的精神、坚持群众创造历史的观点、坚持用党的十一届三中全会以

来的路线、方针，政策精神吾待人物和事件。

这本书主要是写公司的发展和现状两部分内容。发展部分是纪载开封制革工业联合

公司三十一年来的历史演变过程，重点是写本公司广大职工在不同历史条件下发奋图

强，白手起家，艰苦创业勤俭办企业的斗争精神，总结生产建设中的经验教训。现状部

分主要是写自十一届三中全会以来，公司各职能部门在中央正确路线指引下，充分发挥

了主观能动作用对企业的科学管理工作。

这次编志工作是建厂以来均第一次，所以能够比较园满地完成任务是和上级党委及

公司党总支的正确领导分不开的，是在公司全体职的支持下进行的。在组织编写的过捕

中平1]人员力量上是由总支书记直接抓这项工作，并抽调一名专职干部由各科室自己合用了

近八个月的时期，查阅了大量的有关历史资料和文书档案，并走访了三十多人次，做了

许多调查考证工作。 完成初恼之后，又征集了主管局和公司领导、各科室的意见，经过

反复修改而后走梢。

由于时期短促又是初恼此项工作，缺少编写经验，错误和不正之处在所难免，请领

导和 l 读者指正。

《开封古IJ革工业联合公司志》办公室

1986年12月 30 日增修



第一章 概况

开封制革工业联合公司位于城外东南方，地处宋门护城南路与 j宾河之交会点东侧路

北。北及东边均靠支河，南大门外为读河路，西北为钢丝绳厂。该公司属于全民所有制

的中型企业。

公司现有职工359人，另属有一服务公司职工30人。

公司占地面积为24160n户， 1958年建筑面积为14844m 2 

固定资产原值为780万元

固定资金为690万元，流动资金为450.3万元

电话号码 (2)3015

帐号:城东办204307

电报挂号 0022

附=本公司平面示意图

封面二车间大楼

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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第二章 开封制革工业联合公司

的演变发展史

第一节生产合作社的建立

开封市皮革及皮件行业，远在清同治年间就有了。生产的品种各不相同，大致可分

为农业、生产资料和人民日常生活资料，以及为工业服务的皮革，这时已有40余户，从

业人员达 200多人。至民国十年到抗战初，由于内战不己，大部改制军用品，同时又由

上海传入新法制革，大量硝制轻重皮革适合军需民用，而远销北京、西安、兰州等地。

止于开封沦陷，该业共有80余户，从业达260多人。抗日胜利后，在国民党统治时期，由

于反动政权的苛捐杂税货币贬值，以致营业日趋萧条。

1949年，中华人民共和国初建之前，在开封进行皮革生产的约有200多户，他们都是

进行手工业生产的制革、挽具各种球皮等产品的单干户，由于他们的生产方式落后，因而

产品质量低劣，产量很少，销售困难，不少户都处于频临破产生活无着的困境。建国以后，

党和政府提出恢复生产的号召， 1953年党又采取了对农业、手工业、资本主义工商业进

行社会主义改造的政策，使生产力又获得了很大的发展。至1954年开封皮革行业中有

了群力、协力、五和三个集资经营的制革生产的组织形式。与此同时有了李殿臣、李廷

印、李国栋、李秀奇、 XTl英杰、 XTJ全义、王德运、胡洪云、邢士友、王世杰、李玉春等

十二人广泛协商，积极筹划，经上级批准于当年三月一日成立了第一个制革行业的集体

性质组织即开封制革生产合作社。由李殿臣任社主任。

在生产合作社初建时期，各方面的条件都是十分困难的。首先是资金问题，因当时新

中国刚建立不久，让国家大批投资或贷款都不可能。唯一办法是社员自己解决困难，于

是经过商讨，每个社员拿出四十元〈包括每人拿出的皮张，辅料等实物折款〉为股金作

为发展生产的流动资金。其次是社址问题，因当时没有房子，而是借用家庙街马家的几

间房子，连使用的桌子、凳子也是社员从家拿的或借的。

在生产上全是采取手工业操作方式。生产合作社一建立没有什么机器设备，连一个

泡皮地也没有，社员们无论冬夏都是几个人把皮抬到龙亭湖的水边去泡。泡好之后，再

一筐筐抬回来。甚至在严寒的冰封中，也要跳进刺骨的冷水中操作。在生活上也是很艰

苦的。因为家底薄、缺少资金，从当年建社起至年底将近十个月社员们没有领过一分钱的

工资。社员们说"一分钱不发也要把合作社办下去"。没有吃的自己回家拿饭拿菜，社

里没有食堂，就啃干馍吃咸菜，没带钱买米面，自己想办法东借西凑，就连社员治病合

作社也报销不起，全是社员自己掏腰包。

合作社初建时人员少，分工不那么细，没有设立供销、财务生产等科室组织。生产

时大家进行生产，产品出来后，大家分别各取一份产品拿到市场上出售，有的甚至跑到

外县去卖。在社员出售产品时也根本没有什么出差费都是自己带着干粮，背着产品去

一 3 一



21:八节对外技术援助

1959叫与年二诠由I 'i斤η 轻厅 J技支/才水i认二司冲丰平利科'[干[.安托才本二厂举办 2第古一次 "叮f河吁南皮革行1业l口陀!~化验员培训班" 参力加加[口l 

节{，、

l(川D77 斗年. : 1川! 1η飞 厅「卜ν川二:乌\1 j Î j-_y沟j母~ x x x M阳制]1川IJ/革i户在~:厂 七人未厂斗斗半i严主习 i削Ii扣悄]1且IJ 革 ρμ飞投F升生1:川:)坦史 i纠i斗Jl川J川山u ，成戊品 :尘í~ 部 T.: 
1叮7子;λiJ1:1l!h〉一进 {υ! 学 旷气~]!μi-_ . /个1γ、 f乡r.，)川j 内

1~; 7 " } -~rJ2) -i il1 ，j~ji 圳\ \ < íi;iJ I;'d '1rfX. .Li~ 人;j~r- '}:斗 ;fjlJ 丰技术。

193 ; 年 2 ) J : !.j __~):~ : ~.j-\!id 生jj\， )长广进h'学习。

1 J;~ 1 年 ~ J Yl ， 山东省币2 泽;IJiJ ;'þi厂派人来厂学习。

1日 83年 /仨公 í;J UjJ 对把县;!JiJ;!(:厂在人力物力生产技术等方面给予大力支援平"扶植。

198:)年 9 )J 祈因悟，坷皮革工业i民合公司派25人来公司学习一个月。

2亿九节 出国考察与补偿贸易

7-1 封 i1JiJ I'I~ --LJJt. 4关合公司为了发展~jlJ革工业支援四化建设于 1979年 9 月由厂长孟昭君

同L ('['1 ii j"};j 市lj JI广广!乏)和工程师金继君赴西班牙进行考察。

j二 1932年 3 月厂民手国栋 1、II .J二程师;二姐君参加了以开封市付市长朱振情为组长的开

封 Tl:î;/jljir，设备及技术考察组赴法国、西德进{丁考察。

在李 l虽梳寺同志;J1法国、西德掌握了第一于材料之后于 1982年 11 月 9 日与法国必桑

戊 ij'，: ，1) L 山公 rj 丛 I~旦出朗格化 L 公司签订补位贸易合同，合同现走了双方:仁) .J t 任: 在设

备 (l~ i'i~)_ìlt 广以)门，法Jr同及 I:~ 派出才二人Li 束厂进h 安装调试，直到试 /1 二 j戊 J)J 交付使川!。

IliJ íij /;~ ~注 riJ ~!-j L:i i"1己朗恼化学公司'h'fT 议 /1让台 [lìJ ， "1 年四月份该公司凹派的名议术人员

术{il): 叫'; íJfj ~;;主 i lU i人捡，泣ìJ: '1" JJ :n 实际 j~;': l'i: , l工 jl? i'JT .I戊果。

第三章 生产建设
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1 、生产组主:.7..;机町的较况

:主1 ;iiiJ "1', I 让 H三 (1 ?~P] ← 二[. 年 ;'t/lj:~;L织系 :]巳友 ~~t: 了很大交化。才气股b'I、李国低等

12 人 ijj tlj ptf! 二 '-，'，-台 ;:j: rL :i ，j' 只有- .f.'; 主!二i二任，连一个生产小ftrllh没 {j 设立町，飞采取大家

/ii; 址 ，éj: l~人，大求在;; ~I _:~采购 i51ì 大家邮址的 -(Jj岚山办法进 U!!二产 Hlín~f . o'年多以

后才哇 ir 了~'!- = /J、组，推选了生产组长。至 1956年才设立了厂部干11 生广二 !::.(i 'IJI勾级官四制

应。到了 1982年全厂分为四个半 (1 !J l'Il 机陪、皮毛、 !"11出三个小组，到(1983年又将一·、

二 、 二、四车 !JJj 合并为 -、 二二车 (11] ，另 j或记后方马工 r!l] 。车间以下t说生史JJ古(

个试验室。
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企业管理第四章
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5 、整顿和建设好领导班子

i -H t~ ， i 11 1 共 1 I 1 央 ( 82 ) 号文件和 FFI务院企业将 i~~ (领导小组 IYJl内的忌 " 才在 ' liJii好领导班子

是企业寄: 一位二l二 {乍 " 的1'，盯11 1 ， 本公i司的党支部已于1682年改为12总支 liL 干f委 iJl 六人，

其中新捉拔年宫jJ ~{}{! 可J i,\!J -1) i己 - 人，年龄 815 1. 2 岁 ， 下降为 47 ， 3岁。技 :;/l 对外可行政领导

进 iÏ 了接收 ， i，\d备 'j' 二二 臼 r j二 '1;; )J 惧的 ì..\ I ] 经A! 。 总计公司领导班 f六六入 ， :j.:: )止党员 ， 1-1-1 

专学历…人，初 1 1 ' 文化 11:人 ， ll)J J]j[工程师二人 ， 干均年龄44. 9岁 ， ( J弘大 5 ，1岁，最小3 4

岁)。

在整顿公 nj ~jÍi 导J)E. r- (i让基础上对 ii，l ~班川J~进{于 了 i用招手iI交功。先后共t卢战 l7 名 l1·

年 'f f;'~ r9~备到 Y i'J1] 才、I1 丰l 立 ， 月: 业; 了 马 :， 1'1 1 ] ]:2 文 J币 rii~ i斗「 丁文 {í l i -15 记 及正副主任。 现有' I' I:I);~

干部共21人 ， 11; 1 1 I 女 lï11 忐 2 人人，、严文化 2 人龟 {'j !j l 立比 2 人 ， 切 ljl文化 1 4人与小文

化6人， 可]让·水 l[)l f~ 、j'j<J 3 人 ， (i 飞 1 1 u :, f'yJIJi 1 人， lVJJI ~ ! T 妇 Vi li 1 人 ， 技术员 1 人 )占

1 2 . 5% ， 平均年龄 11 '1. 0 8 岁 ， 训 '!L: } I ~' (i<j 1 : 1 . 1二 J;JE (~ ' 1 ‘:飞机 、 -:(f !;引( ~ 有 一亢 的 t;' J旦 水

平。 ){，j' )'c:iJ!ι企业 件驯任务赳到 T Jì).J ~u}， I';<j ff~ m 。

16 85年上 、|三年对公司切i q' })J: 二j飞机 ! ι 1 1 日干晶， 义进行 ( -iS，j 拙 ， i ')~ i证老 jri] i，ι 退居二线。

调整后的班子们 .!:Jï\ 人 ， ~~l .: 龄平均39岁 ， 比 ü;(m f ←i 'ÎI~C 8. ;:i岁 ， 大专文化侄皮 1 人 ， 11,1 

专 1 人， 初 1:1 1 1 人。有l山| 叨: 科 : 1 人 。 l i l [2 干 /qS23人 句 JC ri! 大专 2 人， 高 r i-I 3 人，初中

H人。平均年龄比Pj l 卫l f{ :Itj下降 3 岁。训~;'~ J 1; I/J 1) l:f(C 1 [二岭纯的 ， 文化结构 ， 知识结

构 飞二元il íl附:发生了变化 1 '; 山东股 也 '}":'1~T j~二 i窍。

第五章 党的领寻
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1 、 党的组织建设

开封 ;i J\ 1 1~，:工业以合公司党的组织，始12子 J G G ~i年 3 月 。 ~Ií Ii J 因是 l/.: :\~( ';:í'~ 一 :iii! 革厂和 l

I j , li1( 11i1] ~，1 !' ，:广 ， 所以阿广均建立了一-个党支部。 '11州市iJ :.'i ~:厂 'ì在文 {';15书记 rl l 罔;i}(在j' :!II 伍 ， Mlj 

书记是 :Cþ ;i}<.桐，刃有新发展的主ZLi丁究坡、 共三名立民。 ;!~ .. ' ;ijll';I~:厂支部书 记是由李玉

雄担任 ， j.'2只有胡供云， 李完全 、 崔 ij(，与 及 ~11r觉 0~\李国 1来 J 飞 凹~ :(， 党员。 l S 62年 5 月 l坷厂

合并为 J f封 ;ij !J 句: 广 ， ;，μJl织、 fì0í:)& →个 jr~ )~乙闭 ， )'2支 付 龙斤: Jfq'lû , J2f ){ 1:"阳市。党 员共

计18人。 16 7 2 年农民王东成 、 王业; J庄人 :;L 豆 1 9 巳 2年元 )q !比二句:立总支主员会 。 贸信同志

任总支书记 ， 百 nB扫 ， 王东 )J\t r(] ;'0;;任总支 ;ilj ' i5 ì 己 。 1 G 84年 1 2月底共有元只 3 1人 ， 正式立

民 29人， 却?发 JI~~快 (: 1' ;:2员 3 人。 儿i二 月 训 Jt;;' 记文!Jij;L 任总立:~ i ::" o!098S il二 J I;有党员 35人。
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4 、消防

本公司 (IS iì'jj珩工作， 110: :J习以防为主 ， l2.J, j肖为辅的方针，定期向职工进行|珩火教育。

1982年曾发生…起废料棚失火事件。很快被扑灭。其它自建广以来未发生过火灾事故。

1984年全市安全保卫工作评比中，被评为开封市先进单位。

公司成立有一-个义务消防队，共有21人组成，下分三个小组，对消防队每年集训"→

次。学习消防知识。由武装保卫科抓这项工作。

对易燃物品。易爆物品、剧毒物品、均由专人分类保管。该场所严禁吸烟。

消防器材 9 设有消防忆j24个，防酸器具 2 件，消防带两盘，消防枪两支，均分布在

各车问及要害地方。消防器材有专人管理，并定期检查，按期更换灭火药品。在重大节

日前全公司进行普查'次。

5 、门卫

门卫工作共有传达员四人，日夜轮流植班。另自己一保卫人员协助工作。

门卫值班人员要严守工作岗位，不准他人顶替。值班人员要立场坚定，坚持原则，

严恪执行会客及物品出入登记制度，一切物质器材出入大门手续必须完备。

值班人员，不坚守制度每次罚款一元， 二次以上者扣除当月奖金，情节严重者，调

离工作岗位，因失职造成严111损失，按有关规定处理。

第五节武装及民兵

1 、武装及民兵工作简况

本公司白 1962年以来的民兵组织就是连级[内编制，在卡)J建民兵(包括普通和基干〉

组织时共118人，第一任连民是杨忠仁同志，捐导员由支部书记于书斋担任。至1974年民

兵是132人，连长是由孙文奎担任，指导fli仍是于阳斋。 1980年民兵为98人。 1983 年民

兵是92人，由文IJ殿学任连长，王东成任指导员，赵结实任 1i1!} 连民。 1984年民兵为96人，

刘殿学离休，连长暂缺，由赵结实负责工作。

民兵连以 F分建四个排句 大乌干两个排，普通民兵两个排，何排下分两个班，共计八

个班，武器武备有11\ 1 f年怆、 主F: 归功步枪等。

在1982年全市民兵训练评比中被评为全优和先进集体、

本公司的民兵训练，多年以来都坚持了每年 J乙半个月 7已在时间的训练工作。

2 、人防工程

本防公司有空间…个，为1973年所建，属四级人防，总面积为172m z o 1971年所建

一处较小防空洞。 :在扩建淡河路Il~巳拆除。
人防 1二程1971年支出放为6123.些元。 1972年、 1973年支出 9184.87元。合计共支

出10808.80元。

第六章 计划壁育
本公司在1962年就根据中央、省、市关于计划生育的文件精神开始进行工作。自中

央十一届三中全会以后、就成立了计划生育工作领导小组，组长由王东成担任。成员有
胡仁宁、丁秀才己、|乐主兰州!、王秀珍等。由办公室陈嘉卿作具体工作， 1983年因陈嘉卿患
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病改由杨惠价负 lJI 。

1 、基本情况
止于1984年底，全公司共计;欠工 148 人，其中 (.j 龄妇女 110人， 49岁以上的13人，未

婚女工25 人。

另未婚男青年4;)人。

2 、节育情况
19n 市结扎 4 人， 1981~1:.J 川、 1 0 1\)1 8人， 1982~r.l: 坏的 2 人， 1 D83 " 1 二 U~、的 13人，台

计共 58人。

s 、发放保健费
公司对off 龄女 l二凡是采取保证仆后卒积极I1lilJ 向党的计划生育 ~lil 策并吁Ll\保证者，均

给予一次性奖励以资鼓励。

1977年至1985年注放一次性奖励统计表(每人-次〉
l 吨且-----嗣同日由"鹏-凰--眶-口 与--咽罩缸"南

年度 l 人数 | 款数1 干〉 ;JL → 年 i '汉年(元)备 注-
1977 | l | -J? - j 一 4十 一 200 一一_1 _
1978 2 100 

197一=_ 0 __1 _000_ 1 __ _ _ __~:_1_1_ _ 一… 6 260 

1980 2 100 

1981 3 1:)0 1 30 

J!?LI--!?一 一 ωl
川3 11 330 

1984 10 800 

1985 

4 、四率计统亵

年度 I ì-l- tlj/t 育率 !← 胎卒 | 晚婿千

1982 100% 川% 100% 

1983 1川州 1州

1984 1川川 1川

1985 I 1川 100% 州

本公司由于在计划生育 L作1'1' 成绩突巾，

评为区及系统的计划生育工作先进单位。

一ß2一

A1157? J 主… … -ft - j
100% 

l 一一 → j
100% 

100% 

100% 

1984年底全顺河区及 三轻系统评比的时被



第七章 职工教育和科研工作

2fi 一节 i识 I:tk fj 

才二公司的职工教fj T.作，在过去由于种种条件的限制，围没有去抓此项工作的组织

机构，也没有lfH .T 教育 二|作方 I目的设备。但对职工的文化、战术的提高同样是很重视的。

采取的办法是派出去。 l~iJ对有培养前途的职工派出去进大专或巾专学校进行深造。再是

委托木市夜校(或业余学校)代为教育和培训。几年以来共服出培养中专程度的 3 人。

大专程度的 2 人 ， 二是利用 自己的技术力电办试验宝进行附养。可q984年 3 月为了使青

年职工的政治技术工作落实到实处、党总支研究决定成 ，生 "职工教育委员会"由经理助

赵迫放任工征，全~W君 、 王东成任副主怔， ，当 !当E J7 专. fflrn敦 商 干部。 1984年 6 月份公司

办公会议 上对教室、 教育器材、教材和师资等问 j也进 i J T具休 ii)f究并同己备了 12名兼职教

师，从七月份起举办职工组 j\J]培训11 ， 匈~ N J 三个月、 j手同学习六小rH 。

职工文化程度统计表(工人)

( 文 1tT31) ~ I IJ, '''f: I f)J 11 1 1 肖 11 1 [ 111 :// [A 4;- I k 叫台 1-1
人数 7019064 4 2 324 

第二节科 :ØF 

1 、概况

水公司的科研室是在lG82年!在建立起来的。1:1:1 公司经町孟昭君任主任。至1984年底公

司共有利技人员10人 ， :JèJ~ 11 1 工，科191jî 1 人， 1VnlJ1 工秤a师 3 人( 1111J J'í'i:助理工梧师 2 人 );fiIJ 革

技术员 6 人， 七级以 1..:]Ji -' ..2 3人 ， 约占全公司总人数的10% 。

|二|从;R立了科研纠l织之后，试验室坚持工广办科研的路线，贯彻科研为生产服务的

原则，以提(~产品质且为 rl:1 心提向经济效益为目标， 在促使产品更新换代增加花色品种

方而发挥了屯耍的作川J 。

2 、科研的成就

( 一 ) 1\.s- 1 合成J校方IJ应用研究成功。 x，r=r=山羊服装革的复幌研究是我省19~2年

顶点科研项目之一。问们气儿月价经省科委通过鉴定后验收。

Ks-l 辑;!JIJ '~!J研制巾 i式应月î " 一条龙"是本公司科研工作走向社会的一个新开

端，也是我国科研发展的方向，曾受到国家科委的赞助与文抖。省报、省电召多次于以

报导和鼓励， 荣获轻工 [H)l 983年科研成果三宇 ，'1ι 省科委1983斗三二等成果奖 。

(二) 1\.s- 2 涂饰和l应用研究成功 ， 是涂饰工艺析的突破。

Ks • 2 f;如{的IJ 在 山 ::~服装革上的应用研究是我公 司发展高档产品急需解决的课

-63一



第八章
I .. f、 -11-0

~I~ _ o.p 

职工榻利

办公室

在生产合作午川才， 没有专门以立为职r.}iU: )5- !'i;J机构。到1 958年以后设立了人事秘书

由哈泊明担任。负责管.~~.JíHJ':' 的社~ ;fij ' lÇ ~.í。至 1 S6 D年设立了后到组。 先是n合治明 任组

长。后由阮裴文任组长。 l G 7t1:'r['.自 又有ti\iJ厂 民引到先放管Jí3"!JVJ组工作。 19 8 2年设立办公

室先龙阮装文任副主任后' 由 n合治 iV1任主任。 1 985年 5 月向郭树云任办公室主任。 公司设

立办公室 ， 实际仍是作作后!IJJ ~.co f :-, 0 J!~业务范时句Jæ送外宾及兄弟单位的来访 、 参

观。 职工食堂 、 Jj) 挝 、 水电补助 、职工澡的、医疗刀.!J: 、 计划生肖 、 托儿所、 文具用品的

购置发放、 文件 、 表 +i~ ，'I(J 印发 、 公的 、 报刊 的!!立在;、 j均占1 休职工及对病号ï't~M.~问等等。

办公 Jíl 品如笔主抵张、 {:{ +J 、 /l: f!jl~-:-~~'j lJ fl:J ;'~"什;去怡 、 冬季取 l反川兵 、 夏季降温用

llli 、 I~~J;_纸的 WJ'~t 均由办公室的人川首先;!只衍/:-: rllJ 、 川门快什么的原则选出季或月 的计

戈IJ ， 冉从商业部门!购进来，物品在U i己|泣，再去全 ìi - 'i;-jl r J 报帐。办公 JiJ 品的发放从前是采

用 i己 I!ì~己的办法 ， 从lC S2年公 司 J ~)~ jj-代企券之12 ， 习采t)川川iH代v亿l~:~券主抖R购句}坦立的办 j法去去. 。 利宝行政人员

办公出去捉i吃t 勾人勾每. 门;为IJ '2 )兀L: , )川用!日:l{代飞 余兰券主掠扶伞飞υ功物b礼却1) l li\1目l斗i

/、沪、. ---.... - 1 ;'" ./~.... ，叶飞

3; 1一;一-"l J l{ 丁7L

为了有利于生产，但;[;IJ ì0\ !:，于 1 9 :5叫:就成立.〕 -A;二飞。因注厂里有汉、 I豆i 两 个民

族 ， m\!p~i llil 氏的生活习惯， 就设立丁 I'i! 、 汉jMj 个食堂。至1979年11 月 经过整43i根据搭火

职工流动性较大等的就餐情况撤消了汉民食堂; {采用一个回民食堂延续至今。

Jx今的[Lll l~食堂 ， 因正式搭火人民只有三人 ， 早晚餐人民 也很少， 大部集中在 中

午，因此j;Uè轻人民恨不 I'，:!]泣 ， 每月收入约500元至6 00 元。

现有管理人员 1 人 ， j;x :~F人民 2 人。

食堂操作房 1 问 18m 2 ，按 J-j: 1 [':]18lì， 2 。

食堂就餐时间 : 早 7- 8 时， 1\ 1 tj二 1 2 一下午1. 5 li J-，血 4 -5 . 30 ;叶。

约1二节 二" '!\ I'I-h l:l i l l -,\ 
{刁-:: J} I丁 、 止! 二 /j

才二公司为了职工洗好以，有利于身体健j杠 ， 于19 iJ ~ii二就修地一个j呆脑 ， 因当时的条

件较差， 只是男女隔日轮流抗棋 ， TfJ i 积只有j1Jj (11] 约28m 2 的汕塘， 设备也 很简单 。至
1 88 1年在以有基础上进行了扩建， 分为另立i叫个民 j)i~ f 乡勾:~ J);ìf都有一间更衣室和设有淋浴

和大池 。

现在澡1:1;占约为 56m 2。说 jjM开放时间 中午 1 2 lìJ豆 12 !H 'I O分，下午 4 时至晚 8 时。

操搪有两人轮班进行行肥。

职工理发因没有专注曰:发窍，乡年以米 iíi~ 龙 ~.f(取句:个职工句)0 友 ~fì'出ifyfl] ! 发费由本
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第九章人 物

代表名单=

毒室塞
金继钧

王东成

先进人物名单z

李秀奇

1956年市人大代表、市政协委员、顺河区人民代表。

1981年市人大代表。

1981年顺河区七届人大代表。

1982年任命开封市劳动模范。同年又出席省劳模和先进生产者代表大
A 
p;。

金继钧 1983年获省科委奖并出席省科委先进分子大会。 1984 年又获轻工部

Ks-l 合成剂探市IJ应用三等奖。

1962年由开封市定为"能工巧匠" (制牛皮鞋面革〉

1962年由开封市定为"能工巧匠" (剖皮条)画
画 大 」

才
子

J用
习

口
U

、
丁
L
V

1954年 3 月由李殿臣、李国栋、文IJ全义、李秀奇等12人发起成立开封皮革生产合作

社。李殿臣任主任。

1955年 6 月由群力、协力、五和三个皮革生产组的18人加入开封皮革生产合作社。

1956年 5 月皮革生产合作社从家庙街迁至刷绒街14号

两厂同时迁至东南城角外。

1957年 5 月 1 日开封皮革生作合作社分为开封第一jJìlJ 革厂和中原制革厂。

1957年 月，第一制革厂和中原皮革厂同时建立共青团团支部。李国栋任第一市IJ 革

厂团支部书记，海文秀任中原制革广团支部书记。

1957年 月两厂同时'建立工会组织，孟昭君任第一制革厂工会主席，丁秀敏任中原

制革厂工会主席。

1958年 3 月由上级标准，两广均成立党支部。周永臣任中原制革厂党支部 11记，李

玉雄{王第一制革厂党支部书记。

同年10月经上级批准，第一制革厂和中原制革厂均由集体所有制转为全民所有制。

1962年 6 月经上级批准，两广合并为开封制革厂。由李完全任厂长、于书斋任党支

部书记。

1925年万一平同志任厂长

1966年 6 月"文化大革命"在开封制革厂开始。

1968年 7 月在"文革"时期的派性斗争中，职工赵家元失踪。

1969年10月刘公德同志任开封制革厂厂长。
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