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<安康地区人事志>九经寒暑，四易其稿，今天终于同读者见面了。这部

志书是时代的产物，是集体智慧的结晶，是地区人事局全体同志奉献给全区

人民的一份丰厚的礼物o ·

志书是“昨天的历史，今天的镜子，明天的见证”。<安康地区人事志》

中的丰富内容是很多人、在很长时间里艰苦探索的结果。它总结了前辈的经．

验，服务于现实，并将传之予后人，成为社会的一份珍贵的精神财富。

现实是历史的发展，是历史的一个阶段。现代的文明无一不是在已有的

物质文明和文化基础上建立和发展的。要了解现实，把握现实，·预见未来，

开拓未来，就必须修志，‘以“资治、教化、存史”o

在编撰<安康地区人事志》的过程中，我们坚持以马列主义、毛泽东思

想和邓小平建设有中国特色的社会主义理论为指导，坚持历史唯物主义和辩

证唯物主义的观点，遵循“求实存真，详今略古”的原则，浓墨现实，略述

历史，探求原本，统合古今，紧紧围绕机构编制、干部管理、工资改革、福

利保险待遇等重点，比较全面系统地叙述了全区人事工作的发展演变及其如

何服务于经济建设和改革开放的历史经验。

整个编修工作是在安康地区地方志编纂委员会办公室和地区人事局编纂

领导小组的指导下进行的。在方法上，全局动员，．“众手修志”o即在统一编

目的前提下，主要由各科室的同志提供资料，然后查阅档案，组织座谈，录

述口碑材料，广泛征询各部门及从事人事工作的前辈们的意见，拿出志书初

稿，然后由主编负责编辑，主审负责核稿，再送地区方志办终审。全志上限

起于秦汉，下限断于1995年12月。共10章35节约50万字。

岁月漫漫，风雨苍黄，往者往矣，来者可追。全区人民在长期的人事管

理实践中积累了许多宝贵的经验，我们有责任继承下来，发扬光大；历史也
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为我们留下了许多深刻的教训，我们有责任总结下来，引以为戒。我们相信，志书的出版，对于实现这一目的，当不无裨益。
谨向大力支持我们编印此书的单位和个人致以深深的谢意。王运琦．

一九九六年十二月三十日
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凡 例

一、本志以马列主义、毛泽东思想和邓小平建设有中国特色的社会主义

理论为指导，力求达到时代性、科学性和资料性的统一。

二、采取横排纵写，以横为主，纵横结合的方法进行编纂。

三、上限起于秦汉，’下限断于1995年12月。

四、资料主要选自安康地区档案馆和局内文书档案，部分资料采自调查

走访或录述知情者口碑材料。

五、语体文、记叙体。在文字上力求流畅、朴实、明晰、简洁，标点正

确，‘称谓、时间、数字规范化。

六、历史纪年，新中国成立前均用旧纪年，括号中加注公元纪年。新中

国成立后，统用公元纪年。 ．

·

七、数字一律用阿拉伯字书写；纪年、习惯用语、专门名称和表述性语

言用汉字。。 ．
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流水区委

民强乡党委

马坪乡党委

公正乡党委

东正乡党委

县建司党总支部

县运输公司党支部

城关粮管所党支部

恒口小学党支部

培新小学党支部 ’，

汉阴县：

中共汉阴县委员会

县纪律检查委员会 。．

县人民检察院机关党支部

县计量器厂党支部

县药材公司党支部

县农牧局党支部

县粮食局党支部

蒲溪区文教组党支部

漩涡区粮管所党支部

太平乡党委

月河乡党委

龙垭乡党委

石泉县：

县人民法院党组

县委办公室
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