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贺 信
嘉兴市第二医院：

欣逢你院建院110周年院庆之际，我谨代表浙江省卫生

厅并以我个人名义向你们表示热烈的祝贺!

嘉兴市第二医院是嘉兴市融医疗、教学、科研、预防和

社会保健于一体的国家三级乙类综合性医院。改革开放以

来，医院忠实践行为人民服务的宗旨，为嘉兴市卫生事业的

发展作出了积极的贡献。特别是近几年来，你们坚持“以病

人为中心，以质量为核心”的服务宗旨，秉承“诚信，务实、

创新、奉献”的医院精神，不断强化医疗安全与医疗质量管

理，改进服务流程方便群众就医，为广大病员提供了“优质、

高效、低耗，便捷”的医疗服务，医院走上了可持续发展之

路，取得了良好的社会效益和经济效益。借此机会，向你们

医院广大干部和职工表示亲切的慰问。

希望你们以庆祝建院1 1 0周年为契机，牢牢把握党的卫

生工作方针，始终坚持以人为本，积极履行救死扶伤的神圣

职责，大力加强医疗队伍建设，勇于攀登医疗技术高峰，为

广大人民群众提供更加优质，安全，满意和便捷的医疗服务。

为嘉兴创建卫生强市、保障群众身体健康作出新的更大的贡

献!

·浙江省卫生厅厅长李兰娟贺信

虏盔娟
2005年11月



贺 信

嘉兴市第二医院：

值此你院建院llO周年厄际，谨向贵院表示最热烈的祝贺!，并

向全院干部职工致以亲切的问候!

多年来，嘉兴二院在各级党委和政府卫生行政部门的领导下，经

过全院干部职工的共同努力，医院得到全面发展。特别是近几年你院

坚持“科技兴院，以人为本”、“以病人为中心；以质量为核心”，不

断强化内部管理，优化服务流程，美化院内环境，加快医院发展，为

我市人民群众提供了“温馨、细心、爱心、耐心”的医疗服务，取得

了良好的社会效益和经济效益，为嘉兴市卫，t事业的发展作出了积极

的贡献。

在为你院取得斐然业绩感到欣慰和自豪的同时，希望全体医务人

员继续发扬救死扶伤的革命人道主义精神，与时俱进，深化改革，不

断提高医疗服务技术水平，为人民群众提供更加优质、安全、满意和

便捷的医疗服务，为嘉兴的医疗卫生事业再创辉煌!

·嘉兴市副市长王淳贺信

引爹．
2005年11月
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序一
岁月流金，华年溢彩。在这盛满丰收和欢庆的季节

里我们迎来了嘉兴市第二医院建院1 1 o周年。为了庆祝

建院1 I o岁华诞和保持医院史书的连续性，在《嘉兴市

第二医院百年志》和Ⅸ嘉兴市第二医院院志续篇

(1 994-I 998)》的基础上编撰《嘉兴市第二医院院志

续集(1 999--2004)》。借本志编写出版之际．饮水思

源，借古鉴今，继往开来。
1 999—2004年．是千年之交的历史性岁月．这六年

来，在各级党委、政府和卫生行政部门的领导与关怀下，在社会各界的支持与

帮助下．在医院全体员工的努力和奋斗下，医院的医疗质量、科研教学和基本

建设都取得了全面、协调、可持续发展。本书《嘉兴市第二医院院志续集

(1 999—2004)》对此作了客观、详实、生动的记载与描述。

跨越三个世纪，穿越历史风雨，从1 895年美国基督教会创办嘉兴福音医院

至今，嘉兴市第二医院已经走过了11 o#-的历程。对于始建于中华民族衰亡之

时，挣扎于炎黄子孙生灵涂炭之际，而最终崛起于社会主义建设新时期的嘉兴

市第二医院而言，这11 o年是一部满怀理想、勇于创新的发展史，更是一部自强

不息、艰苦奋斗的创业史。1 1 o年，凝聚着几代二院人的艰辛和付出．渗透着历

辈医务工作者的奉献和追求．嘉兴市第二医院以其崇尚医德、医术求精的治院

精神不断发展壮大自己，在嘉兴这片热土上深深扎下了根．在嘉兴人民的心里

深深扎下了根。

近年来，我们二院人更是秉承“诚信、务实、创新、奉献”的精神，坚持

以病人为中心，为病人提供优质服务。以质量为核心，为病人提供精湛医术；

以信誉为前提．为病人提供诚信医疗。经过一代又一代二院人的艰苦创业，目

前医院已发展成为嘉兴市中心布局合理、功能齐全，服务优良．融医疗、科

研、教学、预防保健于一体的国家三级乙等综合性医院。医院培养和造就了一

支医德高尚、技术精湛的专业技术人才队伍，建设和发展了一批专业结构合

理、专科特色显著的重点学科．引进了一批国内外先进的医疗技术与设备，为

嘉兴的医疗卫生事业发展作出了重要贡献。

一页风云催岁月，喜点江山百十春。让我们牢记救死扶伤，治病救入的神

圣职责，继承和发扬医院的优良传统，抓住机遇、锐意进取、以人为本、科学

管理，推动医院更快更好地发展，为人民群众的健康和嘉兴卫生事业的发展作

出新的更大的贡献』

院 长
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