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序 言 周立如

湖南省益阳茶厂工会创建于I 959年3月，迄今已经历了30年的

风风雨雨．三十年在人类历史长河中只是一瞬，但对具体的人来

说，却已进入“而立”之华，对一个工厂企业已步入“老，，．字行

列。正当此时，奉益阳地区工会指示，编纂《湖南省益阳茶厂工会

志》，用以记载历史，总结经验，展示益阳茶厂创业者们的丰功业绩

和工会组织的发展历程，这实在是对全厂职工大有益处的好事。

建厂‘初期，正值国家执行第二个五年建设计划。工会在党的领

导下，围绕党的中心任务，结合“迁移建厂”进入关键阶段等具体

情况，向职工进行建设社会主义总路线和自力更生、艰苦奋斗，勤

俭建国，勤俭建厂的思想政治教育，开展技术革新、技术革命，学习

文化，扫除文盲，活跃职工文化生活，保证职工福利，调动职工群众

积极性等方面做了应做的工作。全厂职工以饱满的热情积极投入社

会主义建设和技术革命，连续获得重大革新成果，为我厂一更新设备，

实现制茶工艺机械化作出了突出贡献。在而后的三年困难和经济调

整时期，工会注意维护职工群众利益，及时反映职工群众意见和呼

声，积极做好职工群众思想政治工作，受到党政领导的赞赏和职工

群众的好评。1966年“文化大革命’’开始，工会组织取消。1973年

6月根据中共中央指示，工会组织重新恢复，但由于“四人帮一的

干扰，未能发挥作用，成为“挂牌工会"．1978年，在党的直接关

怀下，工会工作迎来了新的春天．在建全、巩固、发展组织的基础

上，坚持以生产为中心，民主管理为重点，组织职工开展社会主义
■



劳动竞赛、合理化建议、技术革新和增产节约、增收节支及搿创

优争先”活动，参与企业民主管理和民主监督，在维护全国人民整

体利益的同时，更好地代表和维护职工群众的具体利益，发挥在思

想政治教育中的作用，培养有理想、有道德、有纪律、有文化的

“四有”职工队伍，进行“四职”教育和科学文化教育，动员职

工投身改革，为“四化”立功，为社会主义现代化建设事业作贡

献，较好地发挥了工会“建设、参与、维护、教育”的职能作用，

开创了我厂工会工作的新局面，迎来了工会工作的新时期。

《湖南省益阳茶厂工会志》，遵循党的十三大路线和党的十三

届四中全会精神，用尊重历史、尊重事实、实事求是的唯物主义态

度，以翔实的资料，丰富的内容，正确的观点，流畅的文笔反映我厂

工会和职工群众30年来创业的史绩。她的问世、必将对我厂工会工

作的发展产生积极的作用。，一工会在30年斗争中形成的优良传统和

成功经验，在改革开放的社会主义建设新时期将会更加发扬光大，

创造的经验将会更加丰富，并使后续的《湖南省益阳茶厂工会志》

篇章更加丰富，更加生动。
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编 写 说 明

《益阳茶厂工会志》遵循实事求是、存真求实的基本原则，力

求系统、全面，翔实地反映工会历史发展过程，展示益茶工人艰苦创

业的光辉业绩，旨在为开创我厂工会工作新局面，向全厂职工进行

艰苦奋斗优良传统教育，提供真实、具体、生动的教材，为益茶腾

飞服务，为社会主义现代化建设服务。

全志分茶厂概况、工会组织、工会工作、劳模及先进人物、

大事记、附录六个部分，以章、节、目三个层次结构资料，共设3章

1I)节，计5万余字。

本志记事上起益茶定名并建成投产的1959年，下至1988年12

月，“益阳茶厂概况”对本厂前身作了简要概述，但未记其工会活动。

本志资料主要来源于以下三个方面：一是工会及行政档

案，二是直接采访当事人或知情人，三是有关部门主动提供，先后共

查阅档案资料百余万字，走访有关人士50多人次。尽管我们在资料

征集、核实等方面作出了艰苦地努力，但是，终因“文革”前档案

资料多已散失，70年代后期至80年代初档案制度不健全，许多史料

残缺，使本志连续性受到了一定的限制，某些章节内容比较单薄。

茶厂历经合厂、分厂，组织机构变动频繁，对于这些历史变更，

’本志记述较详，所以在时间、地域、组织机构诸方面的变更情况记

叙稍显繁杂，我们认为这样能使读者对本厂工会历史变迁有一个更

加清晰的了解。

本志数据、时间表述、计量单位、引文注释等有关技术处理

问题，均遵《湖南省志编写行文通则》，恕不一一说明。

编 者
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V

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



益阳茶厂概况

1 950年4月，中国茶业公司安化分公司建立“安化砖茶厂"，总

厂设址安化江南，白沙溪设分厂。l 95 1年，江南总厂易址白沙溪，于

1953年更名“安化第二茶厂”。其后，曾与“安化第一茶厂”合并

改名“安化茶厂白沙溪加工处”。为了便于生产管理，1 957年3月恢

复“安化第二茶厂”。由于黑茶生产发展迅速，在加工设备不相适

应的情况下，为减少原料逆水倒运不合理流向，经报请全国合作总

社及湖南省人民委员会批准，“安化第二茶厂”迁建益阳市，改名

“湖南省益阳茶厂”，1 9 58年筹建，1 959年7月1日建成投产。白沙溪

旧址为“益阳茶厂白沙溪精制车间”，1 9 65年1月分出，改名“湖南

省白沙溪茶厂”。

益阳茶厂位于气候温和、雨量充沛的资水南岸，黑茶主产区中

心益阳市，海拔42米，属半丘陵半冲积平原地带，东临大桃路，南抵

桃花仑长益公路，西接信义山，北与河南公路接界，占地面积达

73，260平方米(1985年缩减为65093平方米)，水陆交通，堪称便利。

1 988年，全厂职工5 1 9人，其中生产工人328人，专业技术人员1 1人，

管理人员73入，其他1 07人，分布在筛分、压制、机修3个车间和厂

办、工会、共青团、政工人事、保卫、原料、生技、供销、财会、

行政、劳动服务公司1 1个部门与科室。

茶厂自1 959年建成投产以来，以益阳、桃江、宁乡、汉寿、沅

江五县及益阳市和安化(1 965年划出)、临湘(1 968年划出)为原料
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主要生产基地，不断更新加工设备，改进生产工艺，开发新产品，产

量逐年增加，质量不断提高，深受新疆、青海、甘肃、西藏等省区

消费者的欢迎。1 988年，“中茶牌”特制茯砖荣获中国首届食品博览

会金奖，并受到全国人大常委会副委员长班禅额尔德尼·确吉坚赞

的高度评价。

经过30年的建设和发展，到1 988年，全厂拥有固定资产原值

62 1．99万元，其中工业生产用45 1．53万元，非生产用170．46万元；实

现利润总额2589．46万元，入平每年创利I 760元。I 988年，实际完成

总产量6778．58吨，总产值1 463万元，销售总额1 939万元，收购原料

9285吨，全员人平劳动生产率为23300元。
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第一章工会组织

第一节 概述

益阳茶厂工会组织的发展是“安化第二茶厂”工会组织的继

续。1 958年，茶厂筹建期间，安化职工逐批调往益阳，1 959年4月，

“安化第二茶厂工会”更名“益阳茶厂工会”，由湖南省总工会委托

益阳市总工会管理。1 96 1年4月，为了贯彻执行中共中央“压缩城市

工矿人口，大办农业，大办粮食”的方针，一部分职工下放还乡，充

实农业第一线。同时，茶厂从益阳市砂石场、针织厂、达人袜厂等

单位相继调进一批职工，职工队伍变化较大。针对这种情况，工会积

极做好新老职工的入会发展工作，逐步建立各级工会组织。1 965年，

茶厂工会转属“湖南省总工会益阳专区办事处”直接领导，建立了

生产线和管理线两个分工会，1 5个工会小组，307名职工中有会员

246人，占职工总数的80％，厂工会分设组织、财经、劳保、宣传文

体4个执行委员和女工工作委员会，工会组织基本走上正规。

1966年9月，“文化大革命”冲击益阳茶厂，工会组织陷入瘫痪

状态，先后被“益阳茶厂工人代表筹备委员会”、 “益阳茶厂工人

管理委员会”取代。1 973年5月，中共中央发出了关于整顿恢复工会

组织的1 7号文件，省地委都相继下达了指示，6月I 5日，厂党政领导

召开专题会议，决定恢复工会组织，_生产线分车间建立两个分会，管

理部门为一个分会，以生产小组与科室为单位成立1 8个工会小组。

其后，工会按照上级工会要求，全面核实了250名原工会会员的会

1



籍。I 974年初，“批林批孔”运动兴起，由于林彪、江青反革命集团

极左路线的干扰破坏，使刚刚恢复的工会组织不能发挥其应有的作

用，逐渐成了“挂牌工会。”

1 978年1 2月，为了贯彻落实中华全国总工会“九大”会议精

神，工会开展了以健全工会组织为重点的整顿建设工作，召开了第

四届会员代表大会。通过整顿改选，茶厂各级工会组织基本健全，发

展壮大了会员队伍，至1 980年8月止，金厂有会员424人，建立分会委

员会4个，工会小组26令，工会配备专职干部3人。从I 982年开始，厂

工会隶属湖南省总工会益阳地区工作委员会与益阳地区供销社工

会工作委员会双重领导。
’

’

1 982年I 1月，根据中共中央国务院转发的《国营工业企业职工

代表大会暂行条例》中“基层工会委员会承担职工代表大会工作机

构任务”的规定，厂工会正式承担职代会工作任务，主持召开了益

阳茶厂第三届职工代表大会。I 984年下半年，遵照中华全国总工会

关于“整顿工会基层组织，建设职工之家”的决定而开展的“整顿

建家”工作，使工会组织职能、业务作风得到加强，为工会适应改

革开放新形势奠定了扎实的基础。1 985年元月，第七届会员代表大

会上，讨论通过了《益阳茶厂工会工作制度》和《益阳茶厂工会工

作职责》，从此，工会各项规章制度逐步建立健全。1 986年7月，益阳

茶厂第一次职工暨会员代表大会召开，实行“两会合一”制度，会议

讨沦并通过了《益阳茶厂职工会员代表大会条例实施细则》，工会

组织进一步完善。至I 988年窀，全厂会员发展到508人，占职工总数

97．7％，分布在4个分会39十工会小组。

2
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附(一) 代表性年度益阳茶厂工会组织情况表

＼ 职 会 分 小 厂 委 分委 经查 工 职＼项目
工 员 会 组 工员 工员 费 委 会干

笋劈＼ 数 数 数 数 会数 会数 审 员 专部

1959 300 220 8 1

1965 307 246 2 15 9 1

●

1973 350 250 3 18 15 21 l

1978 383 294 4 20 13 20 1

1980 463 424 4 26 11 26 8 8

1982 479 471 4 29 10 24 8 2

1985 504 503 4 37 13 22 8 4

1988 519 508 4 39 13 27 2 4

附(二) 益阳茶厂工会组织结构图
工 会

．(工会委员会)

车间(科)分工会
． 委 员 会

筛 压 动 管

分 制 銎 理

车 车 蓉 部

问 问 科 门
分委分委分委分委
工员工员工员 工员
会会会会会会会会

J
’

1
1
I
职来
工访
接
待
室

图 电
书视
室室

男 美报 摄
子术导影
篮组组组

萎票票羹
业 、， 。 。

余

■

一管乐队^业余v

一文艺演出队^业余v

薄艺室

工会小组女工委员

文体宣传委员

组织委员

劳保福利生活委员

生产安全委员



第二节 厂工会委员会

益阳茶厂工会从1 959年4月到1 988年l2月，先后召开了八次会

员代表大会，选举产生了历届委员会。1 9 59～1 9 65年，厂工会委员

会分设组织，财经、劳保、宣传文体4个执行委员和女工工作委员

会。自1978年底工会开始整顿建设工作以后，厂内各级工会组织逐

步建立健全。1 980年，工会配备3名专职干部，充实了工会干部队

伍，并成立了经费审查工作委员会。1 982年，工会又设立了劳动保

险工作委员会。1985年元月工会“七大”召开，进一步完善了工会

组织，厂工会委员会增设劳动竞赛、医务鉴定、安全生产，生活福

利、文体宣教、退休工人管理6个工作委员会。1 986年7月，实行

“两会合一”制度，工会组织机构作了相应的调整，共设组织宣传、

生产经营、劳动保险生活福利、民主管理劳动保护监督、女工及经

费审查6个工作委员会。

第一届委员会

(1 9 59．4～1 964．5)

益阳茶厂第一届工会委员会继“安化第二茶厂第五届工会委员

会”之后，工会主席由厂党总支分工明确，新的工会委员会由群众

直接投票选举产生。

主席：李根厚(1 959．4～1 960．1 2)

李鸿田(1 961．1～1 962．3)

李汉和(1 962．3～1 964．5)

副主席：叶景龙(1 959．4～1960．1 2兼)
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邓道盛(1 961．1"-'1 962．3兼)

赵纯钦(1 962．3～1 964．5兼)

委 员：谌鼎仲 王大器 蒋奎喜 龙群英(女) 彭根发 王

根生等。

女工委员会主任：龙群英

第二届委员会

(1 964．5"-'1 973．6)

1 964年上半年，第二次全体会员大会召开，会议主要任务是：

发动职工搿以阶级斗争为纲”，搞好社会主义教育和以支农为中心

的增产节约运动。大会选举产生了第二届工会委员会，顾星奎经上

级党组织平反复职任工会主席．

主席：顾星奎 ·

副主席：李汉和

委 员：彭朗秋 王根生 张尧阶 赵纯钦 王大器

彭根发 谌鼎仲等．

1 968年9月18日，益阳茶厂工代会成立，于1970年自行解散。

1 970年初，益阳荼厂工人管理委员会成立，此组织于1 972年停

止活动，其组织机构如下：

主 任：

副主任：

委 员：

翟连风

龚吉苏

郑 显

龚乐生

陈花香(女)

王根生 钟吉松 王大器 陶瑞书

汤绍球 龙葵英(女) 赵纯钦 谌承忠
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第三届委员会

(1 973．6～1 978．1 2)

1 973年6月1 5日，裉据中共中央l 7号文件精神及省地工会关于

整顿恢复工会组织的指示，益阳茶厂工会恢复成立。工会委员通过

群众选举产生，工会主任由厂长兼任。

主 任：翟连凤(兼)

副主任：郭菊梅(女)(兼) 刘正钦

委 员：龚吉苏 郭永汉 盛年保 邓丽佳(女) 谌鼎仲

王大同 杨花媛(女) 赵志强 赵纯钦 王根生

龚乐生 顾星奎 (1 973年7月离休，梁鹿鸣增补)

第四届委员会

(1 978．I 2～I 980．9)

1 978年1 2月j．召开了第四届会员代表会议，出席代表51人。大

会主要议题是工会整顿改选。厂党总支“根据老、中、青三结合，

必须考虑妇女代表的原则”提出了I3名候选人，经代表无记名投

票，满额选举产生第四届工会委员会委员I 3A。

主 席：米久武(副厂长兼)

‘．．副主席：·‘郭芳洲 郭菊梅(女)(兼)

．．委 员，赵纯钦 蒋运良 任卫民 刘正华 盛年保

陈克忠 郭辉武 谌鼎仲 邓丽佳(女) 张曙初
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第五届委员会

(1 980．9～1 98 2．6)

第五届会员代表大会于1 980年9月召开，有56名代表参加了会

议。工会副主席郭芳洲在会上作了《工会工作总结报告》，号召广

大职工围绕生产中心，继续开展社会主义劳动竞赛。会议进行了换

届选举。

主 席：米久武 (副厂长兼，1 982年2月离任)

蒋国海(副厂长兼，1 98 2年2月任)

副主席：郭芳洲 谌鼎仲(兼)

委 员：钟吉松 蒋运良 李志刚 张曙初 胡伏秋

赵纯钦 郭辉武 刘雪梅(女)

经费审查委员会

主 任：郭辉武

委 员：严丽媛 贺伏保

第六届委员会

(1 982．6～1 985．1)

1982年6月，召开了第六届会员代表大会，到会代表62人。主

要议程是：(一)讨论上届工会工作报告；(二)审议上届工会财务工

作报告；(三)学习中华全国总工会颁布的《工会章程》，(四)选举

第六届工会委员会。经民主差额选举新的工会委员1 o人。

主 席：周立如(党总支副书记1 984年1 o月兼任)

副主席：李胜乐(I 982．6～1 984．4)
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高雪华(女)(1 984年6月任)

委 员：刘雪梅(女) 谌汉霖 谌鼎仲 蒋运良

李智铀 夏卫和 赵纯钦 夏安多(女)

严丽嫒(女) 高雪华：女)

经费审查委员会

主任：严丽媛

委 员：刘雪梅 贺伏保

劳动保险委员会

主 任：李胜乐

副主任：赵纯钦 ．

委 员：盛年保 夏团桃(女) 钟吉松 高雪华(女) 周铁安

女工委员会

主 任：高雪华(女)

委 员：王葵先(女) 周小云(女) 谭淑兰(女) 曹菊秀(女)

李冬春(女) 李鹿茸(女)

第七届委员会
●

●

(1 985．1～1 986．7)

1 985年元月22日至23日，第七届会员代表大会召开，604；会员

代表36个工会小组的479名会员出席了会议。大会由工会主席周立

如主持，主要议程：(一)审议上届工会工作报告和工会财务工作报

告；(二)学习《中华全国总工会十届二次执委会决议》和《基层工

会工作暂行条例》；(三)讨论通过《益阳茶厂工会工作制度》和

《工会工作职责》；(四)讨论通过厂工会《关于坚决支持改革、积

极投身改革，当好改革主力军的决义》；(五)讨论如何以实际行
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