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序 一

《玉溪市人民医院志》几经搜集，几经核实，去伪存真，三易其稿，笔耕

数年，终于编纂成册，付印面世，编纂组的同志完成了一件很有意义的工

作。

五十二载光阴弹指一挥间，回首往事，如过眼浮云。《院志》以忠实于

历史和客观的态度，翔实地记载了玉溪市人民医院诞生、沿革、发展、壮大

的历程，从一个侧面反映了玉溪市医疗卫生事业的发展历史和社会主义制

度的优越性o

盛世修志，旨在承前启后，存史和资政。相信《院志》将以它较高的思

想性、科学性和资料性而对促进我市医疗卫生事业发展和我院的未来产生

积极的作用o

黄宜雄

2003年9月



序 二

经过历时数载艰苦细致的工作，《玉溪市人民医院志》终于编纂完成付

印成书，对于我们这样一家处于跨世纪高速健康发展欣欣向荣的医院，自

然是一件值得庆贺的大事。

编史修志，是中华民族的优良传统，特别是盛世修志，已成为我国历代

各地当政者积极倡导的明智之举。当前，我国正处在经济快速发展、社会

稳定，人民安居乐业全面建设小康社会的伟大历史时期，已经取得和正在

取得的辉煌成就是我国历史上的“盛世“所不可比拟的。作为在云南省有

影响和知名度的医院，及时组织力量，将建院以来的史实编纂成“志"，无疑

是做了一件“功在当代，惠及子孙"的意义重大的好事。

通观《玉溪市人民医院志》，全书以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小

平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持辩证唯物主义和历史唯物主义

观点，全面记述了玉溪市人民医院52年的发展历程；记录了广大医务工作

者无私奉献的敬业精神和通过辛勤劳动取得的累累成果；记录了医院顺应

历史潮流，勇敢面对挑战，抓住机遇谋求发展中众多的史实和经验教训。

做到了篇目结构科学合理，行文严谨，文字朴实流畅，资料丰富，内容准确

详实，对历史事件的记述客观、公正、实事求是。《院志》是我院进行传统教

育的好教材，同时也是值得珍藏的一部历史文献o“温故而知新"，让我们

以史为鉴，放眼未来，在新的起点上书写出更加灿烂的新篇章。

张国礼

2003年9月
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序 三

《玉溪市人民医院志》的编纂，始于1986年，至1989年编成《玉溪地区

人民医院志》后中断。2001年8月，医院党政领导班子决定，统一编修52

年《院志》。编纂人员明心淡泊、勤奋笔耕，历时数载，几经增删，一部具“资

治、教化、存史”的《院志》众手修成，终于付梓面世，令人高兴。

·

。欲晓大道，必先知史0
99

66盛世修志"，其意义深远。

质量是志书的生命。综览《院志》，始终坚持了质量第一的思想和精品

意识。编纂者本着立足当代、回溯过去、放眼未来、详今略古的原则；致力

于言必有证、体例严谨、源流昭然、因果彰明、不尚浮文、客观翔实地记述医

院发展的轨迹，虽不能尽涵其精髓，却也不失其原貌；保证了《院志》的质

量o
’

编史修志，意在有裨风教，经世致用。于《院志》中，可寻大医之足迹，

可感春潮之涌动，可知接力之强劲，可见医院之前景o

⋯

鲁慎文

2003年9月



序 四

“盛世续院志，院志载盛世"。一部医院专志即将编纂出版，初稿捧读

在手，回味无穷，欣然拙写丁点感悟。

医院随着共和国的诞生而建立，在共产党和人民政府各个时期路线、

方针、政策的指引下，随着社会和经济的发展，医院规模不断扩大，职工从

最初十几人，增加到现在的1000余人，其中专业技术人员800余人，高职

110余人j中职310余人。医疗设备日益完善，医疗技术不断提高。社会主

义市场经济体制的建立，给医院带来了发展机遇，医院改革不断深化，医院

得到了长足的发展，门诊楼、内科楼、外科楼、综合楼、职工宿舍等高层建筑

一幢幢拔地而起。引进了CT、磁共振、彩色超声显像仪、全自动生化分析

仪等大中型现代化设备200多台件。开展了快速心律失常射频消融治疗、

新型起搏器植入、经皮冠状动脉球囊导管扩张及动脉内支架术、先心病导

管介入治疗、心不停跳心脏手术、肾移植、微创颅内血肿清除、颅内肿瘤摘

除、高位胆管癌根治、角膜移植、放射介入治疗、腔镜诊疗、断指再植等新业

务新技术300多项，医疗技术水平跃居省内先进行列。现医院已是一所集

医疗、科研、教学、预防保健、计划生育指导为一体的大型综合性医院。

在全国医药卫生体制改革的推动下，医院将坚持“以病人为中心，一切

为了病人，为了一切病人，为了病人一切”的办院方针；坚持“优质、高效、安

全、低耗"的办院模式，以较高的医疗质量和服务质量，以较低廉的费用及
·4‘
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良好的医德风尚为广大患者提供医疗服务；坚持“团结求实，开拓创新，科

技兴医，救死扶伤"的精神，以坚实的脚步迈进21世纪。

以志歌颂医务人员走中国特色社会主义道路的历史进程，以志记载医

院的历史性巨变，已成为时代发展的需要，弘扬先进文化的需要o

《院志》以辨证唯物主义和历史唯物主义为准则，以具体生动的史实，

实事求是地再现医务人员从建院开始艰苦奋斗到沐浴着改革开放的春风，

与时俱进的精神，昭示了“三个代表如重要思想深入人心，昭示着只要沿着

中国特色社会主义道路前进，医院的明天将会更美好o

《院志》为致力于医疗卫生事业之士树立丰碑，彰之于世，励以后人；

“前车之辙，后车之鉴”o《院志》是块需要打磨的美玉，我愿和众多的读者

关爱这块美玉，使其在挑剔、审视中去体现它美的价值所在。

陈 晋

2003年9月



凡，例

一、本志以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”

重要思想为指导，坚持辩证唯物主义和历史唯物主义观点，力求客观、真

实、准确地反映玉溪市人民医院50余年的发展变化及现实状况。

二、本志上限起于1950年初，下限止于2001年底，共历时52年。

三、本志由述、记、志、传、图、表、录七种体裁构成，分章、节、目三个层

次。排列以概述领先，继之是大事记，主体部分按医院内部设置、系统分

类、经营管理特点和部门志要素分列十五章，以附录收尾o

四、本志资料来自历史档案、单位文献、科室提供资料、回忆材料和走

访调查记录，经考证审定后编入。

五、本志文体为语体文，主体内容采用横排纵述及详近略远方法记

叙，各类数据尽量采用表格方式反映。志中文字‘数字、人名、单位、党派名

称书写，标点符号、计量单位、图表的应用，均以《云南省志行文要则》所作

规定为准。时间以公元年代记载，文中所提“60年代"、“70年代”等均为20

世纪时期事件，不另加注明。
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概述

概 述

玉溪市位于云南中部，辖八县一区，是中华人民共和国国歌的曲作者一人民音乐家聂耳的故

乡。玉溪山川秀丽，人杰地灵，资源物产丰富，自然优势得天独厚，所产“红塔山”等卷烟名品誉美天

下。玉溪城区通过昆玉高速公路与相距不足百公里的省会昆明紧紧相连，其经济发展迅速，文化源

远流长，市容美丽整洁，是镶嵌在红土高原上的一颗璀璨明珠。

玉溪市人民医院座落在玉溪城稍靠北侧，位于红塔路21号。医院大门西南朝向，面对的是终

年滴翠的荷花公园和街区草坪；西面及西北面隔九曲巷与玉溪第--／b学、原市防疫站、市药检所(两

所所址已划归医院)、玉溪市环境监测站为邻；东南及东面与玉溪市红塔区人民政府、玉溪市中级人

民法院和玉溪市交通局毗邻；东北面是整洁宽阔的玉兴路，医院在此设有后门，部份职工宿舍和新

生活区分布在路的北侧。院内以大门的通道为界，分为两大区域：路左侧是职工宿舍和生活区；路

右侧为工作区，靠前是门诊部，中间是医技楼，靠后是几栋住院楼。医院周边环境优美，文化氛围浓

郁，交通便利，商业兴旺，处市区繁华地段，群众就医方便，是玉溪市人民理想的治病休憩场所。

玉溪市人民医院建院五十余年，体制和名称经历过几次变动。1950年1月，中华民国时期的

原玉溪县卫生院被玉溪县人民政府接管，建立了玉溪县人民医院。同年2月，县医院被并入刚成立

的玉溪专员公署医务所。1951年2月，专员公署医务所改名为玉溪中心卫生院。1952年7月，瑞

士籍传教士办的“惠玉医院”并入，10月更名为玉溪专区人民医院。70年代初改为玉溪地区人民医

院。1998年玉溪撤地建市，1999年2月，经上级行文，医院名称改为玉溪市人民医院。

早期，医院门诊、住院曾分散在玉溪县城各点，使用民用旧房因陋就简开展医疗工作。1955年

在玉溪州城北门外建盖住院部，1958年建起门诊部后，分散在外的医疗点全部迁入。其后，职工宿

舍和医院相关配套设置均在新址内兴建。建院初20余年，医院建设发展较为缓慢。中国共产党第

十一届三中全会召开后，随着社会经济的进步和发展，玉溪地方政府逐年加大了对公办医疗事业单

位的投入，医院也根据自身力量，从纯收入中提取一定比例资金投入基本建设。自70年代末以来

的20余年，医院以政府拨款和自筹资金结合方式，建盖起了数十幢业务用房和职工住宅，使住房条

件和医疗环境大为改善。主要的基本建设有：1984年建成的4层门诊楼(1996年改为医技楼)，1987

年建成的9层住院楼，1994年建成的10层门诊楼，2000年建成的10层内科大楼，2001年开工建设

的12层综合住院楼。此期间还建盖了高职楼、副高楼和新生活区住宅等20余幢职工宿舍，至2001

年底房屋面积已达126124．28平方米。
’

医院病床设置和病房设备条件的变化与社会经济发展基本保持了同步。1951年2月开始设

病床20张，1966年时为246张，1976年时为322张，1984年时为402张，1988年达503张。1992年起

编制床位定为600张，2001年12月，经省卫生厅批准，编制床位增为700张，实际开放病床663张。

过去相当长时间病房和床单元条件设备都较为简单，1987年住院大楼落成后，新病房内床单元全

部按新标准配置。2000年建成的10层内科大楼，可容纳360张床位，内科系统的8个科室搬入，该

大楼安装有3部电梯。每间病房内设有独立的卫生问，并设有中心供氧、中心吸引、固定紫外线消毒

灯管、床头灯和天轨输液架等新设备。2001年2月开工的13层综合住院楼，是一幢智能型医疗教

学大楼，设计床位216张，最大能容纳308张，病房为两人标准间，并设有涉外病房，楼内除具备内
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科大楼各种设施外，还拟设计安装宽带网和792个信息点，设有计算机中心和远程会诊室等，其设

计配置在省内达到同类一流水平，该大楼预计2003年可竣工并投入使用。

医院建立初期，临床仅有简单的分科，元职能科室设置。50年代末至60年代初，院科两级管

理体制逐渐形成，临床基本完成了内、外、妇产、儿、五官、口腔、中医等一级分料。“文化大革命”结

束后，医院工作逐步制度化、条理化，至70年代末80年代初，院办公室、医务科、护理部、人事科、总

务科、财务科等职能科室相继设立。1985年起，实行院长负责制的管理体制，上级将内部机构设置

权下放给医院，此后根据自身发展需要，医院陆续增设了一些内部机构。1993，年，为创建“三级甲

等医院”，按规定要求临床逐渐按专业特点实现了二级分科，并将心血管内科和妇科确定为重点学

科；对医技、行政职能科室也作了调整和充实。为适应信息时代的到来和提升单位整体管理水平，

医院在进行计算机网络建设的同时，于2001年设立了计算机中心；配合城镇基本医疗保险制度的

实施，适时设立了基本医疗保险办公室。与此同时，为使机构设置更科学合理并有利提高办事效

率，对部份职能科室作了撤并处理。至2001年末，医院共设科室级机构64个，其中：临床科室31

个。医技科室12个，行政职能科室18个，党群科室3个。

建院时，医院仅有工作人员13人。随着业务发展和规模扩大，人员逐渐增加。1992年上级按

600张病床，以1：1．6的人员定编比例核定编制为960人，1996年又以1：1．7核定编制为1020人，

同年核定中心血站编制8人，1997年核定新组建的急救中心编制13人。两个挂靠单位与医院主体

相加，人员编制总数为1041人。若干年来，医院实有人数一直未超过编制控制数。工作人员主要来

源是医学院校毕业生和外单位调入的专业技术人员，也有部份复转军人和社会招工人员。

1979年在卫生技术人员中进行职称评定，黄宜雄、周之凤晋升为主任医师，黄斌晋升为副主任

医师，另有10人晋升为主治医师，医院开始有了高、中级职称人员。1986年，按上级部署，医院进行

首次专业技术职务评聘，此工作延续至1987年，共有237名专业技术人员获得技术资格认定并进

行相应聘任，其中16人晋升高级职务。53人晋升中级职务。从1992年起，专业技术职务评聘转入

经常化，每年都进行一次申报、推荐、评聘工作。至2001年末，全院卫生技术人员总数共699人，其

中主任医(技)师33人，副主任医(药、护、技)师74人，主治(主管)医(药、护、技)师229人，初级技

术职务363人。会计、统计、经济、图书、工程等非主系列专业技术人员39人(中级职务11人，初级

职务28人)。1997年在党群、人事、保卫等部门政工人员中开展首次政工职务评定工作，有18人获

得政工职务。至2001年末，有政工职务人员13人(高级职务2人，中级职务9人。初级职务2人)。

从1997年起，在后勤、行政等部门工人中进行工人技术等级考核和认定工作，至2001年末，有技工

i13人(高级工29人，中级工44人，初级工40人)。建院早期，工作人员中大、中专以下学历者居

多，进入80年代之后，由医学院校毕业的大、中专生分入逐渐增多，职工学历结构渐趋优化。从∞

年代后期起，医院陆续制定并完善了职工学历教育工作规定，鼓励原有学历较低的在职职工通过参

加业余自学考试或各类函授学习，取得大学专科及以上学历文凭，以提高职工队伍文化层次和整体

素质，还支持职工报考研究生班，至2001年末，职工业余就读各类大专、本科班的有244人，就读研

究生班的有28人，取得卫生事业管理专业研究生学位的有2人，取得经济、管理等专业大学本科文

凭的有20人，取得医疗、护理、管理等专业专科文凭的有191人，全院职工大学专科以上学历人员

共有466人，占职工总数的52．17％。为进一步改善人才结构，增强单位发展后劲，1996年医院制定

了引进博士、硕士研究生等高层次人才的优惠政策，2001年6月，通过努力，成功地引进了旅居瑞

典的医学博士黄强民到医院工作。9月。又接收了1名新毕业的硕士研究生，为引进高层次人才工

作开了一个好头。+为确保各医疗专业学科业务发展的连续性，医院根据国家政策并结合单位实际，
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