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株洲劳动工作，伴随着株洲市的建设和发展，已经走

过了整整四十二个春秋。在此，我们决定把这段历史加以

系统整理，编撰成书，献给为劳动工作呕心沥血的创业

者；献给正在为劳动工作辛勤耕耘和行将献身这一事业

的同志；献给关心、支持劳动工作的领导和社会各界朋

友。‘
·

．

‘．

●

。
·

●
，

，

．四十二年来，株洲市的劳动工作，在市委、市政府的

领导下，立足于为生产建设服务，建立起包括劳动力管

理、就业服务、工资福利、劳动保险、劳动仲裁、劳动保护、

职业培训等门类比较齐全的劳动服务体系，取得了可喜

成就。特别是党的十一届三中全会以来，把增强企业活力

作为株洲劳动工作的首要任务，进行了深入的探索，受到

各级领导的肯定，并于1987年7月，经国务院批准，确定

为全国企业劳动、人事、工资制度综合配套改革试点城

市_经过全市劳动战线工作人员的共同努力和各企业广

大职工积极参与，走出一条区域性综合配套改革的新路，

初步建立了职工能进能出、工资能升能降的企业劳动制

度，为发展株洲经济，保护劳动者的正当权益做出了较大

贡献。目前，劳动工作的各项改革正在不断深化，任务仍
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很艰巨，还须继续努力，加以完善。展望未来，我们充满信

心，，一个欣欣向荣、充满活力的株洲，书在祖国江南、湘中

大地发挥着日益重要的作用。因此，我们编撰这部《株洲

劳动志》，正是为适应改革和建设的需要，记述有关政策、

制度的形成和发展，割析其得失，以利于发展和完善劳动

管理制度，为社会主义现代化建设服务。

通过编撰人员历经三个寒暑的勤奋劳动，广征博采，

集腋成袭，株洲有史以来的第一部《劳动志》面世了。它客

观地记述了抹洲劳动工作的历史和现状，对所用资料，未

加雕饰渲染，也未加评论褒贬，为当代、也为未来从事劳

动工作的同仁和一切关心株洲劳动工作的人们，提供了

一部研究椽洲劳动工作史的实用志书。我们希望这部志

书对今后的劳动工作能有所裨益。由于编写劳动志涉及

的都是既往的事情，且多年代久远，史料散失，加上我们

水平有限，本书难免有一些纰漏，敬祈读者赐教。

伪．易
I

’

1992年7月4日



凡 例

·、‘抹洲劳动志’是一部记述棘洲市。劳动力资源一、。劳动就

业一、。企业劳动管理一、搿劳动工资斗、。社会劳动保险井、。技术培训一、

。安全生产与劳动保护一、。劳动争议、仲裁斗等方面的演变与发展的

专业志．记述年代上限不限，有文为据I下限至1990年第七个五年

计划结束。为保持事物的完整性，个别事件适当下延。所记史实均

据实直书，不雕饰渲染，不妄加评论。但因株洲原属农村小镇，史料

极缺，故取略古详今、略远详近予以记述。?

l 二、抹洲行政区划变动很大．原则上以各个时期直接管辖的自

然区划为准。醴陵市、攸县、茶陵县、郏县划入株洲市前，有关资料

尽力收入。凡含有四县(市)的劳动统计数字，均注明“按1990年区

划统计打字样。 。

三、本志I以公元纪年。为便于对照，中华人民共和国成立以前

原则上按当时年号，并在括弧内注明公元纪年．

四、本志中使用的专用名词、习惯用语，于每章首次出现时，均

在括弧内标明。

五、本志对1955年2月底以前使用的人民币均已折算成3月．

1日发行的新人民币币值．． ’

六、本志中出现的企业单位，均以当时的名称为准，一律不用

现名代替．如名称过长，在首次出现时注明习惯简称或通用简称．

对本志中首次出现的企业单位，若有名称演变时，在页末注明．
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七、本志所辑数据，以株洲市统计局资料为准，统计局没有的

数据以当时主管部门统计资料为准。凡取自主管部门的资料均注

明资料来源、口径、范围，以资区别。

八、本志对株洲境内历史大事，举其要者158条列入大事记。

大事记以编年记事为主，但一些历史事件的延续和发展，在记事中

。对其始末略加概述，以便读者了解株洲劳动工作发展演变的历史

脉络。 ．

．

九、为了增强实用性，我们尽量收集了各个时期的统计资料，

其中属于专项业务的统计，附在相关章节中，属于综合性的劳动工

资统计数据，统统列为本书的资料部分，以供参考。

十、自改革开放以来，株洲市结合本地实际发布了一些地方性

改革的文件。本志选出有关三项制度改革的综合性文件5篇、有关

单项改革文件19篇列入附录，以弥补本志记述不详的缺陷，使读

者了解株洲劳动制度改革的思路及发展始末．所列文件均以年代

顺序排列。
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