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2004年8月．贵州省副省长陈大卫、省劳动和

社会保障厅副厅长杨锦福在黔西南州副州长付贵

林和州劳动和社会保障局局长陶驰岗的陪同下，

在兴义对再就业服务工作进行检查指导

2005年9fl，贵州省劳动和社会保障厅厅长

何文江在黔西南州劳动和社会保障局局长陶驰

崩、兴义市劳动和社会保障局局长周秋临的培

同下，对兴义市劳动力市场的档案管理进行全

面检查

2004年5月．贵州省劳动和社会保障厅副

厅长贾文肃对黔西南州职业技术学校的培训

工作进行调研
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2006年10月，中共黔西南州委书记陈敏

中共黔西南州委副书记廖飞到职院进行调研

2004年6月，黔西南州常务副州长张定书

到金阳服装职业学校检查指导工作

2000年3月，黔西南州劳动和社会保障局局

长潘立德对再就业下岗人员进行动员培切I

2006年9月．中共黔西南州委书记陈敏、州

长陈鸣明到街心花园看望州劳动和社会保障局

开展劳动执法、非法使用童工、妇女维权、再就

韭、社会保险等的宣传工作

黔西南州人事局局长李晋文巡视人事考试

2007年8月，黔西南州人民检察院与州劳动

和社会保障局就“预防职务犯罪”举行了签字仪式

(右一为州劳动和社会保障局局长胸驰岗)



2006年3月．在全州机关、事业、企业掀

起打击非法使用童工和维护妇女劳动合法

权益的高潮

T1—面硼盯_
黔西南州人事局副局长李本琴慰问扶贫联

系点贞丰县白层镇困难党员

黔西南州人事局副局长洪亚黔慰问安龙

县龙广镇宁龙希望小学

黔西南州人事局、兴义市人事局进行公务

员法宣传

2006年7月，省厅对黔西南州的医院、药店

网络开通进行调研

2006年4月，在兴义市街心花园开展社会保

险咨询解答服务
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2002年12月，召开垒州劳动保障统计工作会议
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2006年12月。黔西南州、兴义市劳动保障局研

究制定贵州醇酒厂中途断保后的参保方案

2005年9月，进一步加强企业劳动合同的

法规宣传



2005年9月，全州劳动和社会保障局长座谈会

在盘江宾馆召开

2006年4月，全州大型企业负责人工伤保险工

作座谈会在兴义市党校召开

2007年8月，全省工伤、医疗、养老座谈会在兴

仁召开

]二]【=

2007年9月，全州养老和失业保险州级

统筹座谈会在兴义召开



2006年5月．黔西南州劳动和社会保障局

组织全州部分企业进行座谈，就企业和劳动部

门如何在改革发展中发挥作用进行探讨

2002年7月，下岗人员在四方职业技术学校

学习电脑

2003年5月，黔西南州劳动和社会保障局组

织企业招聘人员进行统一考试

2006年4月，黔西南州劳动和社会保障局

对乡镇、街道办事处的劳动事务所(站)人员进

行劳动保障的法律、法规培训

黔西南州劳动和社会保障局培训中心对电

工安装线路的基础知识进行业务考核

2006年1 1月，黔西南州劳动和社会保障局

聘请机械专业退休技师做评委，为初级技工进

行培训、考核



2006年10月．黔西南州劳动争议仲裁委员

会对兴义天赋学校的老师和校方发生的劳务合

同纠纷进行劳动争议仲裁

2003年7月．兴义金阳服装职业学校对再

就业进行缝纫机基础操作培训

1998年7月．黔西南州劳动和社会保障局

组织全州职校毕业学员转移到广州就业，为两

地经济腾飞架起桥梁

2001年5月，全州移民劳动力转移就业培

训在州职校进行

2003年8月，黔西南州劳动和社会保障局

在四方职业学校举办全州焊接工培训

2000年4月，全州各县(市区)有组织、成规

模地把大批农民工转移到经济发达地区就业，

带动农民致富



2001年6月，兴义庆盛电子职业培训学校

对学员进行电子基础知识培训

2002年9月，兴义金阳服装职业学校对学

员进行缝纫机基础操作培训

2002年9月．兴义天力电脑职业培训学校对

下岗再就业人员进行电脑培训

2003年6月．兴义金阳服装职业学校举办全

州裁缝大比赛

2007年3月，黔西南州四方职业学校举

办全州乡镇、街道劳动保障工作人员能力提

升培训班

2003年4月．把培训合格的未能升学的高

(初)中毕业生有组织、成规模地送到广州经济效

益好的大型企业就业
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2005年9月，黔西南州劳动和社会保障局对

州直医院、药店、企业等负责人进行医疗保险的

业务培训

2005年9月．全州劳动就业暨社会保障大会

在盘江宾馆召开

2006年4月．黔西南州劳动和社会保障局在

四方学校组织全州企业技术工人进行业务等级的

理论考试

2006年9月，黔西南州劳动和社会保障

局组织未能升学的高(初)中毕业生进行机电

维修培训
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2006年1 1月，全州开展劳动执法大检查

2006年12月，因全州工伤保险工作受到

省、部的通报表彰，贵州电视台来做专辑报道

黔西南州人事局与州人防办庆祝建党87周

年畅谈改革开放30周年座谈会

2006年8月，充分发挥新闻媒体的监督作

用，深入厂矿、企业、矿山加大社会保险的扩

面工作

2007年4月，黔西南州劳动和社会保障局

在机关作风教育整顿中，召集兴义的医院、药

店、培训机构负责人召开征求意见座谈会

黔西南州人事局职工踊跃参加全国山地运

动会徒步穿越活动



2006年7月，干部职工参加州直单位组织

的拔河比赛

深人企业、厂矿、机关进行劳动保障法律法

规宣传的同时。与企业进行蓝球友谊赛

2006正

4月，全州劳

动和社会保

障局局长、

副局长、社

保局长会议

在兴义市党

校召开．以

会人员共同

合影

黔西南州

人事系统

2006年度先

进集体、先进

工作者合影



征编人员在黔西南州档案局收集相关档案材料
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2007年1月，黔西南州劳动和社会保障局

荣获全国劳动和社会保障系统集体一等功
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局查阅变迁时的相关资料
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沐浴党的十七大春风，《黔西南布依族苗族自治州志·人事劳动和社会保障志》出版了，

这是黔西南州人事系统值得庆贺的一件大喜事。

纵观一个地方的经济的发展、社会的进步和历史变迁，无不与人事人才工作有关。在黔

西南不断发展进步的历史进程中．人事工作从无到有，渐渐成为政府日常运转的关键环节和

活力因素，成为政府工作的重要组织部分。自清朝嘉庆二年(1797年)兴义府贞丰州建立人

事工作机构以来，至今黔西南地区的人事工作已经走过了210个春秋。210年来，黔西南地

区的人事工作经历了四个阶段：第一阶段是从清朝嘉庆二年至1950年黔西南地区和平解

放：第二阶段是从1950年黔西南地区和平解放至1982年黔西南布依族苗族自治州成立；第

三阶段是从1982年黔西南布依族苗族自治州成立到1990年撤销“黔西南布依族苗族自治

州劳动人事局”：第四阶段是从1990年元月撤销“黔西南布依族苗族自治州劳动人事局”并

重新组建“黔西南布依族苗族自治州人事局”至2007年。历经210年的人事工作，为黔西南

地区经济的发展、社会的进步和历史变迁提供了有力的人力与智能支持。210年来积累的先

进人事制度、宝贵工作经验和深刻历史教训，都是今后黔西南州开展人事人才工作的一笔珍

贵精神财富和管理资源，值得我们学习和借鉴。

国以才立，政以人治，业以才兴。黔西南人事人才工作不但是黔西南州建设具有中国特

色社会主义事业的重要组成部分．更是黔西南州建设全面小康社会、开创具有中国特色社会

主义事业新局面的重要支撑。自1950年和平解放以来、特别是自1982年黔西南布依族苗族

自治州成立以来，在州委、州政府正确领导下和上级业务部门的有力指导下，黔西南州坚持

以经济建设为中心。坚持把促进经济社会发展和人的全面发展作为人事人才工作的根本出

发点和最终落脚点，创新人事人才工作理念，拓展人事人才工作服务领域，不断加大人才资

源开发力度，不断推进人事制度改革，努力营造和谐的人才发展环境，促进了各项人事人才

工作的全面协调发展。建州二十五年来，全州人才队伍得到了快速发展壮大。到“十五”末，全

州人才部量达到63527人，占总人口的2．05％，成为全州建设中国特色社会主义事业有力的

智力支撑。干部人事制度改革、事业单位人事制度改革、职称改革等各项人事制度改革加强

和深化，全州上下基本形成了充满生机与活力的用人机制，为深人推进人事人才工作的开展

提供了强大的动力支持。同时，全州各级人事部门不断规范服务行为，不断强化制度建设，进

一步规范了干部人事管理、强化对公务员和机关事业单位干部职工的考核工作，人事服务体

系日臻完善．工资福利工作稳中有进、军转干部安置工作稳妥进行、毕业生就业推荐工作顺

利开展。谱写了全州人事人才工作的新篇章。
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