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■陈文军

序 言

狐狸坡蠛矿志

在各级领导的关怀下．经过全矿职工．尤其是编辑们的

共同努力，《狐狸坡煤矿志》同大家见面了。

孤矿始建于1974年，从无到有．从小到大．发展成为目

前泸州市煤炭行业原煤产量最大的企业．经历了不平坦的发

展过程。

1974"-1981年是狐矿基建时期．第一批10名开拓者．与

后来的400余名热血儿女．在荒凉的山闻．揭穿了煤层．建

起了厂房，奉献了青春．谱写了一段艰苦创业的历史。1982

年狐矿简易投产后，随着党的改革、开放、搞活政策的深入

贯彻执行，逐步走上振兴之路。1983年实行经济承包责任制．

接着全丽开展企业整顿．加强基础工作．使企业由生产型向

生产经营型转变。1985年实行矿长负责翩．1986年全面开展

矿井质量标准化建设．1989年被能源部命名为邬=级“质量

标准化矿井”．1990年迈上部一级台阶。1991年晋升为省级

先进企业。1992年安装了现代化的矿井安全监控系统．试行
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狐狸坡熳矿志

机械化采煤，揭开了狐矿历史的新篇章。从1986年起，年年

保持了市级“文明单位”称号。《狐狸坡煤矿志》以较为翔实

的资料。全面、系统、客观地记述了我矿历史的变革、生产

的发展、技术的进步，以及曾经发生过的失误、遇到的挫折。

为我们认识过去，服务现在．将提供有益的历史借鉴。本书

可成为矿领导和有关部门进行决策、搞好生产经营管理的工

具书；可为当代及后世子孙保存史料，是对广大职工特别是

青年一代进行思想政治教育的好教材。
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凡 例

狐狸坡蠛矿志

一、《孤狸坡煤矿志》是按照实事求是．详近略远、详特

略同的原刚。秉笔直鹅。

二、断限：上起清朝嘉庆年问(公元1796---"1820年)．下

至1992年。

兰、范围：记述狐矿发展线索为主。包括1974年以前狐

狸坡煤田的历史沿革、1974年至1981年孤矿基建及1982年

投产以来的情况。

四、体例结构：分类设立章、节、目，采用志、记、述、

图、表、传、录相结合的体裁．以志为主体。全书共14章．

《概述》为全书之酋，总摄全书．追溯历史．记其变化．述其

发展．扼要现状．展望前景。次为《大事记》．采用编年与记

事本来结合体．以编年体为主．纵贯古今．是贯通全书的宏

观史纲。主体邰份为矿井地质资源与测量、基本建设、生产

系统及管理、煤矿安全、环保节能、经营管理、多种经营和

集体经济、煤炭科技与教育、劳保福利、党群、人物、荣誉

录等．分述各专业门类。又以管理为重。以《附录》殿后．朴

正文的不足。

五、史科来源：以宜宾地区档案馆、泸州市图书馆，泸
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狐狸坡煤矿忘

县志办、狐矿档案室提供的资料为主。

的口碑材料。

六、语言：采用白话文，记述体。

七、称谓：志书用第三人称书写，

加褒贬词。

也采用了部分老同志

对人物直书姓名，不

八、纪年：采用传统纪年与公元纪年两种方法。“辛亥革

命”前的纪年，一律采用我国传统的以朝代年号加注公元纪

年的方法；“辛亥革命”之后，婀采用公元纪年(其中“中华

民国”时期的加注“民国”年号)。

九、数字：历年的各项经济数字，除工业总产值按1980

年或1990年不变价计算外，其余均为当年价。

记致与记量(包括正负整数、分数、小致、百分比、约

致等)．以及公历世纪、年代、年、月、日和时期用阿拉伯数

字。

十、计量单位：按1984年颁布的《中华人民共和国法定

计量单位》为准。

十一、人物：分。人物简介”和“人物表(录)”两大类。

人物简介只限于建矿以来历届党政领导人和省级以上的劳

模、先进个人(均按任职和获奖时间先后为序)。

人物表(录)的原则和范围：

(1)领导人员：建矿以来中层以上的领导干部；

(2)先进人物：荣获市工业局以上有关部门表彰、命名

的劳动模范、先进生产(工作)者及其他先进人物‘

(3)专业技术人员(含中专学历以上人员)：分1992年

底巳调走和仍在矿的两部分人员。
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第一章 概述

叛攫土炙堤矿志

泸州市狐狸坡煤矿(以下简称“狐矿”)。位1二四川南郝

的泸县马溪乡境内。地理座标：东径105。27‘至105。31’。北纬

29。lO’至29。13’。矿邮南至泸州57km．北至成渝线荣昌站

30kra．西南离隆叙铁路榀集站25kin．交通较为方便。

本区地貌沟谷纵横．多低山丘岭。出落地堪主要是三叠

系和朱罗系．含煤地层为三叠系上统须家河组。仅第矗段

(含煤1l层)独联子煤和泡炭煤可采。煤层较薄．煤质较好．

昭量丰富．按年产9万吨的生产能力．可采70余年。经测定．

展高沼气矿井．煤炭易自燃．煤尘有爆炸性。

瓠矿井型为斜井．设计能力为年产9万吨。经初步技术

改造．1989年起实际生产能力巳逾15万吨。主产品有独层子

煤和泡炭煤．剐产品有矸砖。1992年末全矿职工1100余人．

固定资产1300余万元l有动力机械总能力llOOkW．主要生

产设备520余台套。1974"-1992年．掘进总进R 6万余米．累

计产煤137万余吨．上交利税430万余元。是泸州市目前最

大的煤炭企业．也睦泸州市煤炭行业目酌唯一的省缀先进企

业和能源鄙命名的“质量标准化矿井”。1986年起．年年被评
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扳狸坡蠖矿忘

为市级文明单位。职工建家活动1986年通过市级考评验收合

格。

狐狸坡井田内的小煤窑已有100多年的开采历史。清嘉

庆年间．狐狸坡山民已使用土法开采草皮炭，后逐渐形成煤

厂。中华民国时期。小窑星罗横布于该区井田；煤炭经分段

扎堰，船运销往泸州．富顺、内江等地；小窑时开时停，相

互兼并．到1949年解放前夕，仅有黑炭沟、狐狸坡、黄角凼

等煤厂生产。

1960年7月．原泸州专区煤炭工业局石桥建井工程处。

曾根据重庆煤矿设计院提供的《狐狸坡矿井初步设计方案》旋

工建井．历时一年余．主、剐井分别掘进50多米．因国家压

缩基建规漠而停建。1974年7月．宜宾地区狐狸坡煤矿基建

工程处成立．矿建工程破土动工。1978年7月．狐矿基建井

与宜宾地区新民煤矿合并．改称新民煤矿孤狸坡基建井。

1981年12月分离为宜宾地区孤狸坡煤矿．同月．主要生产系

统及配套设施基本建成并通过交接验收鉴定。

1982年1月狐矿简易投产。1983年更名为泸州市狐狸坡

煤矿．隶属泸州市煤炭冶金工业局。投产lo年来．‘企业的领
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叛翟块鹄c矿忘

导制度，管理体制、经济体制发生了较大变化．党、政、工

三者关系、职责逐步理顺和确定．企业由生产型转变为生产

经营型。人事制度打破了干部终身制．实行能上能下。用工

制度由单一的固定工发展为固定工合同制工、轮换工、协议

工多元化结合。分配制度由计时加奖励工资发展为计件工资

制。职工队伍素质逐年提高。到1992年底有大学生5人、大

专生11人、中专生28人、中技7人、高中生、初中生300余

人、中级技术职称13人、初级职称60人。

在安全生产方面．狐矿先后投资350余万元．对矿井进

行技术改造和技术革新。提高了矿井的综合安全生产能力。成

为四川省地方煤矿首批达标的质量标准化矿井．实现了两个

安全生产超4年．连续安全掘进14年。矿井百万吨死亡率为

2．88人。

职工生活福利方面．1982年以来完成项目近100个．投

资300余万元。实现了澡塘淋浴化．采、掘、机、通，运工

人住宿旅馆化。职工俱乐部、图书阅览室、影剧院、舞厅，闭

路电视网、地面卫星接收站及各类棋、球、牌等活动场所、项

目齐全．建起了幼儿园和小学、初中全口制子弟校。矿医院

具有一定的医疗规漠和能力。矿区总体绿化面90％以上．主

干道横贯南北．宽直整洁．两旁高楼屹立．花团锦簇．绿树

掩映。
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