
霍垦
霎蓑黼馘著≥雾

i．

1

l 980一2囝90

毒鼬俘黪鸯擞琵

—矽

．

、h誊w

鼻r．．誓．_I

鬻震

翻必剿嘲翮翻鞠吲剥q副刊鞫翻

点慧一嚣，≮蓬藤，|如也一动署‰F，母



自动化部志
1 9 8 0—2 0 0 0

五的传梏幺版缸

／

I『}‘卜oh㈨1-I-’l；’一’j，-?!-●●’一I}



《莱钢自动化部志》编纂委员会

主 任栾鲁民

副主任 郭维河吴晓峰

委 员 (按姓氏笔画排列)
·

于洪刚 于海忠 亓春新 方军 任志刚

吕乃冲 孙国平 吴克生 李秀芳 屈传军

张西顺 张玉琴 张博生 陈玉明 郑瑞斌

柳希泉周耀忠 栗文堂唐鲁清殷世宏

翟成喜

《莱钢自动化部志》编纂办公室

主 编

副主编

编 辑

摄 影

撰稿人员

栾鲁民

张福山吴晓峰

蒋飞雄(特邀)

赵锦艳刘长秀

冀 峰 邵 勇

吴召华刘春庆

徐胜利陈爱业

方军孙瑰丽

李秀芳匡式文

刘长秀李开勇

龙英王恒宣

任志刚

李宗荣(特邀) 李伟

王恒宣孙瑰丽

谭新国

孙式伟

李 伟

张洪飞

张玉琴

王 琨

连桂珍

孙丽云

王荣海

张博生

冀 锋

黄玉清

任志刚

翟成喜

陈秀丽

邵 勇



《莱钢自动化部志》编纂委员会

主 任栾鲁民

副主任 郭维河吴晓峰

委 员 (按姓氏笔画排列)
·

于洪刚 于海忠 亓春新 方军 任志刚

吕乃冲 孙国平 吴克生 李秀芳 屈传军

张西顺 张玉琴 张博生 陈玉明 郑瑞斌

柳希泉周耀忠 栗文堂唐鲁清殷世宏

翟成喜

《莱钢自动化部志》编纂办公室

主 编

副主编

编 辑

摄 影

撰稿人员

栾鲁民

张福山吴晓峰

蒋飞雄(特邀)

赵锦艳刘长秀

冀 峰 邵 勇

吴召华刘春庆

徐胜利陈爱业

方军孙瑰丽

李秀芳匡式文

刘长秀李开勇

龙英王恒宣

任志刚

李宗荣(特邀) 李伟

王恒宣孙瑰丽

谭新国

孙式伟

李 伟

张洪飞

张玉琴

王 琨

连桂珍

孙丽云

王荣海

张博生

冀 锋

黄玉清

任志刚

翟成喜

陈秀丽

邵 勇



编纂说明

1992年9月12日，莱钢集团有限公司自动化

部组建。其前身是成立于1980年4月12日的莱钢

计控室(处)和成立于1987年2月7日的莱钢计

算中心两个处级单位。从计控室称起，至2000年

的20年，是自动化部从成立到壮大不断发展的极

为重要的历史时期。期间，自动化部抓住莱钢利用

外资改扩建的契机，使计量和自动化控制技术上了

一个大台阶，两个文明建设取得了重大成就。为了

总结经验，启迪后人，根据莱钢的统一部署，经部

领导研究决定，我们编纂了《莱钢自动化部志》第

一卷，也是《莱钢志》第四卷系列分卷之一o

《莱钢自动化部志》第一卷，以马列主义、毛

泽东思想、邓小平理论和江泽民总书记“三个代

表”重要思想为指导，力求全面、系统、客观地记

述自动化部的发展和现状，达到思想性、科学性和

资料性的统一。本志坚持实事求是、详近略远、详

异略同的原则，重点突出深化内部改革、推进技术

进步、基建技改、实现自动化控制等方面的发展历

史和两个文明建设的成就，力求突出时代特点和自

动化部特色。

本志时间断限为1980年4月12 El至2000年12

月31日。卷首设总述和大事记，卷末设附录。主

体部分按以事类从的原则，用记、述、志、图、表

．b
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莱钢自动化部志

合自动化部发展特点，设生产车间、经

营管理、工程建设、技术进步、党群工作、职工队

伍、人物7篇，各篇结构取章节体，分章、节、

目、子目四个层次，约43万字。

本志采用记述体、语体文，记述力求严谨、准

确、简洁、系统。标点符号、数字的使用，执行国

家规定的《标点符号用法》和《中华人民共和国出

版物上数字的规定》，计量单位以《中华人民共和

国法定计量单位》为准。主要数据来自统计部门和

业务主管科室。

本志的编纂工作始于2002年5月，2002年12

月31日定稿，历时8个月。由于水平所限，本志

在篇目设置、内容选择、文字加工等方面难免有不

妥之处，敬请读者批评指正。

《莱钢自动化部志》编纂委员会

2002年12月
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莱芜钢铁集团有限公司自动化部(以下简称莱钢自动化部)组建于

1992年9月12 El，其前身是莱钢计控室(成立于1980年4月12日)和莱钢

计算中心(成立于1987年2月7日)两个处级单位。

莱钢计控室既是莱钢的计量职能管理部门，又是莱钢的生产辅助单位。

主要职责和任务是：贯彻执行国家的计量法律、法规；负责莱钢计量发展规

划的制定与实施及计量管理工作；负责莱钢计量标准的量值传递；负责莱钢

大宗原燃料、成品、半成品计量和数据管理；负责衡器、仪表等设施的检

修、维护和检定工作；仲裁厂际问的计量差异问题，处理产品销售中的计量

异议。

计控室建设分为两个时期。从1980年4月至1982年底为筹建时期。

1983年1月起对供销处负责的物资计量和第一铁厂、第二铁厂、焦化厂、动

力部负责的热工仪表维护、检修逐步实行集中统一管理。

莱钢计算中心是莱钢计算机推广与应用的职能管理处室。主要任务是：

负责编制全厂关于计算机硬件技术、软件开发、计算机培训教育中长期规

划、年度计划并组织实施；在全厂建立计算机集成制造系统(CIMS)，并负

责维护其正常运转、收集、存储、传递、处理信息，以供莱钢所属各有关单

位使用；对莱钢所属各厂矿、各处室的计算机应用给予技术上的支持和指
导；推广成熟的计算机应用技术、普及计算机应用知识、培训计算机应用的

工作人员等。

1992年9月12日，莱钢自动化部成立，与计控处(1990年5月25日

设)一套机构、两块牌子，是莱钢以工业自动化专业为主的生产服务单位，

同时行使莱钢计控管理职能。主要职责为：对全厂生产过程控制机、管理计

算机、可控硅、仪表、通信专业行使管理职能；负责全厂自动化发展规划的

制定、实施及计量管理工作，并对大宗原燃料、成品、半成品的营销实行计

量管理；负责对全厂自动化生产系统、’衡器、仪表、通讯等设施的检修、维

护和检定管理工作；仲裁厂际问的量值差异问题，处理产品销售中的计量异
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