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贺 信

江西省宜春市人民医院：

欣闻江西省宜春市人民医院建院70周年，谨此表示热烈的祝贺!值此机会

向全院职工致以诚挚的问候!

70年的磨练，造就70年的辉煌。70年来，宜春市人民医院秉持“严谨、

正规、科学、文明”的精神，以病人为中心，以质量为核心，推行科技兴院，

经过几代医务人员的努力，逐步发展成为集医疗、教学、科研于一体的大型综

合性医院，为保障广大人民群众的健康作出了积极贡献，赢得了广大人民群众

的赞誉及信任，曾多次受到卫生部的表彰。

健康是人全面发展的基础，关系千家万户的幸福。希望宜春市人民医院以

70周年庆典为新起点，认真贯彻党的十七大精神，弘扬白求恩精神，始终坚持

以病人为中心，努力为群众提供安全、有效、方便、价廉的医疗卫生服务，构

建和谐的医患关系，为提高人民群众的健康水平作出新的更大的贡献!

中华人民共和国卫生部脆
2007年12月28日



《宜春市人民医院院志》编纂委员会

主任委员：潘学武

常务副主任委员：王富生

副主任委员：傅云根况余侄

委 员：周芳能谌祖建刘绍云王征幸志强

曹盛生邱海珠官吉清祖玉娟

宜春市人民医院院志办公室

主 任：邱海珠

工作人员：王富生熊爱英胡萍生刘何梅龙奕



《宜春市人民医院院志》主要撰稿人员名单

(以姓氏笔画为序)

丁春平万洁华王征王四利王富生邓国泉甘心荣

卢志华龙 勇 龙庆华付红莲付明辉 吕 群 吕玉良

李一斌李立春李丹益李伯和李宜林李秋萍李菊珍

刘文星刘长山刘麦浪刘何梅刘绍云刘和平刘彩玲

刘惠民刘晓芬江志锋况余佬邱俊邱海珠严绍平

严秋如苏兰萍冷辉林汪东荣陈建陈宝华陈金平

陈桂英杜晓红周玲周芳能幸志强官吉清杨军

杨秋风罗文平罗正德罗维平敖志文祖玉娟范惠珍
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袁峰梁国强唐啸石夏平黄晖黄琪黄文智

黄南根傅云根谌祖建曹盛生彭辉彭建平喻康野

黎兵熊奔熊爱英廖玲丽廖敬东潘传四潘学武



序

《宜春市人民医院院志》即将付梓，这是宜春志书编纂工作的一项重要成

果，值得庆贺!

宜春地处赣西北，历为江南佳丽之地，文物昌盛之邦，物化天宝，人杰地

灵。古老的文化底蕴孕育了名扬四海的中医药文化和许多江南名医。作为综合

实力较强的医院之一，宜春市人民医院自1937年建院之日起，担负起救死扶

伤、惠济大众的重任，至今已跨越了整整70个春秋。

新中国成立以来，特别是改革开放以来，宜春市人民医院不断开拓进取，

奋发图强，在医疗、教学、科研、急救等方面取得了令人瞩目的辉煌成就，为

宜春培养了一大批知识渊博、经验丰富、德技双馨的医学专家，为保障人民群

众身体健康、促进医疗卫生事业发展作出了积极贡献。在长期的医疗实践中，

宜春市人民医院始终坚持全心全意为人民健康服务的宗旨，形成了“严谨、正

规、科学、文明”的医院精神，塑造了“规范诊疗、优质服务、求实创新、永

攀高峰”的医院形象，医院的医疗服务能力和水平不断提高，先后荣获全国卫

生文明先进集体、全国卫生系统先进集体等称号。

《宜春市人民医院院志》以翔实的资料，真实地记述了1937--2007年宜春

市人民医院的奋斗历程。志书坚持辩证唯物主义和历史唯物主义的观点，详今

略古，脉络清晰，做到了科学性与资料性的有机统一。书中辑存的大量珍贵资

料，是宜春市卫生事业发展的宝贵财富。这部志书的出版，必将有助于增进人

民对历史的深刻了解和认识，为今后的卫生事业发展和医疗体制改革提供有益

的启发和借鉴，对于加快我省医疗卫生事业发展、全面建设社会主义和谐社会

具有重要意义。志书卷轶浩繁，工作量大，历经数年，数易其稿，而后成篇。

编纂人员不辞辛劳，勤奋笔耕，克服困难，团结协作，这种强烈的事业心和奉

献精神，值得称颂。

盛世修志，以鉴古今。希望宜春市人民医院以建院70周年为契机，总结历

史经验，顺应时代潮流，坚持以人为本，贯彻“一切以病人为中心”的办院宗

旨，锐意改革，不断创新，谱写宜春医疗卫生事业发展新篇章。

谨为序。

胡振鹏

2007年9月25日中秋之夜于洪城



贺 电

宜春市人民医院：

值此你院建院70周年之际，谨向你院全体医务工作者表示热烈的祝贺!

宜春市人民医院有着悠久的历史和光荣的传统，素以诊疗规范、服务优质

而著称，培育了“严谨、正规、科学、文明”的医院精神，造就了一大批医卫

专业人才，精湛的医疗技术和优质的服务水平在赣西地域享有盛誉。七十年来，

宜春市人民医院牢记全心全意为人民服务的宗旨，坚持“以病人为中心”的理

念，发扬救死扶伤的人道主义精神，为保障人民群众生命健康和生命安全、促

进宜春经济社会快速健康发展作出了贡献。

希望你们以建院70周年为契机，在党的十七大精神指引下，以邓小平理论

和“三个代表”重要思想为指导，进一步牢固树立和落实科学发展观，继往开

来，与时俱进，不断提高医疗质量和医疗水平，为保障人民群众身体健康、构

建和谐宜春作出新的更大贡献，再创宜春市人民医院新的辉煌!

中共宜春市委书记 宋晨光

宜春市人民政府市长 龚建华

2007年12月6日



贺 信

宜春市人民医院：

值此你院建院70周年之际，特向你们表示热烈的祝贺!并向全院医务人员

和广大干部职工致以亲切的慰问!

你院建院70年来，在各级卫生行政部门的领导下，经过全院几代人的共同

努力，在医疗、教学、科研及医院管理方面都得到较快发展，并以精湛的技术、

高尚的医德，为社会提供优质的医疗服务，为宜春市卫生事业发展和人民群众

健康作出了积极贡献。

希望你院以建院70周年为契机，认真贯彻党的十七大精神，以邓小平理论

和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持以病人为中

心，加强服务能力建设，强化医院管理，提高医疗质量与医疗水平，努力为人

民群众提供安全、有效、方便、价廉的医疗服务，为保障广大人民群众身体健

康、促进社会和谐作出新的更大的贡献!

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



致 辞

走过风雨，跨越沟壑，历经峥嵘，宜春市人民医院迎来了七十华诞。

悠悠七十年，是宜春市人民医院开拓的七十年，奋斗的七十年，腾飞的七

十年!

七十年的岁月令人思绪万千。在党和政府的悉心呵护下，通过几代人的潜

心耕耘，医院由小到大，由弱到强，从前简陋的医疗条件取而代之的是现代化

的医疗设施，低洼坑凹处突兀高楼大厦，杂乱简易的医疗场所演绎成了花园式

大型综合医院。

七十年的成就令人鼓舞万分。通过几十年特别是近十多年来的努力奋斗，

医学人才不断涌现，医学难题一个个破解，医学科学领域硕果累累，医疗水平

不断提升，为保障人民身体健康，为宜春经济建设，为构建和谐社会作出了积

极贡献，赢得了社会各界的高度赞扬和全国及省、市数以百计的荣誉。

七十年的后续令人遐想翩翩。“严谨、正规、科学、文明”的院训历来激励

着宜春市人民医院人不断探索、不断追求、不断拼搏，创造出辉煌的业绩和成

就。这种精神必将代代相传，继续激励着“宜医人”，向更高、更远、更强的目

标迈进，为人民的身体健康，为卫生事业的发展创造出一个又一个的辉煌。

回首往昔，面对当今，展望未来，我们自豪，我们骄傲，我们充满信心!

医院的明天会更加美好，医院的未来会更加光明灿烂!

顺作一联，藉此与全院职工共勉：

戒骄戒躁，时刻牢记全心全意保障人民身体健康的宗旨；

克勤克俭，始终坚持尽心尽力促进医院全面发展之目标。

堕l。，篓潘学武党委书记⋯一



凡 例

一、以邓小平理论、“三个代表”和科学发展观为指导，坚持历史唯物主义

与辩证唯物主义，做到实事求是地反映、论述历史与现状，力求做到思想性高、

科学性强、史料性准。

二、时间断限：着眼于详今略古，突出现状。以党的十一届三中全会以后

医院的改革发展为重点，突出近年的业绩。上限1937年，下限2007年10月底。

三、内容编制：沿革、组织机构、医院管理、人事管理、业务管理、科教

管理、医院人物、对外交流、医院文化、基本建设，共十章52节。

四、采用述、记、志、图、表、录诸体并用。主体部分以志为主，横排门

类，纵述史实，大事记采用编年体和本末记事体相结合的方式。

五、本志采用公元纪年，民国纪年加以括注。

六、资料来源于本市、区、本系统、医院有关档案、书刊、报纸、走访和

召开座谈会，绝大多数是本院在职科主任、院领导提供，经过反复核实，力求

实、准。篇幅所限，不注明出处。

七、数字规范：采用1987年国家《关于出版物上数字用法的试行规定》。
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