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序 言

铅都逢辰，盛世修史。在隆重庆祝水口山建矿110周年之际，《水

口山志(1996～2005)》现已付梓成书，这是水口山企业文化建设上的一

件盛事，可喜可贺，意义深远。

千百年来，水口山人以仁德、智慧和自强不息的禀性，奋斗在这片

神奇的热土上，创造了悠久灿烂的铅锌文明，奠定了泽被千秋的鸿基伟

业，铸就了中国有色工业的传世经典和水口山的盛世辉煌。

改革开放的时代浪潮，掀起了水口山历史上波澜壮阔的一页。与

时俱进的水口山人，以出山入海的豪情，迅速汇入有色行业全球化、多

元化、集团化发展的时代洪流。

砥砺商海，十年一剑。1996年至2005年，是跨世纪的十年，是水

口山走出低谷，摆脱困境的十年，也是水口山抓住机遇，调整结构，转换

机制，实现跨越式发展的十年。十年来，水口山人殚精竭虑，新建、扩建

和改建了一大批技改项目，取得了由小规模粗放生产向大规模集约经

营的重大突破，特别是铅冶炼烟气治理工程的建成投产，实业投资公司

的组建，将水口山初步构筑起循环经济体系，驶上了可持续发展的宽广

航道。十年来，企业完成了由工厂制到公司制的体制变革，“水口山矿

务局"已成为历史，“水口山有色金属集团"已重组成型。十年来，我们
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始终坚持以人为本，大力改善员工物质文化生活条件，和谐矿区建设成

就斐然⋯⋯目前水口山这支联合舰队正以其勃勃生机和活力，在中国

乃至世界有色金属之林中，不断展现其青春的风采。

观古今，纪兴衰，悟得失，是中华民族的传统。水口山，山水钟灵，

仁人万众。溯其渊源，历史有情；策励后世，碑文有字。《水口山志

(1996～2005)》是《水口山铅锌志(1896～1980)》、《水口山矿务局志

(1 981～1995)》的续卷，编者们秉实事求是之旨，融述、记、录为一炉，集

文、表、图于一体，翔实记录了世纪之交的十年间，水口山在生产建设、

经营管理、改革改制、教育卫生、生活后勤、企业文化与精神文明建设等

方面的发展变迁，以颂前贤之风范，弘人文之精要，建和谐之铅都，图基

业之长青⋯⋯它是一·部浓缩的水口山发展史，也是一幅经典的中国有

色工业缩影，更是伟大时代锤炼出的精品力作。

古人云：以铜为镜，可以正衣冠；以史为镜，可以知兴替。《水口山

志》就是历史明镜，可以使我们正确了解过去，清醒认识现在，准确把握

未来。

开启中国铅锌工业先河，穿越三个世纪风云变幻，走过了110年风

雨历程的水口山，依然基业长青，生机勃发。既令后人自豪与敬仰，更

给来者以启迪与借鉴。水口山的兴盛，在于敏锐而有效地实施资源控

制战略；水口山的崛起，在于自主创新与技术改造的成就卓著；水口山

的活力，在于大力实施品牌战略，不断延伸产业链；水口山的卓越，在于

以科学的管理、开放的胸襟，有效地推进企业规范化、多元化经营管理

战略；水口山的长青，还在于悠久的文化传承与创新⋯⋯
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水口山的辉煌，更源自水口山人对民富国强的矢志追求。拓荒英

模，头顶烈日，力求奉献而无怨无悔；创业干才，身披寒霜，不畏劳苦而

有作有为。他们，是水口山的脊梁，是百年铅都永远的丰碑。

一卷历史，凝聚了无数人的心血和智慧；千秋伟业，靠矢志不渝的

追求和脚踏实地的创造。水口山的发展理念与文化精髓，已深深熔铸

在企业的生命力、凝聚力、竞争力和创造力之中。这正是修志的存史、

资政、教育意义之所在。

回眸万众共同创业的坎坷历程，体味十栽追求卓越的艰辛岁月，我

辈充满欣慰；总结昨天、正视今天、展望明天，我们备感责任重大。

以优秀的文化凝聚人心，以不断的超越壮大企业，以诚信的姿态追

求共赢，以卓越的成就回报社会，是我们的制胜之道和使命追求。今天

的水口山，正大步行进在实现人文之都、科技之都、和谐之都的美好征

途上。

传承千年文脉，汇聚百年风云，搏击时代洪流。二十一世纪的水口

山人，正致力于建设一流有色金属集团，打造世界铅锌之都。我们坚

信，在可预期的将来，一座综合实力强、生产效率高、运行机制优、生活

环境美的百亿有色金属集团，必将傲然屹立于世界有色金属工业之林。

水口山有色金属集团公司董事长、总经理 刘振国

二oo六年十二月
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凡 例

一．本志由概述、专业篇、大事记、

附录等四部分组成。其中专业篇共十

一篇，按篇、章、节、目(一．一(一)斗1啼

(1))编写。全志采用述、记、志、传、图、

表、录诸体，以志为主，采用语体文记

述。

二．、本志上限为1996年，下限为

2005年，因某种原因未予记录的事实，

适当突破上限。个别事项因考虑其完

整性而适当突破下限，延至2006年10

月脱稿时止。

三．编入本志的单位名称，有的从

其简称，如“中国有色金属工业总公司"

简称为“有色总公司"、“中国有色金属

工业总公司长沙公司”简称为“有色长

沙公司一。有的略去了前冠衔，如“水口

山有色金属有限责任公司××厂(矿)、

则只写××厂(矿)或单位。有的为了

同其它名称相区别则加了前冠衔。如

“水口山矿务局铅锌矿”有时则写为“水

口山铅锌矿”。

四．考虑到企业通过改制．经历了

矿务局、有限责任公司和集团有限公司

三个历史阶段，本志书关于企业的称谓

遵循以下原则：

(一)记述企业改制前的历史时，用

“局”或“水口山"。

(--)记述企业改制后的历史时，用

“公司”集团公司"或“水口山"。

(--)记述内容不涉及特定的历史

时段，视具体情况和语境，用“公司”、

“集团公司”或“水口山”。单位、部门和

领导人的称谓比照同样原则。

五．本志书行文以新闻出版署、国

家语言文字工作委员会1992年7月7

日颁布的《出版物汉字使用管理规定》、

国家技术监督局1995年12月13日颁

布的《出版物数字用法的规定》以及其

他相关规定。本志书一律采用法定计

量单位名称。

六．本志史料和各项数据，来自公

司档案室、统计室、《水口山报》、有关文

件以及各单位、部门提供的资料．均经

考证核实，志中不一一注明出处。



朱锗基总理接见刘振国董事长

水口山集团公司



水口山有色金属集团公司交通地理位置图

图

，k 省蕴行政·p心
。 地缓tr歧中心

。气描j0。墨甜
@ 县缓}『破lll心 。

一省．疗辖市F|治耳再一蝻缮rh、自治州界i铁路
一矗速公曩—一三旦L嘲道及代号

一省逼及代号一河蠢吟 潮嗣．大簟木库

比舅尺 I：27000000



试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com



目 录

概述⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(I)

第一章

第二章

第一节

第二节

第三节

第四节

第五节

第一篇体制沿革与组织架构

体制沿革⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(11) 第六节辅助后勤系统⋯⋯⋯⋯⋯(49)

组织架构⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(12) 第七节集体企业⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(51)

公司历届领导成员任职情况 第三章 职工队伍⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(52)

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(12) 第一节职工队伍状况⋯⋯⋯⋯⋯(52)

组织结构⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(15) 第二节职工分布情况⋯⋯⋯⋯⋯(52)

机构沿革⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(20) 第三节全民职工增减情况⋯⋯⋯(55)

机关部室⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(22) 第四节干部队伍情况⋯⋯⋯⋯⋯(55)

产业主体⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(25)

第二篇 改革改制及关破重组

第一章体制改革⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(57)

第一节公司制改革⋯⋯⋯⋯⋯⋯(57)

第二节 主辅分离辅业改制⋯⋯⋯(60)

第二章劳动、人事、分配制度改革

·⋯······⋯⋯⋯⋯···⋯··⋯·········(63)

第一节劳动制度改革⋯⋯⋯⋯⋯(63)

第二节人事制度改革⋯⋯⋯⋯⋯(66)

第三节分配制度改革⋯⋯⋯⋯⋯(67)

第三章社会保障制度改革⋯⋯(69)

第一节养老保险⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(69)

第二节失业保险⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(71)

第三节医疗保险⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(71)

第四节生育保险⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(72)

第五节工伤保险⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(72)

第六节住房公积金制度⋯⋯．．．⋯(73)

第四章财务制度改革⋯⋯⋯⋯⋯(75)

第一节财务管理机制改革⋯⋯⋯(75)

第二节会计核算制度改革⋯⋯⋯(76)

第五章末期矿山关闭破产及重组

⋯⋯⋯⋯⋯¨⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·．．⋯·(77)



第一节政策背景

第二节工作历程

(77)

(78)

第三节关破效果

第四节重组简况

第三篇产业结构与产品系列

第一章矿山勘探与储量⋯⋯⋯(81)

第一节康家湾矿区的勘探与储量⋯(81)

第二节水口山铅锌矿的储量⋯⋯(83)

第三节柏坊铜矿的勘探与储量⋯(85)

第四节康家湾矿矿山测量⋯⋯⋯(88)

第五节柏坊铜矿矿山测量⋯⋯⋯(90)

第二章 采 矿⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(91)

第一节康家湾矿采矿⋯⋯⋯⋯⋯(91)

第二节柏坊铜矿采矿⋯⋯⋯⋯⋯(95)

第三节铅锌矿采矿与鸭公塘区闭坑

·⋯··⋯⋯··········⋯·········⋯···⋯··(97)

第三章选 矿⋯⋯⋯⋯⋯⋯(101)

第一节铅锌精矿的选取⋯⋯⋯⋯(101)

第二节铜精矿的选取⋯⋯⋯⋯⋯(108)

第四章冶 炼⋯⋯⋯⋯⋯⋯(112)

第一节铅系列产品的生产⋯⋯⋯(112)

第二节锌系列产品的生产⋯⋯⋯(121)

第三节铜系列产品的生产⋯⋯⋯(127)

第四节 稀有稀贵金属的生产⋯⋯(129)

(80)

(80)

第五章产品深加工⋯⋯⋯⋯⋯(138)

第一节 无汞锌粉的生产(含扣式电池锌粉)

····⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··⋯·⋯··(138)

第二节锌基合金的生产⋯⋯⋯⋯(140)

第三节锌粉的生产⋯⋯⋯⋯⋯⋯(141)

第四节铍铜合金的深加工⋯⋯⋯(141)

第五节铅系列产品的加工⋯⋯⋯(142)

第六节铜系列产品的加工⋯⋯⋯(143)

第七节砷系列产品的生产与加工

·⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··⋯⋯⋯·⋯··(143)

第六章辅助生产⋯⋯⋯⋯⋯⋯(145)

第一节供 水⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(145)

第二节供 电⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(151)

第三节机 修⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(153)

第四节运 输⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(158)

第五节计量控制⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(163)

第六节检测化验⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(167)

第七节工程设计⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(174)

第八节建筑安装⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(177)

第四篇科研与技改

第一章科 研⋯⋯⋯⋯⋯⋯(181) 第二章技 改⋯⋯⋯⋯⋯⋯(189)

第一节科研所⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(181) 第一节矿山技改工程⋯⋯⋯⋯⋯(189)

第二节科研活动与成果应用⋯⋯(183) 第二节冶炼技改工程⋯⋯⋯⋯⋯(190)

2



第三节废水治理工程⋯$@O O Dm OOO OBO(192)

第四节辅助单位技改工程⋯⋯⋯(192)

第三章科技成果获奖情况⋯⋯(194)

第一节 国家级科技成果奖⋯⋯⋯(194)

第二节省、部级科技成果奖ago··(194)

第三节公司级科技成果奖⋯⋯⋯(196)

第五篇 企业发展与进步

第一章主要经济指标⋯⋯⋯⋯(203) 第三章

第二章“九五"、“十五"发展情况 第一节

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(209) 第二节

第一节。九五”计划执行情况⋯⋯(209) 第三节

第二节。十五”计划执行情况⋯⋯(211) 第四节

第六篇企业管理

第一章计划、统计及固定资产

投资管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(217)

第一节计划管理机构和职责的演变

·⋯···⋯⋯···⋯⋯⋯⋯⋯⋯··⋯⋯⋯(217)

第二节计划的编制实施和国家调控

⋯@QO⋯⋯⋯⋯⋯QOO⋯gO·⋯⋯⋯⋯⋯(217)

第三节企业中长期规划的编制

·⋯⋯⋯⋯···⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··⋯⋯(218)

第四节 固定资产投资管理⋯⋯⋯(219)

第五节企业统计工作⋯⋯⋯⋯⋯(220)

第二章财务管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(222)

第一节机构设置⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(222)

第二节财会队伍⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(222)

第三节资金管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(223)

第四节资产管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(225)

第五节成本与费用管理⋯⋯⋯⋯(225)

职工生活福利⋯⋯⋯⋯(214)

职工收入⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(214)

职工住宅⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(215)

文体场馆和设施建设⋯⋯(215)

职工疗养及旅游⋯⋯⋯⋯(216)

第六节资产评估⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(227)

第七节清产核资⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(228)

第八节会计电算化⋯⋯⋯⋯⋯⋯(229)

第九节经营效果纪略(经济活动分析)

····⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··⋯·⋯··(229)

第三章营销管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(231)

第一节营销机构设置与变迁⋯⋯(231)

第二节营销战略⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(233)

第三节经营管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(233)

第四节营销工作与销售网络⋯⋯(235)

第五节进出口贸易⋯⋯⋯⋯⋯⋯(237)

第六节原料采购与网络⋯⋯⋯⋯(238)

第七节期货交易⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(241)

第八节厂矿原料采购与产品销售

····⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯··⋯⋯···(242)

第四章物资供应管理⋯⋯⋯⋯(244)

第一节机构变迁⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(244)

3



第二节供应工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(244)

第三节 机电仪器设备的采购供应

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯···(246)

第四节主要物资采购网点⋯⋯⋯(246)

第五章人力资源管理⋯⋯⋯⋯(250)

第一节 劳动人事管理机构变迁

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(250)

第二节工资管理与调整⋯⋯⋯⋯(250)

第三节人事管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(253)

第四节劳务中心⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(254)

第五节专业技术职务评聘⋯⋯⋯(254)

第六节 厂矿劳动人事管理⋯⋯⋯(257)

第六章生产调度⋯⋯⋯⋯⋯⋯(258)

第一节机构变迁⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(258)

第二节生产组织调度⋯⋯⋯⋯⋯(258)

第三节厂矿生产调度⋯⋯⋯⋯⋯(259)

第七章 设备能源管理⋯⋯⋯⋯(260)

第一节机构及工作概况⋯⋯⋯⋯(260)

第二节设备管理工作⋯⋯⋯⋯⋯(260)

第三节重大设备事故情况⋯⋯⋯(263)

第四节能源消耗指标⋯⋯⋯⋯⋯(263)

第五节节能工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(267)

第八章工程管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(269)

第一节机构变迁⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(269)

第二节工程预、决算管理⋯⋯⋯(269)

第三节工程质量管理⋯⋯⋯⋯⋯(270)

第四节厂矿工程管理⋯⋯⋯⋯⋯(271)

第九章科技管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(272)

第一节 组织机构与技术责任制

·⋯·····⋯···⋯·······⋯···⋯··⋯⋯···(272)

第二节科技管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(272)

4

第三节技术操作规程与技术标准

⋯···。⋯···⋯···⋯··⋯····⋯⋯⋯·····(274)

第四节专刊工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(275)

第五节合理化建议工作⋯⋯⋯⋯(276)

第六节科技情报工作⋯⋯⋯⋯⋯(278)

第十章质量管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(279)

第一节机构变迁⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(279)

第二节全员质量管理教育⋯⋯⋯(279)

第三节质量管理体系认证⋯⋯⋯(280)

第四节产品标准⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(280)

第五节质量异议的处理⋯⋯⋯⋯(282)

第六节厂矿质量管理⋯⋯⋯⋯⋯(282)

第七节产品商标与创优夺牌⋯⋯(282)

第十一章 安全与环保管理⋯⋯(286)

第一节机构和职责的演变⋯⋯⋯(286)

第二节安全教育⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(286)

第三节安全管理与整改防范⋯⋯(287)

第四节重大事故的分析与处理

·⋯···⋯⋯······⋯······⋯··············(289)

第五节“三废”治理⋯⋯⋯⋯⋯⋯(292)

第六节环保管理工作⋯⋯⋯⋯⋯(294)

第七节厂矿安全环保工作⋯⋯⋯(298)

第八节绿化工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(298)

第十二章公安保卫⋯⋯⋯⋯⋯(299)

第一节公安保卫机构变更⋯⋯⋯(299)

第二节重大刑事、治安案件侦破处理

·⋯··⋯⋯⋯·⋯··⋯·········⋯⋯···(299)

第三节渡口派出所⋯⋯⋯⋯⋯⋯(305)

第四节交通安全管理⋯⋯⋯⋯⋯(305)

第五节消防工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(307)

第十三章 审计监察工作⋯⋯⋯(309)



第一节机构变动⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(309)

第二节监察工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(309)

第三节审计工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(310)

第四节监事会工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯(311)

第十四章 社会事务与档案工作

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(312)

第一节社会事务工作⋯⋯⋯⋯⋯(312)

第二节法律事务工作⋯⋯⋯⋯⋯(314)

第三节档案工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯，(315)

第四节信访工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(316)

第十五章 驻外机构与外事工作

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(318)

第一节驻外机构⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(318)

第二节外事工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(321)

第十六章 企业管理协会工作

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(328)

第一节机构及重要活动⋯⋯⋯⋯(328)

第二节 企业管理成果和论文获奖情况

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(329)

第七篇 多元化投资企业

第一章实业投资公司⋯⋯⋯⋯(331)

第一节公司的建立与机构设置

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(331)

第二节资本构成与营运⋯⋯⋯⋯(331)

第三节基建与生产经营⋯⋯⋯⋯(332)

第二章实业总公司⋯⋯⋯⋯⋯(333)

第一节体制与机构⋯⋯⋯⋯⋯⋯(333)

第二节 多种经营的发展变化⋯⋯(333)

第三节 压滤机制造厂创建与发展

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(334)

第四节东风汽车水口山技术服务站

第五节 锌粉厂的创建与发展⋯⋯

第三章集体企业⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第一节 概 况⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第二节领导体制与组织结构⋯⋯

第三节生产建设与发展变化⋯⋯

第四节经营情况⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第五节职工队伍状况⋯⋯⋯⋯⋯

第六节 职工工资福利与社会保障

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

第四章对外投资⋯⋯⋯⋯⋯⋯

(364)

(366)

、，、，

)

)

)、，、，、，

4

5

7

7

7

1

0

0

3

3

3

3

3

4

6

6

3

3

3

3

3

3

3

3

(，、

(

(

(

(

(

(



第八篇党组织、群众团体

第一章党组织⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(367)

第一节集团公司党委会及其办事机构

····⋯··⋯⋯····gO 000·⋯⋯···⋯⋯⋯··(367)

第二节集团公司所属各单位党组织

建立情况⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(368)

第三节党的纪律检查工作⋯⋯⋯(369)

第四节党的组织工作⋯⋯⋯⋯⋯(372)

第五节宣传思想工作⋯⋯⋯⋯⋯(375)

第六节企业统战工作⋯⋯⋯⋯⋯(380)

第二章 工 会⋯⋯⋯⋯⋯⋯(382)

第一节公司历届职工会员代表大会及

工会领导机构⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(382)

第二节职工民主管理及厂务公开

·⋯⋯··⋯⋯······⋯····⋯·········⋯··(382)

第三节维权与帮困工作⋯⋯⋯⋯(383)

第四节劳动竞赛工作⋯⋯⋯⋯⋯(384)

第五节厂矿班组建设⋯⋯⋯⋯⋯(386)

第六节职工文体活动⋯⋯⋯⋯⋯(386)

第一章

第一节

第二节

第三节

6

第七节女工委员会建立和活动开展

⋯”⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯·000⋯⋯⋯(387)

第八节计划生育工作⋯⋯⋯⋯⋯(388)

第三章共青团⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(389)

第一节团的组织建设⋯⋯⋯⋯⋯(389)

第二节团的主要工作和活动⋯⋯(391)

第三节少年先锋队工作⋯⋯⋯⋯(392)

第四章科学技术协会⋯⋯⋯⋯(393)

第一节科协组织建设⋯⋯⋯⋯⋯(393)

第二节主要活动和工作

⋯⋯⋯⋯⋯000⋯⋯000⋯⋯⋯⋯⋯000(395)

第五章武装工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯(397)

第一节机构设置⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(397)

第二节武装建制、民兵训练及预备役

工作⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯(397)

第三节 征兵及安置转业退伍军人工作

·⋯··⋯·⋯······⋯⋯·····000·⋯⋯⋯··(398)

第九篇 企业文化与精神文明建设

企业文化建设⋯⋯⋯⋯(399)

企业文化建设的发展⋯⋯(399)

企业文化战略的实施⋯⋯(404)

企业识别系统的构建⋯⋯(405)

第二章企业精神文明建设⋯⋯

第一节领导体制和机构设置⋯⋯

第二节 文明创建活动的开展⋯⋯

第三节 文明创建活动的成果⋯⋯

(408)

(408)

(408)

(410)

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com


