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向英雄的大庆物探人致敬

(代序)

伟大的时代无疑为无愧于其时代的人们提供了开创伟业的舞台。20世纪90年代初至今

的十几年，是党的改革开放政策全面向纵深推进，经济体制由计划经济向市场经济全面转变的

伟大变革时期。十几年来，波澜壮阔的社会主义现代化建设事业全面进步，社会物质更加丰

富，人民生活水平稳步提高，社会各项事业全面发展，欣欣向荣，蒸蒸日上。

置身于这个伟大的变革时代，曾为共和国石油工业的发展做出卓著贡献的大庆物探人，秉

承大庆精神、铁人精神，与时俱进，敢为人先。挑战极限的隆隆炮声，超越自我的战旗遍布海内

外。在这个重要的历史时期，大庆物探公司逐步健全完善了多种形式的经营责任制和一整套

经营管理规程；全面实施了IS09000质量体系标准；全面推行了HSE管理标准；本着精干高效
的原则，持续进行了机构整合、结构调整和专业化重组，各种资源的效能效益得到了充分的发

挥；始终坚持“科学技术是第一生产力”的思想，大力加强人才培养，职工队伍整体素质不断提

高，完成了一大批国家、集团公司和局级科研项目，物探技术有了许多重要突破；不断加大装备

的引进吸收、研发和更新改造力度，资产总量大幅度提高，资料采集、处理、解释能力和效率大

大提高，大庆物探公司的核心竞争力和整体实力不断得到提升，基本实现了“全天候”施工和

“无禁区”作业；矿区建设和职工的生产生活条件不断得到改善；与20世纪90年代初相比，大

庆物探公司总收入和职工年人均收入分别提高了几倍和十几倍；十几年来，大庆物探公司获得

国家、集团公司、黑龙江省、局等多项荣誉，涌现出了大批先进模范人物，公司的知名度、美誉度

不断提高，广大于部职工培育塑造的“特别能吃苦、特别能忍耐、特别能战斗、特别能奉献”的

“四特”精神已深入人心，传扬四方。

十几年来，英雄的大庆物探人征战“死亡之海”，转战白山黑水，跋涉荒野大漠，谱写了一曲

曲令人激动不已，难以忘怀的战歌。为了记录这一历史时期大庆物探公司广大干部职工在公

司发展历程中所付出的汗水和心血，并以此激励后人，2003年5月，公司决定续编1991—

2002年《大庆物探公司志》。经过近一年的努力，现已编纂完成并将正式出版。在此，我谨代

表公司党委、公司和编委会，对志书的出版表示祝贺!向编纂办公室的同志们表示衷心的感

谢!向大庆油田有限责任公司勘探部、勘探分公司、研究院、采油八厂、采油九厂，以及石油工

业出版社等方面的领导和专家，向给予志书悉心指导和帮助的原中国石油天然气集团公司勘

探局局长高瑞琪，以及亲笔为志书题词的集团公司老领导阎敦实、全国物探界知名专家孟尔

盛、陆帮干等一并表示诚挚的谢意!
’

作为宝贵的精神产品，《大庆物探公司志》必将激励公司广大干部职工在如火如茶的“二次

创业”征程中，不断续写新华章，开创新伟业，铸就新辉煌1

2004年4月



凡 例

一、主导思想。为贯彻党的十六大精神，忠实实践“三个代表”重要思想，纪念铁人王进喜

同志诞辰80周年，发扬大庆精神、铁人精神，总结公司发展历史，运用现代志理论和科学编纂

方法，实事求是地记述了1991年至2002年大庆石油管理局地球物理勘探公司的发展情况。

二、编纂体例。根据中国地方志指导小组颁布的《新编地方志工作条例》和大庆市地方志

编纂委员会制定的《大庆市志》编纂体例及实施方案，结合本公司具体工作情况，采用横陈记事

的方法。

三、志书篇章。按篇、章、节体设置。全书共设9篇(和附录)，下分55章计153节。为反

映公司各有关方面的综合情况，在全书的开篇设“总述”，其余各篇开头设概述。为突出公司油

气地震勘探的特点，专列出一篇记述，以反映物探公司在大庆油田的地位和作用。

四、记事断限。上限为1991年1月，下限为2002年12月(20世纪80年代以后的开发地

震，原志书中没有记载，本志书特从1985年记起)。

五、时间表述。对年、月、日，一律采用公历。对历史时期，一般采用习惯称谓，“九五’、

‘十五”时期，指国家第九个五年计划，第十个五年计划时期；“去冬今春”，指头年11月至次年

3月间的地震施工时间；“年底”，指当年最后一天，即12月31日。

六、名称运用。对地名，除国务院、地方政府正式命名或更名外，一律沿用历史称谓；对县

市级重新划分的地名，在记述原地名时加以注明。对涉及到的单位，一般采用记述哪个阶段的

情况，就用哪个阶段的单位全称，特殊情况下应用历史称谓，加以注明。如“中共”(‘党’)，指中

国共产党；“总公司”，指原中国石油天然气总公司；“集团公司”，指中国石油天然气集团公司；

“管理局”、“局”，指大庆石油管理局；“油田公司”，指大庆油田有限责任公司；“物探公司”、“公

司”。指大庆地球物理勘探公司。另如，地震一大队299地震队，可称为地震一大队299队，或

一大队299地震队；物探一分公司2287地震队，应称为一分公司2287地震队。

七、大事记要。以时为序，按时间发生先后逐项记述。

八、计量单位。采用国家规定的现行法定计量单位。本志书从1991年记述起，对地震采

集、处理、解释完成的公里数，改为千米；平方公里改为平方千米；公斤改为千克。．

九、统计数据。本志书记述的主要统计数据，以公司原计划科和现在的公司经营计划部统

计年报为基础，经主管部门提供数据并对照档案资料核实后使用。

十、录用资料。取自各单位(部门)提供的资料和公司信息开发服务中心提供的档案资料。

I'岫■-r-=¨"．
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大庆石油管理局地球物理勘探公司(简

称物探公司)，前身是松辽石油勘探局地质调

查处，1963年底大部分地震队进关参加华北

石油会战，留下3个地震队，几经变迁、扩编，

于1978年10月组建了大庆钻探指挥部地调

处。在此基础上，于1981年6月成立了物探

公司。物探公司长期担任松辽盆地及其外围

盆地的找油找气工作和油田开发的技术服

务，是保证大庆油田可持续发展的重要企业

之一。1991--2002年，随着社会主义市场经

济体制的建立，以及国内外勘探市场形势的

变化，物探公司进行了不断改革，推出了一系

列的发展新举措，创出了自身生存发展的一

条新路，为油田的长期稳产做出了突出贡献。

一、队伍组成

1991年，物探公司有大队级单位21个。

地震队21个。VSP队1个，大地电磁测深队

1个，机关科(部)室21个，职工7610人，其

中集体职工447人。12年问经过改革、精简

和重组，公司的机构和人员发生了很大变化。

到2002年12月，公司下设7个分公司(物探

第一分公司、第二分公司、综合物探分公司、

西北分公司、国际分公司、特种装备服务分公

司、综合服务分公司)，1个研究所，2个修理

厂(仪器修理厂、工程机械修理厂)，1个器材

供应站，1个三联实业开发总公司，5个管理

中心(信息开发服务中心、采集管理中心、劳

务管理中心、有偿解除劳动合同服务中心、离

退休职工管理中心)等17个单位，公司机关

设13个部室。有地震队16个，VSP队1个，

大地电磁测深队1个，表层调查队1个(图1

—1—1)，共有职工3225人，其中集体职工

49人，市场化用工313人(表1—1—1)。

1991_2002年，物探公司领导进行了4

次换届。1990年6月至1994年7月，王笃

临任党委书记、起凤梧任经理，有党、政、工领

导14人。1994年7月，起凤梧任党委书记、

王笃临任经理，有党、政、工领导15人。1996

年12月，王笃临兼任党委书记，1997年9

月，任海涛任党委书记，唐建人任经理。1998

年2月，任海涛任党委书记、唐建人任经理，

有党、政、工领导14人。2001年5月，刘新

合任经理，2001年6月张海任党委书记，7月

张克民任经理。2001年12月。张海任党委

书记、张克民任经理，有党、政、工领导lO人

(见附录1的附表1及附表13至附表17)。

二、发展思路

进入20世纪90年代，在邓小平同志南

巡讲话精神的指引下，全国加快了改革开放

步伐，计划经济逐步向市场经济转轨，原有的

管理体制、组织机构、思想观念，遇到了新的

挑战。大庆油田原油年产5000万吨已经15

年了，如何保持油田长期稳产，管理局制定了

“立足松辽盆地中浅层找油，强化深层勘探找

气，加强外围勘探”的方针。面对新的勘探形

势，物探公司遇到了地震资料分辨率不能满

足勘探开发的需要；深层资料信噪比低、分辨

率低；新的勘探区域大部分地表条件差；深层

和外围盆地地震资料成像困难等诸多新的技

术难题，要求物探技术必须找出新的解决办

法，才能进一步推动油气勘探开发向前发展。

面对改革开放和新的勘探形势两大难

题，公司如何生存、如何发展、如何为油田长

期稳产作贡献，是历届党政领导和广大干部

职工必须思考和解决的问题。因此，公司广

大干部和职工认真学习邓小平关于建设有中
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