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序 言

常言道：国之有史，方之有志，族之有谱。旺苍县劳动局是地方政府的一个行政职能

部门，同样应有其志，而且要续而不断。因此，《旺苍县劳动志：》自1978年诞生后，《旺苍县

劳动志>(198卜2000)又在新千年之初问世了，它的问世，是时代赋予我们的光荣任务，
对发展旺苍经济，社会安定及劳动和社会保障事业的发展都具有现实意义。

‘‘史载兴衰治乱，以备千秋借用”；《旺苍县劳动志>乃局之全史，旨在为后世之用之。

编写《旺苍县劳动志》(1986_—-2000)，我们乃以“存史、资治、教化”为目的，以实事求是的

态度，重依据、不胡编、直书其事。

<旺苍县劳动志>(198H000)，重点叙述劳动制度改革中的劳动和社会保障事业
的史实，展现了1986-—_2000年劳动和社会保障工作的起步、发展、完善的历史轨迹，它

是历史的见证，它将有利于了解昨天，建设今天，规划明天，更好地、结合实际地做好劳动

和社会保障工作，为劳动和社会保障事业迈上新的台阶提供一些有益的借鉴资料。

《旺苍县劳动志》(198卜2000)，在编写过程中得到县志办、档案局和有关部门的大
力支持、劳动局全局职工的积极协助。特此，表示感谢，并向辛勤参与资料收集、编写、出

版工作的全体同志表示敬意。

李海

2002年12月
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凡 例

一、本志以马克思主义，毛泽东思想，邓小平理论为指导，按照江泽民总书记“三个代

表”的重要思想，紧紧围绕经济建设这个中心和劳动制度改革这条主线，坚持秉笔直书、实

事求是、深入调查，广泛收集本县、本部门劳动和社会保障工作的有据资料，首事必录、大

事必述、要事不漏、琐事不记，纵不断线、横不缺项的原则。力求全面、简明反映时代、部门

和行业特色。

二、本志其断限为1986_—-2000年。

三、本志资料主要来源于劳动局、就业局、保险局有关档案及各股室工作记录和IZi碑

资料。

四、本志以时为径、以事为纬，采用编年和记事本未体相结合的编写方法、基本上以事

命题。全书以图、照、序、目录、概述、分志(章、节、目)．附录穿插构成，横排纵写。

五、名称一律用正称，简称时加以注明。

六、本志统一使用阿拉伯数码和中文数字。



概 述

旺苍县劳动局(简称劳动局)始建于1959年6月，是旺苍县人民政府(简称县政府)设

置的专管劳动业务的机构，首任副局长朱锦亮(未配局长)。

1962年7月，劳动局同民政局合并．成立民劳科。1964年9月分设劳动科，同时新成

立“动员安置知青办公室”(简称知青办)，归口劳动科。

1968年8月，成立旺苍县生产指挥组行使劳动科职能。1971年7月，改设民政劳动

局革命领导小组。1973年10月，恢复劳动局，是县政府行使劳动管理职能的地方行政机

构，内设办公室。1978年7月杜文明任劳动局局长。劳动局的主要职责是贯彻执行党和

国家的劳动方针、政策、法令，综合管理全民，城镇集体企业的劳动工作，主要业务范围是

劳动计划管理；就业与调配；劳动保护和锅炉、压力容器安全监察；劳动工资和社会保险

等，在岗工作人员5人。

1968年知青办改为旺苍县革委毕业生分配领导小组，1973年又改为旺苍县革委知识

青年上山下乡安置领导小组，1979年2月知青办完成历史使命。知青办遗留工作由劳动

局处理。

与劳动局合署办公的旺苍县安全生产办公室(简称安全办)，是由旺苍县委安全生产

五人小组变化而来的。旺苍县委安全生产5人小组成立于1959年7月，1972年1月改为

旺苍县革委安全委员会安全生产领导小组，1980年8月，改为旺苍县安全生产领导小组，

下设办公室，刘永和任办公室主任，1985年5月改为旺苍县人民政府安全委员会，下设办

公室(简称安全办)，安全办与劳动局正式合署办公，业务上受县政府安全委员会领导，人

员由劳动局调配、管理，直到2(D2年旺苍县安全局成立，才同劳动局分开，搬县政府内办

公。

到1982年，劳动局只有内设机构一个一办公室，三问办公房屋，在岗工作人员8人
(含局领导，安全办4人)。

1987年12月6日，劳动局从县政府内搬出，到商业街劳动服务公司综合大楼办公后，

才内设工资福利股、劳动保护股、财务、安置调配股，安置调配股同局办公室合署办公，一

套人员。

1991年3月9日，经旺苍县编制委员会(简称县编委)旺编发(91)11号文件批准，增

设矿山安全卫生监察股。

1992年2月24目，经县编委旺编发(92)2l号文件批准增设财务审计股。

1994年3月7日，根据劳动部，省劳动厅要求，经县编委批准成立劳动监察股，同年6
· l ·



月经县政府批准成立旺苍县劳动监察大队。

1981年，中共中央、国务院中发(81)42号文件下发后，为适应国民经济的发展、深入

贯彻“解放思想，广开就业门路，统筹安排”，勰决城镇待业青年就业。特别是1986年劳动

制度改革后，劳动局的工作职能发生了很大变化，相应的工作机构也不断成立，到2000

年，它们是：就业局、社会保险局、技工学校、电大工作站、就业培训中心、职业介绍所、职业

技能鉴定站、培训学院旺苍分院，劳动监察大队，劳动争议仲裁委员会、劳动鉴定委员会和

人力资源开发公司，这些机构对内是劳动局的下属单位，对外又可单独行使职能，性质上

分为行政和事业两种，各有内设机构、工作人员班子。

就业局，原称旺苍县劳动服务公司(简称县服务公司)是1982年经县政府批准成立

的，属全民事业单位，业务上受劳动局指导，办公地点设在原洪江镇，(1983年1月改劳动

局内)，下设加川、白水、普济、东凡四个服务站。县服务公司的主要职能是广开就业门路，

安置、培训城镇待业青年就业。1984年5月7日，何诗卓任县服务公司副经理，1986年2

月19日，马正安兼县服务公司经理。

1984年lO月29日，县服务公司开办的东河沙发蓬垫厂开业。到1984年末，县服务

公司已发展服务企业2l家，从业人员569人，年产值134．4万元，利润13．8万元。

1990年8月2日，县编委旺编发(90)22号文件批准县服务公司更名为旺苍县就业服

务管理局(简称、就业局)8月22日经县政府旺府人(90)13号文件批准，侯思超兼任局长，

10月经县编委批准内设办公室，其他机构暂缓设。由于工作需要，内部仍按就业安置、企

业管理、农劳管理、就业训练、失业保障设工作岗位。

1992年9月8日，经县政府旺府函(92)58号文件批准，成立“旺苍县就业培训中心”

(简称培训中心)，培训中心与技工学校实行两块牌子，一套管理人员，培训中心在劳动局

领导下，由就业局负责管理，经县计委旺计政(93)13号文件批准，曾明昌任主任，郑兆太

任副主任。

1993年6月25日，经县政府旺府函(93)168号文件批准成立“旺苍县职业介绍所”(简

称职介所)。

1997年6月10日，经县政府旺教函(97)84号文件批准成立旺苍县人力资源公司(简

称人力公司)，业务上受就业局指导，职介所和人力公司是劳动力资源调查储备和劳动力

调配安置的配套机构。即就业局的具体业务部门。到2000年，就业局的管辖机构有6个，

即：培训中心、职介所、人力公司、局办公室、失业保险股、职业指导股。在岗工作人员有7

人。

旺苍县劳动争议仲裁委员会办公室(简称仲裁办)，于1986年7月30日经县政府批
‘ 准成立，副县长王绪先任仲裁委员会主任，余建光任办公室主任，下设仲裁庭和企业劳动

争议调解委员会(小组)，配备专职工作人员2人，其主要职责是负责全县企业职工劳动争
·2‘



议的调查，调解。仲裁及劳动争议的预防工作。

旺苍县劳动鉴定委员会(简称鉴定委)于1990年lO月3日经县政府旺府函(90)99号

文件批准成立，王绪先任主任，下设办公室，杨应书兼办公室主任，何诗卓兼任工作人员，

地点设在保险局内。其职责是负责组织企业伤残职工的体检、丧失劳动能力程度的鉴定

及伤残性质的认定。1997年12月30日，劳动鉴定工作移交劳动局保险股承办。

旺苍县社会保险事业管理局(简称保险局)，原称旺苍县职工社会保险事业管理处。

于1987年3月7日经县政府旺府函(87)19号文件批准成立。保险处与劳动局内设的工

资福利股合为一体，两块牌子，一套班子，具体业务由工资福利股承办，杨应书任主任。有

兼职工作人员4人，其任务是负责劳动合同制工人的养老保险，当年共收养老金14．19万

元。

1988年7月12日，经县编委旺编发(88)19号文件批准，单独成立保险处，机构相似局

级，定编5人，人员经费由广元市保险处核拨。

1989年11月1日，经县编委旺编发(89)48号文件批准，“保险处”更名为“旺苍县社会

保险事业管理局”(简称保险局)，内设办公室，在岗专职人员5人。

保险局为迸一步做好退休职工的管理服务，使退休职工老有所养，老有所依，老有所

乐，愉快欢度晚年，在区、镇、企业先后建立退管机构。1990年9月6日，东凡区退休职工

活动室成立，lO月24日城区退休职工活动室成立。1991年底，加川镇，各大企业均已建

立退休职工管理服务委员会(小组)34个，有活动场所68个，配备专兼职管理人员568人。

1991年3月9日，经县编委旺编发(91)8号文件批准保险局内设办公室，邱思云任主

任，同年6月6日，县编委旺编发(91)33号文件批准增加人员编制7名。在岗工作人员13

人(超编1人)。

1992年6月20日。旺苍县老年人活动中心(简称活动中心)、保险局职工住宿楼经县

计委、政府批准筹建，征地7．5亩，建筑面积为：活动中心4040m2，住宿楼2498m2(24套)，

投资250万元。活动中心于1994年1月27日峻工，住宿楼同年1月28日投入使用。县

编委旺编发(94)11号文件批准旺苍县老年人活动中心成立，性质为第三产业自收自支事

业单位，定编3人，2000年纳入财政预算。

1995年5月9日，经县计委、人事局、劳动局旺劳发(95)22号文件批准。保险局内设

机构进行调整，统筹一股，统筹二股更名为保险一股、保险二股，增设保险三股，其职责划

分：保险一股负责养老保险、生育保险。保险二股负责大病医疗，工伤保险。保险三股负

责财务管理。办公室负责福利、退休职工管理服务，后勤保障。活动中心正式配备专职工

作人员2名，何诗卓兼主任。

1999年5月lO日，医疗保险中心正式挂牌办公，大病医疗保险纳入医保中心管理，党

政机关、事业单位职工的医疗保险工作从县财政移交医保中心。同年6月7日，保险局开
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设基金收费大厅。8月21日，经劳动局批准增设退休职工管理服务股，何诗卓任股长。

到2000年保险局内设机构6个，在岗工作人员21人，2002年增设个体保险股、稽核股，保

险三股更名为基金财务股，保险一股更名为保险股，保险二股撤销。

保险局自1987年成立，由单一的劳动合同制工人保险，发展到养老保险全覆盖，工

伤、生育、大病、医疗五大保险及退休审查、费用计算，直发，由人工操作到计算机使用，既

说明工作任务艰辛，也体现保险事业的迅猛发展。

技工学校，于1991年5月7日，经县政府办公会讨论决定，由劳动局负责筹办、主管。

招收第一批学员60人，同年9月13日，在租用县民政局光荣院二楼举行开学典礼，机电

专业，学制三年。调人教师5人，外聘2人。

1991年9月12日，劳动局投资30万元，购买东河镇孙家坝原东河印刷公司下属集体

企业厂房。进行改造，作技工学校教室、生活用房，并于1992年4月投入使用，同年11月

26日，经省劳动厅川劳教[92]50号文件批准建立“旺苍县技工学校”(简称技校)。由县政

府和广元市劳动局联办，学校全称为四川省广元市旺苍县技工学校。1993年5月25日，

举行隆重授牌、挂牌仪式，广元市劳动局、县委、政府、人大、政协，广元市内各技工学校领

导到会祝贺。彭友雄任技校校长。1999年停止招生，2000年3月技校全部租赁给私营企

业办Jtl：l匕技校，同年5月29日，经广元市政府批准，技校更名为“四川省广元市职业培训

学院旺苍分院”(简称旺苍分院)，当年招生180人，并投资10万元购置微机20台。

电大工作站，于1993年6月，向四川省广播电视大学广元市分校申请筹办，1994年1

月19日，经广元市分校广电大发(94)01号文件批准成立“旺苍工作站”，全称为“四川省广

播电视大学广元市分校旺苍工作站”。奉光辉兼任站长。

1995年12月10日，经广元市劳动局广劳教(95)33号文件批准成立国家职业技能鉴

定站，曾明昌任站长。

电大工作站，技能鉴定站，培训学院旺苍分院，培训中心，属四个牌子，一套人员，共同

内设办公室，教务科、学生科、总务科。2000年末未在岗教职工5人。

劳动局除前述机构外，1987年经县委组织部批准建立中共旺苍县劳动局支部，1990

年12月改设中共旺苍县劳动局总支委员会，侯恩超任书记。同时建立中共旺苍县劳动局

机关支部，罗国治任书记；中共旺苍县安全办支部，黄治仁任书记；中共旺苍县就业局支

部，陈长友任书记；中共旺苍县社会保险局支部，杨应书任书记。

1989年3月3日，经选举、批准，劳动局成立第一届工会委员会、委员会由马正安，何

诗卓、张继琼三人组成，马正安任主席。

到2002年，劳动局已成为县政府的一个行政大局，改名为旺苍县劳动和社会保障局。

管理相似局级单位9个(含机关保险局、农保局)，有办公楼(活动中心)I栋，住宿楼2栋

(保险局、就业局各l栋)64套，小车3台，主要股室岗位配备计算机，办公室、会议室全部
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装上空调。有食堂、打字室、档案室、娱乐室、门球场。劳动保险的工作任务虽然越来越

重，但工作条件确有明显改善，职工工作热情高，齐心协力，年年先进单位、个人榜上有名，

劳动局顺应历史大潮，做T,／E多工作，为旺苍的经济发展，社会的安定，做出了贡献，功不

可抹。
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