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序 主
目

.. 
劳动是人类社会生存和发展的基本条件。世界上一切物质财富和精神财富，

都是劳动的产物，即劳动创造世界。劳动是人类最重要的实际活动。随着社会的

进步和生产力的发展，劳动的性质及其有关劳动工资、劳动保险福利制度也相应

变革。枣庄煤矿的开采始于 188 0 年(清光绪六年) ，迄今已一百一十年之

久，是我省南部的一个大型矿区。它历经封建社会、半封建半殖民地官僚资本主

义社会、新民主主义社会和社会主义社会等不同的历史时期，有着不同的劳动工

资、劳动保险福利制度 3 枣庄矿务局《劳动志》就是按照详今略古、详近略远的

原则，较系统地记述了枣庄矿区劳动工资方面的历史和现状。

一、记述了枣庄煤矿工人，在旧社会长期受封建地主、官僚资本和帝国主义

的剥削和压迫，过着残酷贫困的生活。直到 194 9 年中华人民共和国成立之

后，才结束了受剥削、受奴役的历史，成为矿山的主人。在党和国家的关怀支持

下，随着生产的发展和劳动生产率的提高，煤矿职工的工资水平不断提高，物质

文化生活不断得到改善。

二、记述了建国初期，贯彻执行劳动工资制度，废除了把头制，推行了体

现按劳分配原则的计件工资制和各种奖励工资制。极大地调动了职工的生产积极

性，促进了生产的发展。

三、记述了"大跃进"和"文革"十年浩劫对劳动工资方面的冲击，以及这

一时期歪曲按劳分配理论和政策;停止计件工资和奖励制度，一度形成单一计

时工资制，出现了严重的平均主义，挫伤了职工的积极性，阻碍了生产的发

展.

四、记述了粉碎"四人帮"以后，经过拨乱反正，特别是十一届三中企会以



来，党和国家颁布的一系列符合我国国情的方针、政策，坚持社会主义按劳分配

原则，恢复了计件工资和奖励工资制，调动了职工的生产积极性。

五、记述了经济体制改革以来，为克服用工制度上的"铁饭碗"和工资分配

上的"大锅饭"两个弊端，改革了用工制度，推行了合同制，改革了工资制度，

实行了工资总额与经济效益挂钩浮动，企业内部工资分配与完善工种岗位经济责·

佳制密切联系 z 个人工资收入与其劳动成绩挂钩，充分体现了效益工资原则。

盛世修志，鉴古知今，继承传统，启迪后人。枣庄矿务局《劳动志》出版

了，值得庆贺。她的记述，有丰富的经验，也有沉痛的教训。不仅为我们研究煤

矿劳动工资提供了系统翔实的史料，更重要的是为今后深化设革劳动工资睛虔，

提供了借鉴。同时，为山东煤矿劳动工资志的编写提供了依据。为此，谨向编写

《枣庄矿务局劳动志》付出了辛勤劳动的同志们，致以感谢!

王玉奎

陈殿成

一九八九年三月十目

编注者z 王玉牵同志为山东煤炭工业管理局劳动工资处处长、高级经济师 p

陈殿成同志为山东煤炭工业管理局劳动工资处原副处长、高级经济师。
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凡例

-、本志以马克思列宁主义、毛泽东思想为指导，坚持历史唯物主义和辨证

唯物主义观点，按照详今略古、详近略远的原则，力求真实反映枣庄矿区劳动工

资方面的历史和现状.

二、本志主要记述，枣庄煤矿工人在解放前后劳动状况和生活条件的根本变

化，中华人民共和国成立以来枣庄矿区劳动工资部门的业务工作。有些章节内容

上溯到清朝末期.

三、本志采用公元纪年，上限 188 0 年下限 1 986 年。在章节的具体叙

述中，为追本溯源综述始末，有的未受此限，甚至到 1 989 年 2 月搁笔之目。

四、本志在结构上以时为经，以事为纬，基本上以事命题，分章、节、目、

子目四级结构。按照横排坚写的原则，力求坚不断线，横不缺项，图表随文附

设，穿插其中。

五、本志资料多属文书档案，所采用的数据，建国前来自一至五次《山东矿

业报告)) ，建国后以矿务局历年统计年报为准.

六、本志正文中无法编入的重要资料，均列入附录。
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兰、临时工、合同工、家属工………………………………………………( 66) 

四、亦工亦农轮换工……………………... ... .,. ..…………………………. ( 67) 

五、劳动合同制………………………………………………………………(肝〉

第三节定员管理……………... ...……………... ..…. .,. ... .………………….. ( 10 ) 

一、定员示范标准…………………. ,. .,.……... ... ..…….......……………( 70) 

二、寇员标准手册…………………………………... ..• .………………….. ( 71 ) 

第四节劳动组织……………………………………………….....……………. ( 73 ) 

一、组织形式…………………………………………………………………(臼〉

二、组织整顿…………………………………………………………………〈川〉
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三、精减职工…………………………………………………………………( 82 ) 

四、老弱残鉴定………………………………………………………………( 84 ) 

五、生产学习大队……………………………………………………………( 84 ) 

六、 政倒流"人员返回一线…………………………………………………( 86 ) 

七、企业全面整顿……………………………………………………………( 88 ) 

A、爱展第三产业………........……. ... ... .…................................... (89) 

第五节 多种经营…... ... ..………………·………………………………………( 97 ) 

第六节劳保护晶…………………………………………………………………(104 ) 

附 1 、 193 1 年中兴煤矿公司职工人数统计表……………………………( 37 ) 

第三章

2 、历年期末踉工人数.......….. .., ... .., ... ... ... .………........ .……........ ( 45 ) 

3 、历年职工人数增减变动情况..，……...……A 川....…-……. ...……(剧)

4 、 1956-1986 年职工来源统计…………………………………( 53 ) 

5 、 1 985 年〈普查资料〉职工组成、年龄、文化和政治状况………( 57 ) 

6 、各种用工制度人数统计…………………………………………………( 69 ) 

7 、历年各类人员平均人数…………………………………………………( 91 ) 

8 、历年女职工期末人数……………………………………………………(归〉

9 、历年各类人员比重………………………………………………….. .…( 93 ) 

川、历年采掘工人出勤率……………………………………………………( 94 ) 

11、历年原煤生产工人工时利用情况………………………………………( 95 ) 

12、矿务局劳动服务公司历年基本情况统计表………………... ..………. (1 00 ) 

工资管理. . . ... ... . .. ..……. ... . . . ... ... ..……. ... ... ... ... ... ... .•• ... (108 ) 

第-节 工资形式与工资标准……………………………………………………(108 ) 

一、工资形式…………………………………………………………………。08 ) 

二、工资标准…………………………………………………………………(110 ) 

三、工资水平…………………………………………………………………(125 ) 

第二节工资政革…………………………………………………………………(134 ) 

一、以粮计资…………………………………………………………………(134 ) 

二、供给制.....………………………………………………………………. (1 34 ) 

三、第一次工资制度改革……………………………………………………(135 ) 

四、第二次工资制度改革……………………. .....………………………. (1 36 ) 

五、运转工人八级制改十二级制……………………………...……………(139 ) 

六、生产工人八级制改十级制………………………………………………(139 ) 
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七、简化工人工资标准，干部实行工资补贴……………….....…………. <1 41 ) 
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第三节工资调噩………………………………………………………………… (148 ) 

一、 1 957 年前调资……………………………………………………… 048 ) 

二、 1 7 级以上干部降低工资……………………………………………… 048 ) 

三、职工升寇级……………………………………………………………… 048 ) 

四、小煤井职工调资…………………………………………………………050 ) 

五、 1 9 6 3 年调资………………………………………………………… (150 ) 

六、 1 9 7 1 年调资…………………………………………………………(151 ) 

七、 1 9 7 7 年调资…………………………………………………………(152 ) 

八、职工 2%升级……………………………………………………………(153 ) 

九、 1 9 7 9 年调整工资……………………………………………………(153 ) 

十、文教卫生人员调资……………………………………·‘. .....………… .054 ) 

十一、补齐增资级差…………... ... ..………………………………………. (1 55 ) 

十二、 1 983 年企业调资………………………………………………… cl日〉

十三、挥动升级、奖励晋级………………~. . . .. ... ...………………………(1 60 ) 

十四、调整工资区类别………………………………………………………<161 ) 

十五、 1 986 年人均1. s 元增资………………………………………(1 62 ) 

十六、效益工资……………………………………………………………… (l63 ) 

十七、现代化矿井奖励升级…... ..……. ... ••• ..……………………………. <1 64 ) 

第四节 工资基金管理…………………………………………………………… (169 ) 

一、实施细则…………………………………………………………………(170 ) 
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四、吨煤工资包干……………………………………...... ... ，..…………….(1门〉

第五节 学徒工、熟罐工待遇…………………………………..二………………(1 71 ) 

一、学徒工待遇………………………………………………………………(171 ) 

二、井下熟练工待遇…………………………………………………………(173 ) 

三、地面熟练工待遇…………………………………………………………(174 ) 
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第九节 复退军人工资………………... ..……. ..• ..…. ... ..... ....…………………. (183 ) 

第十节 亦工亦农轮换工、农民合同工工资…..... .... ..…..……………………… 084 ) 

一、亦工亦农轮换工………………………... ....………………………. ... .•• (184 ) 

λ 农民合同工工资…………………………………………………………<185 ) 

第十一节 大中专挠校毕业生待遇………………………….....………………. (186 ) 

一、大、中专毕业生………………………………….... "'" .…….. ..... ....……'(186 ) 

二、电太毕业生……………………………………...... .... ...………. ...... ....…… (188 ) 

三、 J义民毕业生…………….... ..…. ..• ..…………………. ...... ....……………. (I 88 ) 
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四、落实政策收回职工工资…………………………………………………(190 ) 
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四、工资包干后的寇额管理………………………………………………… (200 ) 

附: 1 、矿务局历年劳动生产率一览表... '" ..……………………………....... (202 ) 

2 、历年各矿回采工效率…………………………………………………… (204 ) 
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十、护龄津贴…………………………………………………………... ..…. (232 ) 

十一、救护队员津贴... •.• ..………………. •. I ••• ••• ••• ••• .…….. l' I III .…….. (232 ) 

十二、干部职务补贴... •.• •.• ..• ..……………………. ... ••• .…..... ............ (232 ) 

十三、播音员补贴…... ••• ..• ..• ..……………. ... ..…. ..• •.. ..…................ (233 ) 

十四、信访人员补贴……... •.• ..……. .•. ..……………………................ (233 ) 

十五、流动施工津贴………... ..• ••. .•• ... ..• ...…………….....……..........(234 ) 

十六、野外工作津贴………........………. ..• ...………………...... ......... (234 ) 

十七、艰苦生产岗位津贴… ..1 ••• ••• ••• ••• ••• ••• 1.1 ..……………. ..• l'… .......(235 ) 

十八、矿龄津贴……………………………………………………………… (235 ) 

第二节 补偿生活费用的津贴… 1" l' I ••• ••• ..……. "1 ••• •• I ••• ••• ••• ••• 1" 1" ……… (235 ) 

一、粮价补贴………………. 1. •• I ••• ••• ..………………. •.• ,.. .,…. •.. ..……. (235 ) 
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二、副食品补贴…………... •.• ...…………………… 10" ...………………… (236 ) 

三、肉价补贴………………………………………………………………… (236 ) 

四、回民津贴…………... ..…………………………………………………. (236 ) 

五、煤贿…………………... .,. .10' ". ••• 10…………,. •.. ..…………………. (237 ) 

六、冬季取暖费…………... .,'. .…………………………………………….. (237 ) 

七、图书补助费………… '10' ..……. ••. •.• .….......….... ..……………. ...... (237 ) 

八、城市交通费补贴………... ...…………………………………………… (238 ) 

九、自备工具补贴………………..， ..………………………………………. (238 ) 

第三节 保护身体健康的津贴…………………………………………………… (238 ) 

一、保健食品津贴…………………... ..……………………………………. (238 ) 

二、卫生防疫津贴……………………... ..…. ... •.• ..…………. •.• ..…. ...... (239 ) 

三、医疗卫生津贴…………………………………………………………… (239 ) 

四、井下班中餐….....……………………. ••• ..……………………………. (240 ) 

五、洗理费…………………………………………………………………… (240 ) 

附: 1 、历年各种津贴执行情况统计表…......……….....…. ..• ...…………… (241 ) 

2 、 1 9 8 6 年各种津贴种类…...... ...…...... ...………... ... ..……. ......(242 ) 

第七章 专业技术培训…

第-节工人技术培训1\ .......…………………………………………………….. (2 4. 4 ) 

一、师带徒……………….....…………. ......…………………………...... (244 ) 

二、脱产和业余……... .....…. ......………………………… .10.... .……….. (245 ) 

三、技术练兵……………..... .…………….....……. .....……. ......……… (247 ) 

第二节 青壮年职工"双丰~" ......………………………...... .......…………"(248 ) 

"双补"对象... ••. ...... .....…. ••• ...……. ......………………......…… (248 ) 

二、 "双补"形式与课程…………………………………... . IO' ••• ••• ..……. (248 ) 

三、 "双补"政策…………………………………………………………… (248 ) 

第三节 技工学校培训1\…………………......…………………………………… (249 ) 

一、技工学校沿革……... •.. ••. •.. ..………………......……………………. (2 ,19 ) 

二、招生、学制、专业设置…………………………………….....………. (2 :ï O ) 

第四节 劳资专业培训1\………………….....…………………......…………….(252)

一、劳资专业培训班…………

户'
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