


凡 例

一、本志坚持以四项基本原则为准绳，编纂具有时代特色，专业性强等特点的新社

会主义特色的新方志。

二、断限：上限1896年，下限截止2000年。

三、编纂原则：运用新观点，新概念，新方法，历用新旧原始资料为基础，实事求是，

略古详今，力求全面．完整记述了让湖路电务段发展变化的基本概貌和历史发展的全

过程。做到思想陛、资料性、科学性相统一。

四、地域范围：为让湖路电务段2000年未管辖区域：滨洲东部线、红旗营——安

达、通让线、让湖路——立志。

五、本志以志、记、传、图、表、录六体组成，以志为主，图、袁、录、分别插于各章节之

间。大事记用编年体，辅以记事本末体。大事记中对年、月、日的记述，月查不清的记

“是年”，日查不清的记“是月”，同一个时间记“△”。

六、本志共6篇、25章、90节，节下设目，全书约35万字，概述与大事记之后，按建

制、运输生产、企业管理、多元经济、党群工作、人物，最后设附录。由于分局电务系统

的变革，保留一些可贵的历史资料。

七、历史资料依据档案和文献史料，录用时不一一注明出处，由于让湖路电务段与

昂昂溪电务段几经分合，加之“文化大革命”特定历史时期，部分史料无考断线。行车

事故、人身伤亡、有关案例是为总结经验教训而编，不做各类问题处理的依据。

八、地名、站名均按年代、时期习惯称谓。在括号内加注现名。

九、本志均用公元纪年，大事记中1949年前，在括号内加注民国年号。

十、人物遵循生不立传的原则，劳动模范及其他人物均列表各简介。

十一、计量单位和数字书写，均按《中华人民共和国法定计量单位》及《关于出版物

上数字用法的试行规定》书写。

十二、中华人民共和国成立后历次政治运动，不设专章记述，散见于大事记中有关

篇章。
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——概述一
哈尔滨铁路局齐齐哈尔分局让湖路电务段位于黑龙江省松嫩平原西部的石油城

一大庆市让胡路区西虹路45号，占地面积13750米，是齐齐哈尔铁路分局电务系统下

属的四个电务段之一，主要担负滨洲线安达站一红旗营站，通让线让湖路站一立志站

间的通信、信号设备维修任务及电话、电报服务业务。

段管辖铁路全长228．00公里，位于滨洲线及通让线，跨越黑龙江省二市一县(大

庆市、安达市、杜尔伯特蒙古族自治县)滨洲线东起安达站外124．000公里处，与哈尔

滨分局相接，西到红旗营站(三问房方向262．120公里处，昂昂溪方向264．159公里处，

榆树屯方向距红旗营站中心4．842公里处)，与齐齐哈尔电务段及昂昂溪电务段相接。

管辖红旗营、后五家、乌台、二道桥、烟筒屯、前后代、泰康、高家、齐家、喇嘛甸、让湖路

西、让湖路、大庆、龙凤、卧里屯、安达16个站场的通信、信号设备。通让线北起让湖路

站，南至立志站外335．000公里处，与沈阳铁路局长春分局相接，管辖壮志、独立屯、银

浪、创业村、林源、兴无、八村、新华屯、向阳、立志10个站场的通信、信号设备。

让湖路电务段管辖地区主要在大庆市管内，大庆市是蜚声国际的高产稳产大油

田，年产原油达5千万吨以上，为全国的经济发展提供了汽、柴油等燃料及乙烯、化肥

等化工产品及原料，有全国特大型企业——大庆石油管油局，经济较发达，管内的客货

运量也在齐分局有举足轻重的作用，是哈尔滨铁路局、齐齐哈尔铁路分局的重点地区，

从开发大庆开始，电务系统的通信、信号设备就一直在不断的更新之中，至2000年末，

段管辖的主要信号设备有电气集中站场28个，道岔702组，电动转辙机960台(其中

双机牵引道岔258组，电动转辙机516台)，非机械化驼峰道岔9组，色灯信号机1060

架，轨道电路1012个区段，半自动闭塞239．956千米，接近连续式地面机车信号239．

956千米；通信设备有架空明线83．341杆路公里(其中长途73．1杆路公里)，电缆388．

285皮长公里(长途153．285皮长公里)，光缆145．093皮长公里，载波电话端机15台

(其中3路3台、12路8台、60路分支4台)，程控交换机容量4400线、实装2015线，纵

横交换机容量200门、实装87门，无线列调站台52台、机车台40台，无线列调助理台

255台、车长台25台、副司机台40台、电报终端机5台。

1896年清政府与俄国签订《中俄密约》，夺取了东北铁路的修建权，随着铁路的修

建，开始出现较为原始的信号、通信设备。1900年中东铁路开始由哈尔滨向昂昂溪方

向修建，至1903年，中东铁路建成通车，管内建成安达、萨尔图等站，在昂昂溪成立中

东铁路电务二段，负责中东铁路安达至碾子山站电务设备的管理维护。1905年开始

全面使用电气路签机。

1931年“九一八”事变后，日本帝国主义侵略中国，东北沦陷，他们为加强对中国

的殖民统治，控制铁路，为其侵略目的服务，于1933年将中东铁路更名为“北满铁路”，

并开始修建通信楼，安装磁石电话交机等通信设备，由此可以看出日本帝国主义企图

长期霸占中国的野心。在日本帝国主义的统治时期，中国人民不堪忍受其奴役，激起

了全国人民的强烈反抗，终于在中国共产党的领导下，于1945年打败了日本帝国主义
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侵略者，赢得了民族解放战斗的伟大胜利。

1945年中国长春铁路管理局在哈尔滨成立，同时成立昂昂溪二分局，昂昂溪成立

电务段，负责管理北满铁路的通信、信号设备的维护工作，1947年，新建成卧里屯信号

场交付使用。

1949年新中国成立，铁路的建设得到了蓬勃发展，随着第一个五年计划，在东北

齐齐哈尔、哈尔滨两地的重型工业基地开始建设，铁路的运输能力也急需提高，先后开

通了齐家、红旗营等站，开始安装部分自动电话交换机，电报所也陆续划归电务部门管

理使用，使电务通信设备初步具备了现代化的雏形。1958年，滨洲线上的闭塞机全部

更新成了“五八”型半自动闭塞机，铁路的行车安全保障措施有了第一次质的飞跃。随

着大庆油田的大规模开发建设，前后代会让站、让湖路站、龙凤站于六十年代初相继建

成。至1962年12月6日，龙凤站至大连港第一列成品油列车的开行，滨洲线正式担

负起了成品油外运任务。1966年通让线建成通车，电务系统由昂昂溪电务段在林源

设领工区，管理通让线的电务设备。地方经济建设的高速发展，给铁路系统带来了新

的发展，由于通让线建成，使昂昂溪电务段的管辖区段加长，管理上难度增大，管理时

效性减慢。1969年，为提高运输经济效益，提高管理水平及设备维修质量，适应新形

式的发展，齐齐哈尔铁路局决定将通让线及滨洲东线部分电务系统的维护工作交由大

庆铁路地区革命委员会领导管理。

1970年初，由大庆铁路地区成立电务革命领导组，筹备让湖路电务段的成立。6

月1日，让湖路电务段正式成立，按二等站段掌握，有职工234人，下属安达、让湖路、

泰康、林源、立志等16个领工区和信号修配所，重新划界为滨洲线红旗营一安达站、通

让线让湖路一林源站(齐齐哈尔铁路局局界)，担负起齐局滨洲东部线通信、信号设备

维修养护任务。1971年10月29日，让湖路电务段成立党总支委员会，党员高度重视

党建工作，于1972年2月1日，组建了6个党支部，为开展党的工作奠定了组织基础。

在“无产阶级文化大革命”运动的干扰下，全段职工仍坚持通信、信号设备的正常维护

及更新换代工作，先后建成了革志、八村、让湖路、喇嘛甸、齐家、高家等站电气集中设

备及让湖路站信号楼、萨尔图站信号楼等一批大站电气集中信号楼的施工任务，把使

用多年的臂板信号机、电锁器更新为色灯信号机及zD一4型电动转辙机。通信交换

机也逐步更新为步进式自动总机。至八十年代初，让湖路电务段管内设备大部分联锁

设备实现电气集中联锁。但由于让湖路电务段新成立，各种工作制度在健全之中，管

理亦在规范，各行政管理部门工作也在逐步规范之中，与具有悠久历史的昂昂溪电务

段、齐齐哈尔电务段尚存差距，造成让湖路电务段在齐局的电务系统处于“让老三”的

地位。

八十年代，在党的十一届三中全会精神的指引下，全段党、政、工、团积极动手，投

身到改革与整顿工作中去，有步骤的开展了“三项制度”改革，建立健全各种管理制度，

规范劳动纪律。党的建设和精神文明建设取得很大进步。1981年6月2日，中共让湖
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路电务段党总支委员会正式改为中共让湖路电务段委员会。在党的建设上，贯彻了十

一届六巾全会《关于建国以来的若干历史问题的决议》，结合整顿贯彻《国营企业基层

组织条例》，制定了《党委工作制度》、书记和委员《岗位责任制》、《学习制度》、《会议制

度》、《民主生活会制度》等，为加强党的建设提供了制度上的保证，确保了党委稳妥地

开展党内创先争优活动和整党工作。加强了精神文明建设，在这一阶段中，段党委组

织全段开展创建文明单位、争当文明职工活动。段开展管理达标活动等一系列整章建

制工作，下发了《让湖路电务段段管细则》。职工积极性得到了较大提高。1983年4月

29日大风雪，段管内通信、信号设备受到严重毁坏，客货运输全部中断，段组织183人

成立临时抢修指挥部，集中抢修，及时保证线路开通，受到分局、路局表彰，部分人员荣

立三等功。1984年8月17 Et 39次列车在齐家站发生脱线大事故，让湖路电务段承担

联带责任，分局解剖结论为：设备失修、管理失控、干部失职。使段的安全形势滑落到

了历史的最低谷，回到了零的起点，分局对段领导班子进行了调整，新任段领导班子对

此次事故深刻吸取教训，重新规范各项经济责任制及奖惩条例等指导性文件，明确各

项作业、管理标准。使各项管理工作实现有规可遵、有章可循，建立安全委员会、全面

质量管理委员会等12个单项管理委员会，负责对各部门单项工作的Et常业务指导及

检查、监督工作，实现事事有人管，有专业部门负责的良性发展格局。职工技术业务教

育得到了强化，提高了职工的业务素质。到1985年10月，段教育室被齐分局评为标

准化教育室，各项工作全面提高，1986年末，段达成了齐分局文明单位。从根本上扭

转了安全被动局面，安全生产持继稳定发展，至1988年实现局级安全优质段。1989年

分局在工、电部门开展“二三五”管理模式，结合电务系统实际情况制定《齐齐哈尔分局

“二三五”安全管理模式电务部门实施办法》，作为考核电务段安全管理的基本依据，该

年度开始的分局第18、19个百日安全考核被评为一类单位，领导班子被评为一类班

子。1990年段管内的信号设备基本实现了定型化，联锁设备使用的是6502型电气集

中联锁，安装了机车信号地面设备，大量采用ZD一6型电动转辙机、色灯信号机等定

型的信号设备，区间实现了64D、64F型半自动闭塞。通信设备中，50年代初普遍采用

的磁石手摇电话机和磁石交换机完全被自动电话机和纵横制自动交换机取代，开通了

无线调车电话，机车台开始采用TW一8C型电台。电报机由音响式发展到音频振荡

式，后被电传打字机取代，滨洲线使用多年的架空明线路被传输效率高、通信质量好的

同轴电缆取代，地区通信设备普遍采用资中通信厂生产的CZH一1]I型的8门、18门集

中机及会议总机分机设备，站场广播开始使用275W扩音机。企业升级验收达成局三

级企业，连续5个百日安全考核被评为齐分局一类单位，领导班子被评为一类领导班

子。12月31日，达成无一切行车责任事故645天。让湖路电务段的各项工作都上了

一个新台阶。

九十年代是让湖路电务段的各项工作大发展的时期。1991年达成了哈尔滨铁路

局级文明单位。设备不断更新换代，信号设备在6502型电气集中的基础上增设了极
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频、移频电码化设备，为机车的运行安全提供了新的保障手段。大站电气集中控制台

开始更新为新型轻触式按钮控制台。1998年开始提速工程，管内滨洲线正线使用AT

型双机牵引提速道岔，应用zD一6E、J型电动转辙机。列车的提速给电务设备提出了

新的要求，增加了维修工作难度。大庆站6502电气集中发展为微机联锁，出现了电务

信号设备的微机化控制，实现了信号联锁型式的又一次质的飞跃。通信设备中的八十

年代的同轴电缆被光缆取代，自动交换机被程控数字交换机代替，自动电话机的装机

数量明显增加，实现了铁路电话的全国联网及与市话联网服务。并在程控交换机及光

缆的基础上开通了数据服务业务，2000年实现全路客票联网，电报设备由电传机转向

了智能电报终端机，提高了收发电报的准确性，减轻了报务员的工作强度。无线站台

由阿一8C型更新为Tw一8D型，2000年开通了400兆无线电台，提高了抗干扰能力
及话音质量。实现了通信、信号设备的更新换代。建立了历经三个时期的考核运行机

制，实行三级考核制，(即段对分段、分段对班组、班组对个人逐级考核)。1991年一

1993年为第一时期，以分段、班组为考核单位，实行日打分、月累计的计分方式，按分

计奖，把分局下发的生产奖作为奖金分配基数。1994年一1998年为第二时期，考核方

式无变化，把生产奖，20％的技能工资作为奖金分配基数，1999年一2000年为第三时

期，把六项工资捆绑后纳入考核，作为奖金分配基数。随捆绑力度的加大，考核力度亦

随之加大。职工工作好坏对工资收入水平产生了较大的影响，对职工干好本职工作产

生了积极的作用。安全管理由“二三五”模式转变为落实“二六一”安全基础工程，认真

落实干部逐级负责制，结合干部“五定三率”巩固加强段安全管理工作。之后执行铁路

局安全管理的七个机制及“3711”工程。不断细化安全管理，制定实施细则，做到检修

作业有标准，安全管理有规章，使安全形势稳定，连续7年实现安全优质段。结止2000

年12月31日实现安全生产4454天，连续11个安全年。职工教育建设取得丰硕成果，

建成高标准教育基地2处，教育室成为部级标准化教育室，班组建设取得较大进步，下

发了《让电自管型班组管理办法》及《班组管理资料明细》等文件，使班组管理真正走上

了制度化的轨道，使工长从技术型逐步向技术加管理的综合型过渡。2000年末银浪

信号工区定为分局级自管型班组。机构改革稳步推进，2000年完成了分局下达的机

构改革任务，科室由8个合并到5个，干部全部竞聘上岗。由于段的各项工作全面发

展，步入先进的行列，实现连续33个安全百日考核一类单位，领导班子为一类班子。

让湖路电务段管辖的电务设备，由于地处哈尔滨铁路局的运输主要干线上，是路

局的重点路段，近十几年来进行了多次大规模技术改造，优先安装了一些先进设备，各

项管理工作开始走上正轨，步人良性循环，在分局各电务段中的位置逐步提高。安全

生产也得到了强有力的保证。让电人发挥“团结、求实、奉献、创新”的企业精神，为铁

路运输事业的发展，为社会主义的现代化初级阶段建设做出新的贡献。
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1896年(光绪二十二年)

——大事记一

6月3日(四月二十二日) 清廷直隶总督兼北洋通商事务大臣李鸿章和俄国外

交大臣罗拔诺夫在莫斯科分别代表中俄双方签订《中俄御敌互相援助条约》即《中俄密

约》。

12月16日(十一月十二日) 沙皇尼古拉二世批准《中俄合办东省铁路公司章

程》三十款。

1897年(光绪二十三年)

3月13日(-=-Yl十一日) 中国东省铁路(简称“中东铁路”)公司在彼得堡城正式

成立。

8月28日(八月一日) 中东铁路公司在小绥芬河右岸三岔口地方(东宁县境内

后线起点改在绥芬河)举行中东铁路开工典礼。

1899年(光绪二十五年)

10月5日(九月一日) 黑龙江将军恩泽与中东铁路工程局总工程师订立《黑龙

江铁路交涉总局章程》。1902年1月重订章程，交涉总局设在哈尔滨，富拉尔基设分

局。

1900年(光绪二十六年)

4月(三月) 中东铁路由哈尔滨向西至昂昂溪开始铺设钢轨。
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