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浙江中医药大学附属第二医院(浙江省新华医院)座落于杭州市拱墅区潮王路。其前身

是始建于1960年的浙江省建工医院，几经更名移址，2006年随浙江中医药大学升格更为现

名。历经50年的沧桑变迁，医院的建设规模和综合技术水平发生了巨大变化，现已发展成为

基础设施完善、仪器设备精良、技术力量雄厚、专科门类齐全、管理水平较高，集医疗、教学、

科研、预防、康复、保健于一体的三级乙等中西医结合医院，是浙江中医药大学直属型附属医

院，浙江省首批平安医院、浙江省中毒急救网络医院、杭州市平安示范医院、杭州市120急救

中心急救点。

截止2010年11月底，医院占地面积达1．35万平方米，建筑面积6万平方米，核定床位

700张，开放床位900张。在岗教职工960人，卫生技术人员795人，其中高级职称140人，

中级职称203人；省151人才培养工程第一层次培养对象1人、第二层次3人，第三层次12

人；国家级名中医1人，省级名中医2人，青年名中医2人；全国优秀临床中医药研修人才1

人；全国名老中医学术经验继承人4人；省教育厅高校师资队伍带头人培养对象1人；博士

生导师3人，硕士生导师13人；硕博士152人。

目前医院设临床医技科室59个，17个病区，10个院内临床诊疗研究中心，7家协作医

院。2009年，医院门急诊总数52．22万人次，收住院8427人次，固定资产总值3．21亿元，医

疗设备总值9千余万元，医院总收入2．68亿元。

医院拥有万元以上仪器设备634台(件)，主要仪器设备有：西门子1．5T核磁共振、数字

减影血管造影机(DSA)、螺旋CT、DR、CR、全自动生化分析仪等大型医疗仪器设备，还配有齐

全的康复理疗、重症监护设备和先进的手术支持系统等。

近年来，特别是划转浙江中医药大学以来，医院进入快速发展道路，以科学发展观统领

全局，以转变观念、深化改革为动力，强亿审西医结合医院文化建设，大力实施人才强院、科

技强院、管理强院战略隍持中西医结合特色却优势的三级甲等医院的创建目标，致力于提
一

’ ■

·1·



升医院医疗质量、科研水平、管理水平和服务水平，现已形成了一批在省市乃至全国有一定

影响力的重点学科和专业。近几年，先后与美国加州中医药大学、美国德克萨斯大学西南医

学中心、德国吕贝克大学、日本东洋医疗专门学校、日本大阪齿科士技工学校、苏格兰克罗斯

豪斯医院等建立了良好的合作交流关系，一些国外医学专家应邀来院专题讲座和学术交流。

目前，医院拥有1个国家中医药管理局重点学科建设项目(中医痹病学)、3个国家中医

药局“十一五”重点专科(专病)建设项目(中医风湿免疫病专科、中医肝病专科、中西医结合

骨质疏松症专病)、2个浙江省中医药重点学科(中西医结合风湿免疫病学，中西医结合骨伤

科学)和5个浙江省中医药重点专科建设项目(肿瘤康复科、骨质疏松症、骨关节病、肝病科、

男科)。中西医结合风湿免疫中心以及骨科、男科、肝病、糖尿病、骨质疏松、颅脑创伤(脑复

苏)等10个临床研究诊疗中心，骨科、心血管内科、神经内科、消化内科、泌尿外科、妇产科等

均具有显著的医疗特色和优势。

医院的进步和发展得到了省、市各级领导的肯定和社会各界的好评。时任全国人大副委

员长邹家华、中国泌尿外科医学家吴阶平为我院题词勉励。国家中医药管理局、浙江省人大

常委会、省发改委、省财政厅、省卫生厅、省教育厅、省监察厅、省建设厅等多位领导先后来院

视察，对医院的建设发展成绩给予充分肯定。目前医院正沿着科学发展的道路，以提高医疗

质量为核心，强化内涵建设，以创建三级甲等中西医结合医院和规范化大学附属医院为目

标，努力为建设卫生强省作出积极贡献。

50年来，几代建设者呕心沥血、辛勤奉献，用自己的坚定信念、倾尽付出，奠定了今天医院

的发展基石，谱写了一幅壮丽的建设诗篇。他们所创下的突出业绩将永被铭记，永载浙江中医

药大学附属二院(浙江省新华医院)史册。我们还要由衷感谢各级领导、社会各界在医院建设

发展过程中给予的大力支持和积极帮助，才让医院的今天显得愈发青春活力、绚丽多彩。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。50年，对于浙江中医药大学附属二院(浙江省新华

医院)来说既是一个里程碑，也是一个新起点。我们深知，前进的道路上不会一帆风顺，会面

临新的困难和挑战。只要我们坚持以科学的发展观指导发展，在浙江中医药大学和浙江省卫

生厅的正确领导下，在全院教职员工的共同努力下，脚踏实地，奋发进取，开拓创新，就一定

能谱写出更为华丽的崭新篇章!
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@堕坚塑——
第一章建院初期，艰苦创业

第一节医院前身的历史沿革

浙江省新华医院前身为浙江省建丁医

院，原中国人民解放军步兵第一0四师医疗

队，1952年改编为中国人民解放军建筑工

程第六师治疗所。1953年，部队奉命由上海

市调往陕西省西安市。根据建工部1955年

4月1日转发国务院和国防部《关于建筑工

程部队改为企业组织的命令》电文，1955年

9月，建六师整建制集体转业，改编为“建丁

部西北第三工程公司”，治疗队更名为“建工

部西北第=工程公司治疗所”。1958年5

月，根据“中共中央关于改进[业体制的决

定”，西北三公司分散至陕西、湖南、福建、浙

江四省，下归地方管理。1959年初，原治疗

所大部分人员来到浙江杭州，随公司更名为

十‘“!!苎鳖!鬈4“箩464灿’

1955年建六师整建制转业前的集体合影

6

“浙江省第i建筑工程公司治疗所”，随带物

资及医疗设备等暂存红石板浙建招待所．人

员则分散至各个建筑公司或赴外地进修学

习。】959年底，治疗所前往金华汤溪。

1960年，为了进一步加强和提高建筑

系统职1二医疗服务水平，中共浙江省建筑工

业厅党组决定，在原省第二建筑工程公司治

疗所的基础卜，与浙江省第一建筑工程公司

疗养所合并．成立浙江省建筑丁程公司职工

医院．迁回杭州，院址位于拱宸桥原省农科

所旧址上(浙江省棉纺厂后门，大河造船厂

处)，占地面积8余亩。

第二节建院初期的基本状况

浙江省建筑工程公司职工医院，隶属省

1955年西北第三建筑套司治疗所内科
集体合影
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建筑工业厅领导。在医院成立初期，院长为

黄桂祥，副院长为赵斌、李智信、康传海。设

中共浙江省建筑工程公司职工医院党支部，

书记为黄桂祥(兼)，副书记为王宏信，支部

委员为赵斌、李智信、康传海。医院设病床

97张，职工100余人，其中专职护士12人。

院内共有二幢医疗用房和三幢配套用房：医

疗用房一幢为三层(设门诊、化验室、X光室

及各科病房)，一幢为二层(一楼为干部病

房，二楼为药库)。一幢二层楼房和两幢平房

作为职工住宿配套用房，食堂厨房紧邻运

河。以后，又在二层与i层楼房间新盖一幢

竹架瓦房作为行政用房。当时医院职能机构

仅有财务科(专职2人)，开设有内科、外科、

妇科JL科、骨科、肺科、肝科、口腔科、耳鼻

喉科、放射科、化验室等临床、医技科室及相

应病房。医疗设备和器械均为西安来杭时随

迁而来。年门诊量近千人，住院每天维持七

八十人。

办院初期条件艰苦，又时值“三年困难

时期”。政府号召各个单位要自给自足，动员

大家“自己动手，丰衣足食”。医院为了响应

政府号召，也为给职工和住院病人多弄点吃

的，增加营养，想法设法在院内开垦出一块

农田，搭建养猪棚。医护人员轮流参与劳动，

种植蔬菜，养殖生猪，自力更生改善伙食和

生活条件。当时为了解决燃煤所需，有时职

工还要拉着大板车，去南星桥货运场买煤。

天不亮就出发，往返走一趟差不多需要一天

时间。全院上下以实现医院快速发展为己

任，敬业爱院努力奋斗，使建院初期的各项

工作顺利开展。1963年，在省委、省建工厅

的关怀下，医院脱离企业隶属关系，划归浙

江省建下厅管理，为厅直属科级事业补贴单

位，正式更名为“浙江省建工厅职工医院”。

同年，医院在中山中路保济官巷开设门诊

部，拱宸桥院区x光室及化验室的一部分迁

往门诊部。

第三节迁址新建后的快速发展

拱宸桥院区位于杭城北角，地处偏僻，

当时人员进出都要依靠小船摆渡，交通十分

不便，影响了医院的后续发展。为了进一步

扩大办院规模，改善医疗条件，增强医疗服

务能力，1962年医院领导班子开始谋划迁

址新建，在认真听取各方面意见和反复论证

的基础上，对新址备选方案进行了实地考

察，最后确定为杭州市拱墅区三官弄(原浙

江省建筑安装公司幼儿园地块)，初期征用

土地面积12亩，以后又扩征2亩。共14亩。

由浙江省建筑工程第一公司参与施工建造，

于1963年开，r建设，1965年基本竣工，工

程历时近2年。采用砼中型空心砌砖建造，

完成两层门诊楼和三层住院楼的建设任务，

总建筑面积约600平方米，开放床位120

张。总投资15万余元。

1965年下半年实施整体搬迁，医疗仪

器、设备物资等全部依靠货船摆渡过运河，

·1·
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至拱宸桥桥东码头，以后又由陆卜运输。大

型设备由浙建公司汽车队帮助运输．其他由

医院职1二使用蔓轮车、大板车亲手搬运。至

年底新址正式启用，临床科室已摹本配备齐

全，翻开了医院发展史卜崭新的顷。三官

弄新院区最初落成启用时，奉没有规划职工

宿舍．约半年后在门诊楼旁新搭建完职工宿

舍，基本解央了职工上下班新老院区来回奔

波不便。

迁址新建过程中，医院的规模不断扩

大、人员层次得到提升。1962年市护枝毕

业护上2人分配来院，1963年迎来首批大

学医学毕业生2人，截至1965年，共接收

大学医学毕业生10余人，全院职工102

人。

1963年，张庆琴接任支部书记。1965年

底，耿树德任党政负责人。当时医院医疗业

务量较旧址时有r较大提高，日均rj诊量能

达100余人，住院每天能保持11)0人左右。

965年医院基干民兵战地训阵

行政职能科室设有院长办公室、医务科、护

理部、财务科、总务科。
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第二章
“

文革”期间，发展艰难
(1966—1976)

第一节办院秩序扰乱

1966年复．“文化大革命”开始同年9

月，造反派在院出贴出大字撤，随之开始r

“破四旧”、“横扫牛鬼蛇神”等活动．党组织

陷于瘫痪．党内生活停顿，“战斗队”、“兵

团”“指挥部”等群众组织纷纷成市。“批

判”、“揪斗”活动扰乱r医院的正常医疗T．

作秩序。1967年7月，“造反派”冲进医院肆

意殴打医护人员．将住院病人挟持出院，迫

使医疗1=作停滞1F个月之久。

第三批赴唐山杭震医疔队成立留影

10年动乱扰乱r医院的止常医疗秩

序．一段时问医疗乍产秩序m现混乱， 衅

医护人员受刮迫害，部分医疗器械和基本没

施遭到破坏但全院职I仍然努力-雎持开展

医疗服筹。

第三批赴唐山杭震医疗队欢送照

1976年7月28口，唐山地医发生7 8

级特人地震．波及天津，伤亡严重。地震发生

后．医院积极响心中央号f{，派出30余人组

成浙汀省第乏批抗震救援医疗队赴唐山地

震灾区参与医疗救援．得到了省卫牛厅、省

基奉建设局领导的好评和肯定．

第二节艰难条件办院

“文革”后期，医院的医疗秩序得到r恢

复广人医护人员杠极端阿难的条件下，，坚

守岗位．排除阻力，克服刖难，努力工作=

1964年争1972年期间，⋯于受到垩课闹革

命和学校停课的影响，医护人员得小到新的

补充，期间仅钉3名护士新分配来院，医疗

々业人员相肖紧张：
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随着业务量的快速增加，医疗用房日渐 叫

紧张。1974年，在原二层门渗楼和二层病房 ●

搂的基础上分别加盖一层，进一步扩大了医

疗用房rfii$o,。

976年省战备医疗队雪地拉练

溺承的抱曩 写

完
成
溺

水
救
活

手
册

第三节党政领导任职情况

葛
爿
阜

医

务
人
员
共
同

编

】967年，于峰波任支部副书记；1969

年．于峰波调离．李智信兼任党支部副书记；

1973年党政负责人耿树德调离；1975年，林

章康任副院长：

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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第三章改革开放，乘势发展
(1977—1989)

1976年10月．党中央率领全国人民粉

碎了“四人帮”．结束了长达10年之久的动

乱．国家进入了新的历史时期。医院出现了

新的转机．逐步走上了健康发展的道路，认

真开展揭批查运动．肃清林彪、“四人帮”的

流毒．落实干部政策．广泛地开展学大庆运

动，调动一切积极因素，全院出现了安定团

结的政治局面。

第一节领导班子任职情况

1978年文革后，经中共浙江省基本建

设局党组批准，我院建立基层党委．并成立

新一届党政领导班子，李智信任院长(兼任

书记)．黄桂样、赵斌、王焕棣任副院长，党委

委员组成：李智信、黄桂祥，赵斌、王焕棣、赵

立登、蔡祖r、宋同和，

1984年6月，省城乡建设厅党组任命

郭伟然为党委书记，卜立功任院长、党委委

员．唐玉4『_J志任党委副书记．王焕棣任副

院长、党委委员：同年9月，唐玉兰兼任院纪

律榆卉组组长．1986年1月．段苏明任院党

委委员、纪律检矗绀组长。

1999年11月，省城乡建设厅任命王在

功为医院院长：

1989年1月14口，省城乡建-殳厅发文

任命．王焕棣、石元水为医院副院长18 H．

中共浙汀省城乡建设厅直属机关党委研究

同意，院党委会巾石元水、王札功、王焕棣、

钱仍嘉、吴建民组成．石元水任书已，钱仍嘉

为纪律检查委员

第二节推进精神文明建设

一、思想政治工作的开展

粉碎“四人帮”后．医院加强马列丰

义教育和经常性的思想I。作1978年底．

院党委组织全院职1一，认真学习领会党

的十一届一中全会所制定的，J_针、路线

和政策，进一班解放思想．提高认汉，增

强信心．清除“在”的影响．全院掀起学习
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大庆人的革命精神，提出“改善服务态度

有理、提高医疗护理质量有功、全心全意

为伤病员服务光荣”的行动口号，开展

“赛学习、比思想；赛于劲、比贡献；赛技

术、比质量；赛管理、比纪律；赛团结、比

风格”的竞赛活动，77年、78年连续两年

被评为浙江省学大庆先进单位。1988年

开展“我爱医院．我为病人”双优活动，进

一步强化医德医风教育．促进了全院精

神文明建设。

二、党建群团工作的开展

1984年分设党委办公室和院长办公

室，实行二级管理制。同年12月，会员大会

选举产生第三届工会委员会吴建民、鲁泉

顺、施惠琴、钱菊芬、翁润英、嵇克建、戴伟、

赵高高、石建森等九位组成人员，吴建民任

工会主席。

1985年1月开始整党学习，分整党、业

务两条线，由书记、院长分别抓。成立整党工

作领导小组，由郭伟然(组长)、唐玉兰、段苏

明等同志组成。院党委按照党中央关于整党

的决定和省城乡建设厅党组的部署．坚持以

教育疏导为主的方针，采取系统教育，领会

整党文件的精神实质，理论联系实际的教学

方式，进行彻底消除“文化大革命”政治活动

恶劣影响的教育。

在1989年春夏之交．针对北京发生的

动乱，医院党委在厅党组的领导下，贯彻执

行党中央和国务院关于制止动乱、平息反革

葛qu年度先进集体放射科舍影

p心N∞年先进工作者合影

H口q∞年先进集体放射科夸影

毫q∞年度先进集体眼科合影
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命暴乱的^针．努力稳定局势，旗帜鲜明地

带领广大职1：与党；”央保持一致。拿院职【

小七街游行、不声援、不张贴大小字报，坚守

岗位尽心尽责

1979年覃1983年，院党委先后吸收29

名骨干人党，其中知识分子21名，党员人数

共77人：

至1983年年底，院党委下设内科、外科、

f胎压技、行政离休等6个党支部．党员总数

96人，苴中正式党员94人，预备党员2人，

978年下半年度先进厦宣传积极分子



吼坚叩。
附表：1984年一1989年医院党员情况

正式党员(人) 预备党员(人) 党员总计(人)

1984盎 76 77

1985定 78 81

1986生 82 87

1987年 84 89

1988年 94 95

1989年 94 96

第三节人才队伍的建设

文革期间，由于学校教学T作的停滞，

进院的医学毕业生人数急剧萎缩，医技人员

(特别是护理人员)缺口较大．

为了加强医疗人才队伍培养和建设，

1974年至】978年，医院共举办4期护训班．

为医院和外单位培养96名护理人员；1979

年，经省教育局批准，教育部备案．办了1期

大专班，全日制学习=年，19名医务人员取

得大专毕业文凭；办了三期英语专修班、一

『-=●贾
『群鞫{|
。“⋯鬈一’"：·+一

：．：：I王：．。：三曼-]
七二一医科走学76届中专班毕业留念

。；⋯一。一⋯⋯。。 ～。i矗泛二：磊品品器

七二一医科大学77届中专班毕业留念 七二一医科大学77届毕业留念

14·



：江；医嘉大茎附；第呈医!院志浙江中医药大学附属第二医院咿吣

诅地；l枷重蚌托}t帕㈨止。枣 第四节医疗工作的发展

七二一医科是学79届中专班毕业留念

期医师提高班，建t一支专职和兼职相结台

的教师队伍，办好业余提高班(2期医务基

础理论班、5期业余英语学习班、2期文化补

课班)．确确实宴缓解了当时人爿窘迫的现

实问题

1979年时改病床250张，全院医技人

员共207人．其中医师69人，医上22人，护

十116人，i r政人员28人。

1979年至1983年间按照十部“网化”、

德爿兼备、有较好群众基硎；的摹本耍求，提

拔正副科{三任24人，正剐护士K 13人，充

实r中层十部队伍：通过几年的人员培养和

引进，医疗专业队伍得到充实，人彳队伍建

设成绩明显，1983年底哞=院教职1二333人．

全民办集体职1：2R人．其中卫技人员248

人．行政人员31人，1‘人54人

1988完成1i技人员职务晋升首次计审

聘任工作截止年底，职r人数增加到368

人．其中高级U生技术人员20人．；扣级卫投

人员73人，初绒卫披人员210人=

1980年10』】起，在院内开展气功康复

医疗．开设气功门诊、气功疗养病房。1982

年开-殳气功康复病房．设床位25张，并开办

晨间班教学．至】983年11月连续举办卜E

期“气功辅导班”，参加者1400余人．被评为

全省5个群众体育活动先进单位之一，取得

了较好的社会反响
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巴 1982年至1985年期间，医院陆续建立

2 了血库，获得省卫生厅小针剂、普通制剂《制

内 剂许可证》，并于1983年被评为“浙江省卫

一 生先进集体”荣誉称号。

翟 】983年，外,f4-成功施行胰、十二指肠切

荐 除术和全胃切除术。

照 1984年骨科断指血管吻合术成功，开展

骶背肌迁移代臀中肌术、舱骨干骺端截骨延

长术，改进骨延长器；普外科开展甲状腺造

一 影术；眼科实行梅花针治疗青少年假性近

詈 视、硅胶海绵自行加1．义跟；检验科开展尿

赤 蛋A电泳、改换肌酐测定方法减少用血量、

霍 副溶血性弧菌检验；口腔科开展上颌前突矫

誓 正术、牙再植术；妇产科开展宫颈炎电切割

术；五官科开展超声雾化吸人治疗慢性咽喉

炎；同位素室开展血清肝胆酸测定、血清铁

蛋白测定等5个新项目。

三 1985年开设神经内科、血液内分泌、一t5

隹 血管等专科门诊和方便门诊、斑秃夜门诊。

箍 1988年甲肝流行期间，医院调整科室，

嚣 扩大病房，抽调内科、心电网室、耳鼻喉科、

体 康复中医科等医9,li及抽调全院10名护士组

成肝炎治疗班子，大批病人得到r及时的隔

离治疗，落寅消毒措施，出色完成肝炎防治

磊 任务，被杭州巾卫牛局评为“甲肝防治先进

年 单位”。
口

腔 1989年，内科成功地为病态窦房结综合

集 征病人安装人工心脏起搏器，开展用蝮蛇抗

茹 栓酶治疗脑栓塞后遗症；外科开腱坏死性胰
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