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序言

凝聚几代人事工作者心血的《滨州人事志》编修完成并付梓出版，这是我市人

事工作历史上的一件大事，也是全面展现全市人事工作改革开放成就的重要文化成

果。在此表示祝贺。

《滨州人事志》以详今略古的原则，较系统地记载了自清末至公元二00九年

我市人事制度的历史沿革，着重记录了新中国成立后尤其是改革开放以来我市的人事

工作，史料翔实、内容丰富、重点突出，较好地体现了时代特征、地方特色和专业特

点。是…部思想性、科学性、可读性都比较强的资料性专著，对于铭史、资政、育人

都将起到重要作用。

多年来，伴随着新中国的成长，我市人事工作与全市经济社会的改革发展问

频共振，坚持以邓小平理论和"三个代表"震要思想为指导，全面贯彻落实科学发

展观，解放思想，实事求是，认真贯彻执行党和回家关于人事制度管理的各项方针

政策，问时结合实际，与时俱进，剪子创新，不断深化行政管理和干部人事制度改

革，取得了显著成效，初步建立起了行为规范、运转协调、公正透明、廉洁高效的

行政管理体制和符合党政机关、事业单位及企业特点的干部人事分类管理体制，建

立了…支适应社会主义市场经济发展要求，素质高、专业化强的公务员队伍，建立

起了广纳群贤、人尽其才、能上能下、充满滔力的用人机制，为全市经济社会发

展提供了强有力的人才智力支持和体制机制保障。

总结过去，鉴往知来。在这次政府机构改革中，市人事局与劳动和社会保障局

整合成立了市人力资源和社会保障局，形成了职能有机统一的大部门管理体制。希

望全市各级人力资源和社会保障部门广大工作者，通过全面四顾人事工作的发腿沿

革，准确把握新时期人力资源和社会保障工作的内在规律，继往开来，奋发进取，

团结拼搏，不断开创全市人力资源和社会保障工作新局面，为建设富裕文明和谐的

新泯州做出新的更大的贡献， i普写更加绚丽的篇章。
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中共山东省委常委 、 常务副省长王仁元，市委书记邓向阳视察黄河三角洲高层次人才洽谈会

中共滨州市委副书记 、 市长张光峰向外国专家发放聘书



滨州人事乏1
| ( 1840-2009 ) 

1983年4月 ， 惠民地区人事局全体同志合影

./ 
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1988年，省人事厅厅长史世宏(中)来滨州检查工作



1992年8月 ， 地区人事

局副局长何修昌(左一)

在香港参加人才培训班与

杨振宁博士合影

1990年局领导班子

合影 。 傅今荣(右二) 、

许德成(左二)、何修昌

(左一) 、 单吉昌(右一)

1998年 10月 14 日 ， 全市引进国外智力工作会议合影。 省人事厅副厅长杨照亮(前排左五) 、 行

署副专员赵怀明(前排右五)等领导同志出席会议



1999年9月 9 日 ， 省人事厅副厅长单宗杰(前排左五) 、 地委副书记 、 行署专员张执政(前排左六) 、 地委副书记安世银(前排左七)等省市领导出席

滨州人才市场开业仪式置首届全区人才交流大会
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2001 年2月 15 日 ， 副市长赵怀明(前排左六)与参加全市人事编制工作会议的人员合影

2001 年4月，市人事局副局长纪希亭与法国纺

织专家费雷格合影

2001 年5月 ， 市人事局被评为全国军队转业干

部安置工作先进单位 ‘咱
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2001 年8月 ， 副市长赵怀明视察市人才市场

2004年11 月，全市转业军官培训班合影
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2 006年，中编办副主任吴知论(左二)来滨州调研 ， 省编办副主任葛文学(右二) 、 立IJ 书伟

(左一) 、 市人事局副局长 、 编办副主任王培俊(右一)陪同

2007年6月 ， 市委常委 、 副市长曹兴宽在市人事局领导班子成员陪同下到市中心广场宣传人事法制



?宾州人事z
|(1840-2009 I 

2007年 6月，市人事局领导班子合影 。 侯友新(左三) 、 纪希亭(右三) 、 王培俊(左二) 、 李建军

(右二) 、董洪喜 (右一) 、 李国亮(左一)

2008年 10月 ， 市人事局获省关心国防建设

十佳单位称号

2008年11 月组织开展海外博士滨州行活动
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?宾州人事军1
l(1840-2009) 

2009年10月，张兆宏副市长看望慰问外国专家

2009年 1 2月，市人事局领导班子合影 。 徐玉民(左四) 、 纪思彬(右三) 、 纪希亭(右二)、

王培俊(左三) 、 李建军(左二) 、 董洪喜(右一) 、 李国亮(左一)



编辑说明

一、本志以马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、"三个代农"重要思想为指导，贯彻落实科

学发展观，以改革开放和人事事业的发展历程为主线，坚持辩证唯物主义和历史唯物主义观

点，遵循忐书编辑体例，真实记载全市人事工作改革发展的历史沿革和总体情况，体现行业特

点、地方特色，展示时代风貌。

二二、本志的断眠，根据"立足当代，侧重近代，因事而宜地上溯到古代"和详今略古、重点侧

重我党领导下的历史并突出地方特点的原则，结合本地实际情况，上限原则起自 1840 年，下限

至 2009 年底。清末之府署，民国时期之府、道及抗日战争时期五权并存，以至中华人民共和国

成立后的专区机构设置，均有所记述。

二、本志的内容，按当时辖区进行编写。本志分上下两部分，上部断限为 1840 年 Ji 1988 

年，下部为 1989 年至 2009 年底。 1988 年前部分内容为当时人事局党组主持编写但未付印，除

大事记、历任领导班子成员名单、人事局工作人员名单与下部合并外，其余内容在此次编修时

基本保持了原貌。

四、本志的编写采用语体文记述体，以文字记述为主，分编、章、节序之。横排纵写，附以阁

表、照片。

、本志以公元，记时，清代以年号记年，后才舌注公元。

六、本志资料依据，以档案材料为主，辅仨以口碑资料。

，七、本志上部编审，除经当时局党组认真审阅外，还聘请原局(科)长田乾元、张呜玉、萦承

福、孙本德、孙现夫、李健氏、宋乃贤、傅殿林及曾在本地区人事部门工作的老同志樊临照、王福

德、朱秀负、李式楷、王世联、王洪越等会问审稿。

八、侠友新同志在任局长期间，部署和组织进行了本志下部的撰写整理工作，但因其职务

变动未及完成。徐玉民同志任局长期间，组织完成了本志上部的修订、打印、校对及下部的编

篡工作。

九、本志的编慕，因历史跨度大、资料不全，加之水平有限，时间仓促，其不足之处在所难

免，望各位读者提出批坪指正。
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