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序

自有史.邑有志.乃中华文明.代代相承。惟企业{李志，尚不多见。今《得利斯集

团公司主、》付梓问tt七堪称公司一大盛事，可喜可贾。

得利其斯哥集罔提植于"走悲飞龙之乡

醒自的甘农民啤不甘贫困，矢志致富，开启了得利斯创业之路。一群土生土长的农民，身无

长物，自子起家，何其艰难!然众人同心，义无反顾，孜孜吃吃，眼前前行。 30 年发

奋国强.黯桔图治，铸吾年基业.包IJ举世辉煌，从一个村办企业跃居为中国肉类行业的

英范.登上了资本市场的殿堂。值再立之年.撰公司方志，系人心所向，其主义深远。

志书以邓小平理论和i三个代表重要患想为指导，运用辩证哇物主义和历史唯物主义

的观点.广征博采，探本攒隙，实事求是，秉笔直书。辑 50 万言，载公司历史，记u净

昧岁月.述发展成就.叙社会贡献，寓灵魂于史实之内，融理念于叙事当中，彰显鲜畴

的企业特色和时f-t特在奇实为得利斯集团一部系统完整的资料文献布教科书，极具"存

史、鉴今、资治、教化"之价值。捷克志书，可"境往事、诫来兹、鉴兴在、考得夫"

温故知新，颇有搏益。

公司惨志，罕有参考，无章可锚，我求完美，尤多艰辛。幸得我市史志专家邹金祥先生

竭诚相助，悉心指导:承编人员弹精竭虑，笔耕不缀，呕，心拥血，精雕细琢;公司干部

员工积极参与量力配合。如此，志书编篡得以圆满完成，可谓至意诚心，颤功甚伟。

前事不忘，后事之师。 修志之意.旨在激励当代，启迪后世c 黯冀公司干部员王以

志为鉴，不忘韵，丘，扬言J励后.开拓奋进，续写得利斯事业新的荣耀与辉煌。

志成之际.勉为!于台

得利斯集团有限公司

时
2016 年 9 月



凡倒

一、原则:坚持辩证唯物主义和历史唯物主义的立场、观点和方法，客观记述公司

发展的历史与现状，力求资料性、科学性、思想性相统一，以达"资治、教化、存史"

之吕的。

二、断眼:上起 1986 年 11 月 1 B ，得和j斯公司缸立，下至 2015 年 12 月 31 日

(部分内容下延到 2016 年 9 月)。按照"详近路运"的原则，追本期掠，力求做到客观

真实地反映公司的历史和现状。

三、结构 z 采用横排纵述体倒。取编、章、节、吕四个层次。

四、体裁 z 采用述、记、志、传、图、表、录等体裁，以志为主，首设概述，次设

大事记，中设专志 18 编，末设附录，图片列卷苔，图、表随志附。

五、行文:文体采用规范的语体文、记述体。文字力求严谨朴实，第明通信，述而

不议，露褒疫于ìc述之中。

六、纪年:采用公元纪年，并通南阿拉{自数字。

七、称谓:集团公司、职能部门、各分公司(厂)，均以现行名称为准，具有沿革

关系的 i日名称，黯在文字记述中直接表明。人物赔直书其名，不如褒贬'在定语。

八、数据:本志各项数据均以公司年报数字为准，亦有部分数据以有关档案材料为

依据。

九、资料 z 主要来源于公司档案室，报刊及口碑等，经考疑订谬，依据内容需要取

舍，均不注出处。
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概述 3 

山东诸域，吉称密州，是举世闻名的

"恐龙之乡"。诸城历史悠久，人杰地灵。

改革开放出来，勤劳、智慧的诸城人民解

放思想，开拓进取，创造了农业产业化、

企韭股份制政革等成功经验，社会主义现

代化建设取得了巨大成就。伴随着全市经

济和社会事业的发展，得利斯集团应运陌

生，迅速崛起。

得利斯集团有限公司创立于 1986 年。

30 年来，公司始终坚持农业产业化经营

的发展方向，奉行"增强国人体堤，提高

民族素贵"的企业宗旨，致力于"改善大

众饮食营养，攀登肉食科学高埠"。得利

斯集团被确认为首批农业产业化自家重点

龙头企业"得利斯"成为撵坊市第一个

中医驰名商标，山东得利斯食品股份有限

公司成为全省 A 股肉类行业第一家上市

公司。历经 30 年1良苦创业，得利斯从一

个名不见经传的村办企业发展成为拥有一

家上市公司、 26 家子公司的大型企业集

团，总资产达 800 ， 686 万元。

得利斯集团的发展壮大，得到了各级

领导的亲切关怀。党和国家领导人温家

宝、乔石、宋平、曾获红、吴官正、张高

面等先后在临公司视察，并给予高度评

份。

期处于贫国状态，人ffJ辛勤劳动却难得温

饱。 20 世纪六七十年扰，全村有 30 多户

130 多人背井离乡南关东、求生存，村里

还有 20 多个光捏汉。直到攻革开放前夕，

"要吃匮老庄饭，拿着命来换"奶是西老

庄村高产穷队的真实写照。

1978 年 12 月党的十一届三中全会

后，农村开始了一系壳重大改革。 1983

年，实行家庭联产承包责任棋(时称大包

干)以后，充分调动了农民的积极性，按

食产量成倍增长，连年获得大丰枚，广大

群众锡底解决了温饱。由于粮食过剩，政

府曾号召农户养费，但自离品流通渠道不

畅，社会上→度出现农民卖粮难、卖猪难

的昂面。

1983 年冬民改村，时任西老庄大队

农机队队长的郑和平被群众推选为村民委

员会副主任。他正当而立之年，思想活

跃，敢想敢子，一上任就提出了"要致

富，上项目"的想法。他和几名干部群众

通过仔细考察，发现南围凡十里盖自内没

有西粉厂，群众换菌非常不方蟹，经提请

村委会研究，决定兴办西老庄村第一个村

办企业 面粉厂。于是便拿出当年农析，

队的部分棋累，同时苦领村民集资，开始

了面勒厂建设。面粉厂位于西老庄村东，

车前为三层楼房，建筑面积 450 平方米，

总投资 447 ， 808.74 元。

得利斯集团的发祥地是诸城市昌域镇 1984 年 8 丹 28 EI ，西老庄面粉厂建

原西老庄村。该村土地理沃，自然条件佳 成开鱼，自郑和平任厂长并承包经营。面

越。但圈子历史条件的割约，群众生活长 粉厂以磨面、换面为主营业务。他从一厘
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一毫算摇碟，努力增收节支，提高经济效

益。截止到 1985 年底，实现利润 28 万

元。按照承包合同，除了上交承包费 6 万

元外，所剩 22 万元应全部归郑和平个人

所有，这在当时是一笔2额财富。但他却

散出了一个出人意料的决定 22 万元全

部交给厂里南于企业发展，自己和其地员

工一样只拿普通工资。

面粉厂经营获得成功后，郑和平开始

了新的思考。他认为:党的富民政策给广

大农民提供了难得的机遇，但农民要兢贫

致富，必须走贸、工、农一体化的道路。

根据当地产粮多、畜牧业发达的有利条

件，搞生猪屠宰加工定会大有前途。国此

当板立断，把自己承包西粉厂在得的 22

万元全部拿出来，兴建村办屠宰冷藏厂。

他要让这方本主的乡亲告别贫困，实现共

同富裕的墨望。但在农村办企业，缺资

金、缺材料、缺技术，西灌重重，举步维

珉。为了申请贷款，郑和平曾写了近 30

次申请，这种执着的精神，极大地感染了

干部群众，赢得了各级领导和有关单住的

支持。时任县委副书记张克泰，亲自凋度

县农业银径，行长张来普签挝了 29 万元

贷款，解决了冷藏厂建设的资金缺口。其

间诸城电力局、外贸公司、青岛四八零八

厂等单位也分到在建设材料和施工技术等

方面给予大力支持。

1986 年 11 月 1 EI ，历经 115 个 2 夜

的奋力拼搏，屠宰冷藏厂建成技产，打破

了计划经济时代"杀猪一担刀"的局面c

技产后经加工的分韵猪民深受消费者攻

迎，当年屠宰猪 16000 头，牛 1000 头，

盈利 69 万元。

畜禽暑宰冷藏厂的竣工投产，奠定了

得利斯事鱼的基石。从此，一群土生土长

的农民，开启了食品经营的创业之路。得

利斯集团遂将 1986 年 11 月 1 日定为公司

创立纪念日。

20 盎纪 80 年代后期，中国域乡生活

水平有了明显提高，对肉类的需求不断增

长，消费结梅逐渐出现新的变化，中国肉

类行业进入了一个'快速发展时期。得利黯

集型创立后，紧紧抓住这一历史就遇，发

奋图强，开拓部新，针对自内肉类生产的

结构性矛盾，引进发达国家的先进技术和

生产设备，开发安全营养的高档产品，公

司迅速在肉类行业兢颖高出。

1988 年 5 月，总经理郑和平获悉首

届中国国际肉类研讨会将在北京举行，立

即决定前去参加。在肉类展会上，值大开

了跟界，第一次发现欧洲低温肉制品"新

大陆"心中萌生出一个重要决策:走低

温肉制品加工之路。 1988 年 10 月 20 EI , 

他到上海参加了国际食品机械展销会，与

外商洽谈并签订引进肉制品加工设备的合

同，技资 127.29 万元建立食品厂，在耳棋

生产圄火睦及香辣踢。通过认真钻研欧斯

的工艺技术，吸取中国肉食文化的精华，

开发出结特的工艺和配方。 1989 年 9 月

30 日，食品厂第一提低温肉制品问世.

填补了国内市场空白 O 该产品采用纸温蒸

煮工艺，不破坏肉类纤维组织和自然营养

成份，其蛋白质、氨基酸、维生素和多种

矿物贯等含量是普通肉制品的 2 → 8 倍。

产品一上市，立即受到广大洁费者的喜

爱，一时供不应求。

1990 年 8 丹，公司为扩大产搓，投



攘述 F 

D 

资 700 多万元，从德国、荷兰等国家引进

盐水大腿生产线，使低温肉串i品年产量增

加到 2000 多吨。

保温府最i品的开发，是得利斯集团的

一个重要里程碑。从此，得利斯驶入了大

发展的快车道。至 1999 年，集团先后建

立起津坊爱斯特食品有限公司、合和食品

有跟公司、北京得利斯食品有踉公司、深

圳得利黯食品有限公司、西安得利斯食品

有跟公司、北极神公司等 10 家分(子〉

公司。开发低温肉制品的 10 年时间，产

品迅速扩张到东北、华东、东南、华北、

西北五大市场区域，基本形成了辐射全嚣

的市场网络。

2000 年，公司投资 18345 万元引进

德国整套生猪罩宰加工流水线，年屠宰生

猪 200 万头，严格按照国际卫生棕准和动

物福利要求进衍屠宰加工 z 采用保压脉冲

三点电击晕、真空抽血、立式蒸气烫毛、

自动打毛、火娼燎毛灭菌、纵向横I句拍打

按摩、快速冷却降温、均温排酸 24 小时

等先进工艺，如了，生产出来的得利斯风味

冷却肉具有细嫩多it、营养丰富、安全卫

生的特点，不重于发达自家水平。

进人 21 世纪以来，公司确立了大食

品的发展思路，从 2002 年开始，着力打

造 500 万头生猪产业体系，相继建立起莱

芜原手中猪场、祖代猪场、饲料公司及诸域

中睡子、福姓良种猪繁育场，诸城饲料公

司租百万吨辈在油坦工物流基地，为侥景猪

摞供应提供可靠保障。 2005 年，西安公

司异埠迁建，投资 6000 万元。 2008 年，

吉林得利斯食品有限公司建立总技资

37611 万元，年屠宰生猪 300 万头，生产

如工高档肉制品 2 万吨。 2010 年，西安

得和j黯公司建设二期工程，总投资 11360

万元，形成了年可生产加工肉串i品 2.5 万

吨的能力。 2011 年，公司继引领纸温肉

制品，风味冷却肉消费潮流之后，投资

12540 万元，建立高新事业部，从意大利

引进全套发酵肉制品生产设备，聘请意大

利原产地专家团队全程参与，筝取传统美

食精华，生产出广受消费者好讳的新品制

珞黯发酵火腿及其他发酵肉最j品，柏珞其开

发酵火腿年产能力 20 万条。 2012 年，主

京得利斯公司为扩大规摸，收购北京豁达

制衣厂，新建厂房，总投资 11600 万元，

年可分割白条猪 60 万头，生产力口工高档

肉制品 2.5 万吨。 2015 年 10 月 25 日，

股份公司与澳洲第四大牛肉屠宰企业宾得

科集团签署合作胁议，斥资 7{，乙元人民

市，收购模大利亚大型牛肉生产公司

YoLarno45%的股权，并在公司总部建设

年加工 100 万头肉牛的分割线。至 2015

年，公司基本建设累计总投资 24733 1. 8 

万元。逐步发展成为拥有粮油如饲料加

工、良种猪繁育和饲养、生猪屠宰、肉制

品加工、生物工程、彩印包装、设备制

造、房地产开发、建筑施工、热电联产、

信贷及投资于一体的大型企业集团。建立

起农业、畜枝、食品、生物四大科技平

台，形成山东、北京、西安、吉林四大产

业基地，销售网点达 2 万多个，员工

6000 多人，居中国肉类行业 50 强企业第

6 位。 2015 年，集团公司销售总收入

1128883 万元，实现和j税 58769 万元。

得利斯出身于农材，属于村办企业。

通过干部员工艰苦创业，公司迅速发展壮



§ 得利黯集团公司志

大，被批准为集团公司、全医大型一档企

业、山东省政府计划单列集团 c 至U 1999 

年，公司净资产已达 17220.8 万元，商村

集体实际投资只有 225964. 96 元，产权很

不清晰，不符合现代企业制度的要求‘也

压制了干部员工的棋极性，影响企业长久

发展。 20 世纪 90 年代，诸城市在全国率

先进行企业产权制度改革，创造了成功的

经验。为了明暗产权，建立与国际接轨的

现代企业制度，得利斯集团于 2000 年开

始进行企韭产权界定。这是改变企业所有

制的大事号公司高度重视、精心组织，依

据法律法规，规范操作， 1，故至2慎重严谨，

客班公正。

在企业股份制改制过程中，每个重要

问题的决定，者5由领导小组集体讨论研

究，放据法律法规，本着公平、公正、合

情、合理有实事求是的原则，广泛侄求各

方E意晃. x1资产评f吉、股权界定等重大

事项作出决定，确保了股份制改制工作的

合法性租公正性。经撵坊和信会计部事务

所审计、青岛天和资产评估所评钻，北京

华堂律师事务所出其法律意见书认定，截

止到 1999 年 12 月 31 日，得利斯集团净

资产 172207762.71 元，投资主体为董事

长郑和子示在西老庄村民委员会，政方权益

分射为 78.2%和 2 1. 8%。产权界定结果

作出后，郑和平董事长多次找中介机构，

要求把自己大部分股命蜡与公司干部职

工。经中分机构和改制领导小组反复做工

作劝说，郑和平董事长才同意接受 51%

的股份，其余 27.2%的殷俭 46840511 股

无偿送给公司员工。西老庄村委会也决定

拿出 1 1. 8% 的股份让渡给职工持段会。

由此，公司董事长郑和平、得利斯集团内

部持殷会、西老庄村委会分别持有 51% 、

39% 、 10%的股权。产权改革使公司从权

责不清的集体所有制蚊变为产权明曦的殷

扮合作制，极大边润动了干部员工干事刨

业的积极性c

最据中国资本市场不断完善和公司发

展的需要，公司自动运作国内 A 毅上市。

2007 年 11 月，经国家商务部提准，山东

得利斯食品科挂有眼公司整体变更为山东

得利斯食品殷份有~~公司.注册资本

18800 万元，作为拟上市主体。 2007 年

珉，公司进入上市辅导期，聘请民生证券

作为强立财务顾闰及承销商，聘请北京永

拓会计师事务所作为审计部门，聘请中伦

律o军事务所作为法律顾问。辅导结束后，

公司于 2008 年上半年向中国证券监督管

理委员会报送首次公开发行段票的申请文

件。 2009 年 10 丹 14 B ，股份公司首次

公开发行股票申请获得中国证券监督管理

委员会发行审核委员会审核通过。股票名

称:得利斯;殷票代码 002330 0 2009 

年 12 月 25 日，公开发行 6300 万般人民

币普通股，募集资金总额为 83034.00 万

元。 2010 年 1 月 6 日，得和i黯股票在深

圳证券交易所挂牌交易。得利斯股票的成

功上市，是又一个重要的里程碑，使得利

斯集团站在了新的起点上，进入了历史'性

跨越的发展时期。

国

在 30 年的发展历程中，得科斯集团

经历过许多艰璋囱折和严d要挑战， 1Ei始终

抗风了良、经洗礼而立于不败之地，革的就

是卓越的产品庚量和企业信誉。得利斯自

创立之吕起，→贯视质量为企业生命，尊
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顾客为衣食父母.牢牢坚持"品质高于一

切"的经营理念，用高岗的人品制造高质

量的产品。公司层层建立了质量管理机

构.配备了专职质量管理人员和品控员，

从原材料、生产加工到仓储运输全方位进

行贯量管控，确保产品"零缺陷"。公司

健全建量管玉皇体系，先后通过了 IS09001

质量管理体系认证、 HACCP 食品安全体

系认证、 IOS14001 环境管理体系认证、

QS 生产许可认证、食品出口卫生注册

等，挥志着产品卫生安全已达到国际先进

水平。同时，公司在行业内率先采用

RFID技术.建立起覆盖养殖嚣宰加

工合储一物流销售的全程食品安全追

期管理体系，录入各环节的准确数据和完

整{言息，通过扫描产品条形码，可以查海

每个环节的情况，为消费者购买产品提供

真实故据，使大家明明白白消费.买得舒

斗，吃着放岳。

为不断开发住贯产品，满足日益增长

的消费需求，得利斯集团大力加强创薪能

力建设。 2000 年，公司建立起技术中忌，

2003 年.获自东省省级企业挂术中毛，

2009 年，被认定为国家级企业技术中心。

技术中心设立了种猪繁育研究街、肉制品

研究所、饲料研究所、生物制品研究所，

创建了国家认可实验室、博士后科研工作

站，拥有先进完善的检割设备、中试车

间、试验猪场等硬件设施，建立起强有力

的科研匡队，技术人员 539 名，其中.从

事专职研发工作的 396 名。公司还与中国

肉类研究中心、中国内类排会、中国农业

大学、山东农业大学、山东省标准化研究

院等九十家高等院校、科研皖所建立了良

好的产学研合作关系，进→步提升了创新

能力。技术中今先后承担重大科技课题、

研发项吕达 73 项，其中国家级研发项目

4 项;主持和参与国家称准、行业标准制

定 202 项:申请及接权专利 92 项;成功

研发上市薪产品生00 多个。

优胜劣汰是市场经济的不二法则。得

利斯集团孜求完美宅以质取胜，奉献安全

营养的使质产品，树立了良好的社会信

誉，赢得了消费者的信赖。根据国家统计

部口调查公布，得和斯低温肉击tl 品自

1996 年以来连年居全国市场同类产品销

量第一。公司先后被授予"全国食品安全

示莲单位"、科技创新"突出贡献单位"、

"最其价值品牌企业"、"中国食品社会责

任百强企业"等荣誉称号，连续荣获"山

东省质量管理奖"、"山东省省长质量奖"。

五

得利斯集团的一个显著较点就是十分

重视企业文化建设。 30 年来，公司不仅

创造了可观的物屡财富，而且倡立了底蕴

深厚、特色鲜明的企业文化。得利斯人崇

尚以儒家思想为代表的传统文化，坚持吉

为今用，将仁、义、礼、智、信，忠、

孝、廉、耻、勇等思想精华赋予时代新的

内、涵，贯彻应用于企业经营管理实践之

中，逐渐孕育彭成了独特的企业宗旨、企

业精神、企业使命、价值观念、经营理

念、经营方针、道德规范、行为准员。、社

会责任、公众形象，在公司发展过程中，

经过长期的积累、总结、提炼、升华，建

立起完善的企业文化体系。

得利斯文化内撞丰富， ì匾盖企业发展

方向、战略规划、生产加工、产品质量、

市场营销、管理棋度、国队建设等所有莲
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