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四年孕育，一朝分娩，《岳阳市劳动志》终于呱呱坠地了。这是-

岳阳市劳动战线上的一件大喜事!

古人云：“志乃一方之全史”，。治郡国者以志为鉴”。编写劳动

志旨在继承中华民族撰史修志的优良传统，弘扬爱国主义精神，彰

往昭来，为社会主义精神文明建设和物质文明建设服务。

中华人民共和国成立后，党和政府高度重视劳动工作，制定和

实施一系列劳动方针政策。全市各级劳动部门和广大劳动工作者，

在市委、市政府的领导下，坚持四项基本原则，忠于职守，勤政务

实，促进了劳动工作发展，待业人员得到妥善安置：工资保险待遇

不断提高，职业技术培训广泛开展。劳动力管理逐渐加强，劳动保

护和锅炉压力容器监察工作日益强化。志书本着尊重历史、实事求

是的原则，客观地记载了全市劳动工作的曲折历程，热情地讴歌了

中国共产党和社会主义制度，昭示了改革开放的丰硕成果。

《岳阳市劳动志》记述时问跨度百余年，资料翔实，图文并茂，

寓论于记事之中，反映了劳动工作的客观规律，折射出政治、经济

制度的巨大变化，是一部融思想性、资料性、实用性于一体的行业

志书。
。

《岳阳市劳动志》在编写过程中，市委、市政府和市地方志编纂

委员会高度重视并给予大力支持，湖南省劳动厅进行及时指导，市

档案局、市统计局、市总工会、岳阳师专等单位提供大量资料。本局



岳阳市劳动志

编写纽的同志更是殚智竭力，艰辛笔耕，寒来暑往，四度春秋，与各

科室和下属单位通力合作，反复修改，终于众手成志，谨此一并致

谢。

《岳阳市劳动志》的出版发行，不仅为灿烂的岳阳文化长廊又

增添一幅新的画卷。而且将为全市深化劳动、工资、保险三项制度

改革，进一步搞好劳动工资工作，提供借鉴。

由于我们水平有限，加上经验不足，错误和纰漏在所难免，恳

请广大读者批评指正。

邓秉延



凡例

凡 例

一、本志以马列主义、毛泽东思想为指导，坚持四项基本原则，

坚持辩证唯物主义和历史唯物主义；力求志书内容全面、具体、翔

实，思想性、科学性和资料性相统一。

二、志体采用述、志、记、图、表、录诸体裁，一律使用语体文记

述。文言文资料除引文外，均译成现代语言。《大事记》以编年体为

主，辅以纪事本末体。篇目结构，一般设章、节、目三个层次，有的目

下设子目。

三、本志上限为晚清，下限至1989年。横排竖写，记述今岳阳

市行政管辖区域内的各项劳动工作。

四、市辖区域的总体称呼，一律用‘‘境内”。。境内”县级行政区

域的排列顺序，一律先县后区再农场。岳阳市同岳阳地区分设期

间，其排列则以先市后地为序。 ．

五、地名称呼，一般以地名管理部门颁布的标准名称，必要时，

保留历史名称。
’

六、本志所用的资料，均经过考证筛选，编纂时一般不注明出

处。各项数据，均以统计部门的数字为依据，一律使用标准计量单

位，但部分历史数据，仍保留历史习惯使用的计量单位。

七、纪年、纪月的书写，凡1949年10月及以后的，使用公元纪

年；民国纪年，使用阿拉伯数字再括注公元纪年；王朝纪年，使用汉

字再括注公元纪年。

八、为书写方便，对复杂名词采用简写，第一次使用全称时，加

括弧注明其简称。
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