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凡 例

一、《新汶矿业集团地质勘探公司志>，是一部综合性企业志史料。指导思想以

马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和江泽民“三个代表”的重要思想为指针，坚

持辩证唯物主义和历史唯物主义观点，力求达到思想性、科学性和资料性三统一。

二、本志卷本：因整个修志过程分为前后两个阶段，故全志分为上下两个卷

本。

三、本志时间断限：上限定为1274年，下限定为2002年。上卷内容时间为1274

年至1985年；下卷内容时间为1986年至2002年。

四，志书资料：本志所载建国前之资料，摘自地质矿产部、济南等档案馆、图

书馆及新汶矿业集团档案馆。 ，

建国后之资料，由公司职能部门和基层单位提供。另有部分资料取之于报纸

书刊。

五、编排体例：本志篇目结构层次分章、节，节以下标目为顺序字码。

本志采用述、记、志、传、录、图、表诸体。以志为主，按事类分专题记述。采用

编年体与记事本末体相结合，以编年体为主。文体采用记述体，论议于叙事之中。

文风力求严谨、朴实、简洁、明快。

六、称谓书写：时期、区域、单位、机构、人名、地名，本志均按规范书写。有些

行文第一次出现时用全称，再次出现时则酌用简称。技术、设备名称，一律按原煤

炭工业部统一规定的名称编写。

七、记时、计量：本志采用公元纪年，如夏历的年月日和清代以前的历史纪年

用汉字书写，并尽量夹注公元纪年。计量单位采用国务院规定的公制，数字使用阿

拉伯字码，单位使用汉字。

八、文字：本志一律使用汉字简化字，简化字以国家语言文字委员会重新公布

的第一批简化字为准。

九、本志人物入志：分为“先进人物”、“代表人物”、“历任领导人录”。“先进入

物”为公司(局级)以上先进人物；“代表人物”为公司(局级)以上各类代表会历届代

表；“历任领导人录”为建队以来历任正职的队、公司领导人，并录以简历。副职则

列入人物表。中层以上干部及初级以上职称、工程技术人员列入人员名单。

十、图表：图均标明图题、图注，并按章统一编号。如图8-4，即表示第八章第

四幅图，表与图的编号方法相同。

十一、标题：“章”独占一页，“章”标题在横中线以上；“节”标题居中，占四分

之一版面，目(一、二、三⋯⋯)为黑体字；子目题((一)、(二)、(三)⋯⋯)为长仿宋。
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