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乐至县劳动和就会保喧志

(1 986—2005)

乐至县劳动和社会保障局编



1、乐至县劳动和社会保障局党组书记、局长王俊武同志

2、打造一支团结、高效、进取、廉洁的领导班子



3、2004年6月，四川省劳动和社会保障厅厅长泽巴足

在资阳市常务副市长罗勤宏的陪同下前来乐至视察劳动保障工作

4、2004年8月5日，县委书记赵涌涛、
常务副县长汪开道来我局检查工作



5、全面提升农民工素质

6、开发公益性岗位，解决下岗失业人员再就业
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7、按时足额发放养老保险金

L

爨§；≤≤

8、医疗保险解除参保人员的后顾之忧
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9、深入企业检查劳动用工情况
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1 1、缅怀陈毅元帅光辉业绩、重温入党誓词

1 2、虚心听取离退休人员对劳动工作的建议、意见



1 3、组织离退休人员参观邓小平同志故里
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心 1 5、载歌载舞庆祝劳动保障事业

取得的辉煌成就
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1 6、劳动保障工作得到人民群众的认可

1 7、县社保局荣获全国劳动和社会保障系统集体一等功
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《乐鳓动秭土会保障志》编审机构和人员觯
编纂工作领导小组：

组 长：王俊武

副组长：郭光志

成 员：张开荣 刘森林 罗 涌 蒋凯

郭春阳 姚雪峰

主 编：龚 国

副主编：刘森林

初审机构：

初审人员：

复审机构：

复审人员：

终审机构：

文字校对：

审 定

乐至县劳动和社会保障局

刘森林

《乐至县志》总编室

肖全寿

乐至县人民政府

刘森林
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序

在县委、县政府的领导下，我县社会经济飞速发展，劳动和社会保障工

作亦取得了非凡的成绩，有力推进了县域社会经济的进步，为“和谐乐至、

平安乐至”的建设作出了积极的贡献。

l 986年以来，乐至劳动和社会保障工作秉承历史的经验，抓住改革开放

所带来的发展机遇，紧紧结合县域社会经济的发展需要和国家劳动保障工作

的有关政策，健全了劳动保障机构体系，完善了劳动用工制度和企业工资制

度改革，强化了劳动力资源的管理和开发利用，建立和完善了社会保障工作

体系，为乐至社会经济的平稳快速发展提供了重要的保障，劳动和社会保障

工作成绩有口皆碑。

为总结乐至劳动和社会保障工作的经验教训，发挥“资政、教化、存史”

作用，我局于2006年成立了《乐至劳动和社会保障志》编纂工作领导小组，

由龚国先生主笔编写，志书上限1986年，下限断于2()05年。历时一年有余，

完成了这部10万余字的地方专业志书。在修志工作中，我们得到了县志办及

有关部门的大力支持，得到了劳动和社会保障系统老领导和系统相关单位、

职工的帮助和指导。在修志工作结束之际，我谨代表编纂工作领导小组致以

衷心的感谢!

由于资料有限，加之我们的政策水平和修志水平不高，志中不够完善和

谬误之处在所难免，敬请读者批评指正。

《乐至县劳动和社会保障志》编纂工作领导小组组长

乐至县劳动和社会保障局党组书记、局长 王俊武

二OO七年十二二月十六日



凡 例

一、 《乐至县劳动和社会保障志》是《乐至县地方志》的专志。

二、编纂宗旨：以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，努力实

践科学发展观，遵循国家劳动保障政策，坚持辩证唯物主义和历史真实性原

则，实事求是，力求做到思想性、资料性与科学性的统一，为资政、教育、

历史服务，为社会主义精神文明建设和物质文明建设服务。

三、编纂原则：立足当代，略远详尽，突出专志特色，体现时代特点，

直书客观事实。

四、时间间限：本志记述上限为1986年，下限为2005年。

五、编排内容：本志分为卷首、正文、卷尾三个部分。卷首含凡例、序、

概述；正文以章、节、目层次排列，附文、附表；卷尾设文存、大事记、编

后记。卷首的概述简要叙述了乐至县1986—2005年期间劳动和社会保障工作

的发展状况，纳挈全书；正文按横排纵述的原则，以劳动保障工作运作环节

按类设章、节、目，一般为横排事实，纵述史实；卷尾大事记按时序记述断

限年内的大事、要事。全书共9章3l节。

六、表述形式：本志采用写体文叙述体，用记、述、志、图、表、条等

形式，以志为主体，按内容和编写要求，对事物的产生、发展、结果进行编

写，不加评语和褒贬。

七、资料来源：本志资料大部分来自乐至县劳动社会保障局和乐至县人

事局档案资料、股室及下属事业管理机构资料，少部分属于采访口碑，均经

反复核实，力求可靠。
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