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1997年7月1日是个富有划时代历史意义的日子，既是大理州建筑安装

公司成立40周年的喜庆日，又是中国共产党建立76周年和香港回归祖国的

纪念日。

在这个日子里，<大理州建筑安装公司志>和大家见面了。

出版《大理州建筑安装公司志>是坚持邓小平建设有中国特色社会主义

理论，是在中共中央十四届六中全会精神指引下，公司进一步加强社会主义
精神文明建设，进一步顺应改革开放与市场经济大势，开拓前进建设现代企

业的一项重要举措。作为志书，既是一方的百科全书，是权威性的科学著述，

又是一种文化积累，在一个地区、一个部门、一个企业，文化积累的丰富与否，

不仅是文明程度的标志，也是各项事业赖以生存和发展的基础和前提。大理

州建筑安装公司，以往由于机构、人员的几更变迁。公司档案资料不完善，没
有一本科学、系统的可供使用的工具书，这次能由国家出版社正式出版一本

正规的公司志书，是公司的一件大喜事，将对公司的两个文明建设起到积极

的促进作用。志书反映了公司40年的历史进程，客观、真实地树起了公司整

体形象，把公司40年来各项事业的发展脉络清晰地载人史册，这其中有巨大

的成就，有成功的经验，也有失败的教训，对今后的工作无疑可资治、借鉴，具

有重要的应用价值；对青年职工，是进行爱国主义教育的极好教材o ’，

这次公司志的编纂，得到上级有关领导的支持，得到云南省地方志编纂

委员会办公室的指导，得到州内修志专家的具体帮助，公司编委会从始至终

负起责任，各处(厂)、各部门通力协作。由于各方力量集中，大家群策群力，

公司志才以最快的速度付印出版。公司志在编纂过程中，由于有的资料难以

搜集和考证，会影响个别入志资料的不够准确或完备，但全书观点正确，资料

翔实，特点突出，体例完备，文风端正，不失为一本较高质量的志书。

特把该志书推荐给各位领导、广大职工和州内外的建筑同仁。

是为序。

赵林昌

1997年5月
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编纂说明 ，i +．

一<云南省大理白族自治州建筑安装公司志>坚持以马克思列宁主义、

毛泽东思想和邓小平建设有中国特色社会主义理论为指导，遵循辩证唯物主

义与历史唯物主义基本原理，求实存真、准确、客观地记述公司40年来的发展

脉络，着力记述40年来公司在上级领导下，通过全体职工努力奋斗所取得的

巨大成就，力求达到思想性、资料性和科学性的统一o
。’

二．本志严格按照志书体例，采用述、记、志、传、图、表、录诸体并用，以

志为主的章节体，设章、节、目等层次，以目展开编写o

三记述时间，上限自1957年公司建立时开始，下限至1996年12月o。

四为突出本志特点，设“建筑技术和工艺”一章，既是记述史实，又是建

筑科学的研究o + 一- ’， 一．

- 五按照修志惯例，本志设“人物”一章，以表、录形式收录公司40年来有

影响的先进、正面历史人物。
’ ‘

、

六按照国家出版物行文规范要求，本志采用语体文记述及汉字简化

字o t，
· 。

。一 。

j七本志各项数据资料来源于公司文书档案和公司资料员提供。

， 八本志从1996年5月拟定篇目，搜集、考证、筛选资料起，至12月完成

初稿：从始至终在公司志编纂委员会领导下开展工作，并得到大理州人民政

府副州长舒自荣、中共大理州委秘书长章键、大理州政协副主席张增堂、公司

主管单位大理州城乡建设环境保护局局长尚榆民等上级领导的关心、支持和

指导。 。。。 ．! ，

。t九本志由于编撰人员的知识所囿和资料的缺乏，疏漏和错误之处在所

难免，切盼读者指正o ．
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概 述

云南大理白族自治州建筑安装公司位于大理白族自治州州府所在地滇西重镇大理

市下关，是大理州唯一从事工业与民用建筑施工、水电锅炉安装、现代装饰装潢、现代建

筑门窗生产及经营建筑材料的具有国家建筑壹级施工资质的国有中型企业。下设5个

土建工程处、1个安装工程处、1个机械化施工处、1个现代装饰装潢工程处、1个建筑门

窗厂。公司共有从业人员3746人，其中长期职工2840人，临时职工906人。在职职工

中，有大专以上学历文化水平132人，中专学历文化水平118人。有各类专业技术职称

人员390人。公司不仅具有中华人民共和国建设部颁发的建筑施工壹级资质证书，并同

时具有叁级锅炉安装资质、贰级装饰装潢资质、贰级试验资质，拥有配置齐全、精干高效

的专业技术施工机械设备，能总承包各类高难度、高技术、高要求、高质量、高规格的大中

型建设项目以及各种工业与民用建筑工程施工和各类设备安装。

公司成立于1957年7月。40年来，公司由小到大，逐步发展成为在州内外、省内外

有影响的建筑施工企业。其建设足迹遍布滇西7个地州和云南省城昆明。从50年代到

90年代，公司先后承建过潞江糖厂、磨黑盐矿、云县糖厂、滇西纺织印染厂、滇西水泥厂、

邓川奶粉厂、大理州卷烟厂等上百家大中型工业企业的建筑施工任务；承建过芒市宾馆、

苍山饭店、下关饭店、大理饭店、交通饭店等数10家星苑楼及星级宾馆饭店；承建过下关

汽车运输总站，保山、芒市、畹町等汽车站；承建过保山师范学校、弥渡粮食仓库、大理州

体育馆、大理州图书馆、大理州博物馆、大理州人民政府礼堂、大理州医院、大理医学院附

属医院、迪庆邮电大楼、芒市邮电大楼、大理飞机场航站区群体工程、大理海关大楼、解放

军六十医院等上百家大中型公共设施；承建过的小型工厂、学校、机关基建设施则数以千

计。同时，还完成过大理州11万伏变电站、弥渡苴力变电站、大理飞机场电器设备安装

工程和数10台10至30吨工业锅炉的安装、检修以及大理州11个县(市)的自来水系统

工程的建设安装任务。40年来，在各个建设时期，公司承建的各项建筑工程多数都被当

地政府和建设主管部门、质检部门评为优良或优质工程。1959年10月，公司被中华人民

共和国国务院授予“全国先进单位”称号。从1987年开始，公司连续9年被云南省和大

理白族自治州人民政府评为“重合同、守信用”先进单位。1996年1月，云南省建设厅授

予公司“科技先进单位”称号。

40年来，公司认真贯彻执行党的各项方针政策，组织全体干部职工认真学习马列主

义、毛泽东思想和邓小平建设有中国特色社会主义理论，发扬艰苦奋斗、自力更生的革命

精神，使公司从无到有，由弱到强，发展成为拥有资产总额5470万元、装备精良和施工现

代化的中型企业，成为在云南滇西享誉盛名的建筑安装行业。

党的十一届三中全会以后，公司在党的改革开放的春风吹拂下，切实遵照党中央“抓

住机遇，深化改革，扩大开放，促进发展，保持稳定”的方针，积极探索企业发展的新路子，

解放思想，转换经营机制，从1989年开始，在企业内部实行经营承包责任制，将企业推向
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市场。通过开拓创新、积极进取、努力拼搏，使企业在激烈的市场竞争中得到发展，积累

逐年增多，职工生活明显改善。特别是1991年至1995年的第二轮承包以来，公司党政

领导在企业负担增重的困难情况下，团结一致，锐意改革，带领全体职工四方八面承揽建

设任务，使公司的经济、技术实力上了一个新台阶，一跃而为国家壹级建筑安装企业。公

司5年共完成建筑安装产值34992．4万元，施工竣工面积817555平方米，为国家创税利

1300多万元，公司固定资产增值500多万元。新建职工住宅面积13000多平方米，使在

职职工都住上了新居；职工平均月工资达413元(1996年达469元>；离退休职工的各种

待遇按国家规定得到了落实。全公司职工，家家户户有了电视机、洗衣机、电冰箱等高档

生活用品。 ： 一‘

1997年7月1日，是公司建立40周年，是伟大、光荣、正确的中国共产党成立76周

年的生日，这是一个光辉吉祥的日子。为迎接公司建立40周年和党的76周年生日，公

司党委认真学习贯彻中共中央十四届六中全会通过的<中共中央关于加强社会主义精神

文明建设若干问题的决议>，决心把公司建设成为物质文明和精神文明都高度发展的企

业。公司党委和新一轮承包领导班子于1996年12月，对公司机关机构再次进行改革，

减少机构，压缩机关编制，加强生产一线。将公司机关12科3室1处调整为7部1室1

会。同时，将公司中层以上干部任命制改为聘任制，重新调整和聘任了公司中层以上干

部，将一批年轻有为、有文化、有技术才能的人员选拔到领导岗位上，承担起公司改革开

放的重担。新一轮承包领导班子以党的十四届三中、四中、五中、六中全会精神为指导，

制定了公司改革开放的方案，按经济规律，在体制上全面推行项目法施工，以邯钢的管理

方法管理企业，使企业面向市场经济，决心为边疆民族地区的发展建设再展宏图，再创新

功o _， ，
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6月，根据云南省人民政府的决定和云南省城市建设局通知，云南省第三建筑工程公

司一分为二，下放给大理和红河，分别成立大理和红河的建筑工程公司。

7月1日，进驻大理下关的云南省第三建筑工程公司人员，在云南省城市建设局和大

理白族自治州人民政府领导下，正式挂牌成立了大理白族自治州建筑工程公司，直属中

共大理州委财贸部领导。 r+
，

下半年，大理白族自治州建筑工程公司(以下简称“公司”)工人王立法，由于工作积

极，一专多能，被云南省人民政府授予“劳动模范”光荣称号。

1958年

党中央提出“鼓足干劲，力争上游，多快好省地建设社会主义”总路线，全国掀起了大

跃进高潮，中共大理州委和大理州人民政府决定扩大公司规模，人员编制增加到2000多

人，组建了2个公司，1个安装公司，1个设计室以及伐木队、木工厂、铁工厂、砖瓦厂、石

料厂、运输队、农副业生产基地等10多个下属企业。先后承接了大理水泥厂，大理棉毯

厂，大理州农机厂，邓川奶粉厂，云县糖厂，下关发电厂等工程的建筑任务。

随着大理州社会主义建设事业的发展，大理州内电力供应出现紧张，为此，公司受命

建设下关发电厂。下关发电厂的建成供电，促进了大理州工农业生产的发展。本年，云

南省人民政府授予公司“先进单位”称号。

1959年

公司召开首届职工建设社会主义积极分子表彰大会，对公司150多名积极分子进行

了表彰和奖励。

公司为民族地区的经济繁荣作出了应有的贡献，10月经对工作量、工程量、竣工率、

安全质量、劳动生产率及流动资金等八项指标的考核，其成就达到或超过了全国先进水

平。被国务院授予“全国先进单位”称号。

公司职工李文伟在木工机具技术革新方面，取得显著成绩。被评为“全国先进生产

者”，出席全国群英会。
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1961年

国家对国民经济的发展状况作了较大调整。公司遵照国家的有关方针政策，在人员

及机构等方面作了必要的紧缩，公司职工人数由顶峰时的3444人，压缩到100余人。

1965年
．

一 r

公司完成了大理造纸厂、云南人造纤维厂、滇西纺织印染厂这三个大理州骨干企业

的建设工程。 ，

1966年，，
一-‘

} 、一
。1‘

’年初，下关地区连降暴雨，冲毁了下关发电厂引水渠工程，造成由下关发电厂供电的

厂矿停厂。公司接受了架设引水渡槽的抢修任务，经过昼夜奋战，在规定时间内完成了

任务，使电厂恢复供电，最大限度地减少了因电厂停电而造成的损失。

一． ，，1968年．，

l 公司完成了西洱河电站的土建任务。

1975年

+在工业学大庆的群众运动中，公司综合厂职工向大庆学习，发扬铁人精神，奋发向

上、艰苦创业，取得较为突出的成绩，获全省“工业学大庆先进单位”称号。
一

。
t』

．
一·

： 。”

，

⋯； 1976年；_ ，

：
·．

．
4

公司职工张增堂在工业学大庆运动中成绩突出，被省委、省政府授予“先进工作者”

称号。
，

、

‘1|。：
．

’}
；

1977年
’

一

撤销大理州建筑工程公司，成立大理州第一和第二建筑工程处，并建立、健全了相应
●

的党、政、工、团组织。
1

’
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。 1980年

中共大理州委、大理州人民政府授予第二建筑工程处“先进单位”称号。

， ： ；‘ ．
’

1982年
，

第-'I程处被中共大理州委、大理州人民政府授予“先进标兵单位”称号。
；

+、|

1985年

为迎接大理白族自治州建州30周年，公司完成了大理州人民政府礼堂、大理州博物

馆、大理州图书馆、大理州体育馆的新建任务。这四项建设工程经竣工后验收，均评为优

良工程。。，
。

f
-” ’

”’

，1986年‘

公司总工程师赵国权同志从事建筑工程30多年，在城乡建设、科学技术工作中成绩

显著，4月，被中华人民共和国城乡建设环境保护部、中国建筑工会全国委员会授予“先进

科技工作者”光荣称号。

1987年

1月，根据中共大理州委文件通知，为加强对全州建工建材行业的领导，进一步发挥

建筑行业优势，为工农业生产的发展服务。大理州第一建筑公司、大理州第二建筑公司、

大理州安装公司三家合并为大理州建筑安装公司，为州内中型国营建筑安装企业。

9月，公司经大理州人民政府批复，定为中型二类企业。 ．

10月，公司召开第一届工会会员代表大会和职工代表大会，选举产生了公司第一届

工会委员会。’ ．

12月，公司被云南省统计局评为“云南省建筑业产值价格指数编制工作先进单位”。
：‘

．’：

1988年
√{ f —l

～ ，
，

’

公司认真贯彻中央职称改革工作小组及云南省职称改革领导小组的有关政策，成立
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了公司职称改革领导组，领导公司的技术职称评聘工作。经按照程序严格考评，上级验

收，有12人获中级职称，117人获初级职称，顺利地完成了第一期职改工作。

1990年

长期以来公司没有一个较规范的集中办公地点。年底，公司改建了办公大楼，使公

司及各工程处有了一个集中和便于相互沟通的办公地点。同时增设了公司微机室，各工

程处也相继引进微机，使公司的生产指挥系统逐步向现代化迈进。

随着公司效益的增长，公司逐步解决了长期困扰职工生活空间问题，相继建立和完

善了3个生活区。使绝大部分职工有了安定的住所。各种大型施工机械及建筑材料也

有了存放的场地。

9月，云南省城乡建设委员会审查核定公司为云南省建筑施工贰级资质企业，兼营设

备安装施工叁级资质范围。

1991年

公司遵照国家劳动人事部<关于实行技师聘任制暂行规定>及上级有关通知精神，成
立了工人技师考评领导组。考评工作结束，评出15名高级工为工人技师，37名中级工为．

助理技师。

公司在管理人员岗位培训、工人技术培训、鼓励职工自学成才等方面成绩显著，被云

南省建设厅评为“职工教育先进单位”。

为使公司退休职工“老有所养、老有所为、老有所学、老有所乐”，以促进社会稳定，公

司根据云南省劳动厅、云南省总工会<关于加强企业退休职工管理服务工作的通知>精
神，成立了退休职工管理委员会。-‘ ‘*一 ，

．、 ，：

．12月，公司被云南省城乡建设委员会评为“198卜1990年度云南省建筑业统计工作
先进单位”。 ’

、，：． ．

。

1992年

公司二轮承包班子带领全体职工，在生产、效益等方面取得较大幅度的增长，多次被

省、州、市评为“重合同、守信誉”单位。本年经国务院发展中心管理世界杂志、中国企业

评价中心评为1991年中国500家最佳经济效益建筑企业，排序第385名。
’

‘『

。 ： 、，， 、一 t．

’： ： ：一’一
j’ 1993年 一

．'
，：

一 ，

‘

：

公司建筑材料试验室经多年内测工作积累。扩充了测试内容和增加了试验设备，经



司志

1994年

格。

发展建设的需要，向国家建设

‘

3月，国家建设部批复：“同意大理白族自治州建筑安装公司定为中国壹级资质建筑

施工企业”。
’

一

9月，公司被云南省社会经济评价中心、云南省建设厅、云南省统计局列为云南省建

筑施工企业100强，排名第22名。
’。

11月，公司被大理州建设银行评为“AA级信用单位”。

1995年

公司按质按量完成了大理飞机场航站区和大理海关大楼的建设任务，两项工程竣工

后经上级质检部门验收，均评为优良工程。

经大理州城乡建设局批准，公司全面贯彻实施劳动合同制度。

． 公司正式推行住房公积金改革制度。

公司按<云南省企业职工保险福利待遇暂行办法>规定，对公司的病、伤养职工落实

了待遇。 ’。 。

公司锅炉安装资质经云南省劳动厅锅炉安装资格审查组及专家审查验收，由肆级晋

升为叁级，成为大理白族自治州唯一一家拥有叁级锅炉安装资质的施工单位。 ．

11月，公司由中国企业形象认定委员会授予中国最佳企业形象“～诅级企业”称号。

1996年

“

1月，云南省建设厅授予公司“科技先进单位”光荣称号。 ．

、

公司历时3个月的劳动合同制度签订工作结束，有1149名职工与公司法人代表及

其委托代理人签订了劳动合同，占公司职工总人数1180人的97．4％。‘ ’： 、

12月，公司为了进一步挖掘企业内部潜力，加强内部管理，完善和健全各项管理制

度，以求更大的发展，公司机关进行了机构改革，将机关机构设置改为7部1室l会。即

党委工作部、后勤部、劳动人事部、财务部、工程管理部(总工办)、工程经营部(总师办)、

保卫部、经理办公室、工会。 ． i
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