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光阴荏苒，日月如梭，浙江建铜集团公司已走过了四十年风雨历

程o

1960年，是充满激情的年代。在春意盎然的三月，一群立志献身

矿山建设的创业者，怀着满腔热血，从五湖四海汇集到一起，住茅

屋，披蓑衣，披荆斩棘，唤醒了浙西铜官山沉睡的山峦，用三把榔

头，七支钢钎开始了艰难的创业。从此，几代建铜人，用勤劳的双

手，无私的奉献，从无到有，从小到大，把一个土法采选、手工作业

的小矿窑建设成了技术现代化，管理现代化的中型企业。

四十年来，建铜走过的曲折历程，始终和共和国的命运休戚与

共。

创业之初正值国民经济的三年困难时期，矿山规模初具之时叉遭

十年动乱。但是，在党的领导下，广大干部职工同舟共渡，历尽坎

坷，数经磨难而矢志不移。十一届三中全会的春风使矿山生机勃发，

通过改革整顿，摆脱了长期亏损局面，经济效益逐年提高，企业得到

长足发展。

八十年代以来，在邓小平理论旗帜指引下，我们制定并执行了

“地下开矿，地面办厂，矿业为主，多种经营，建设社会主义新型矿

山”的发展战略，开拓进取，勇于拼搏，成绩卓著，成为浙江省有色

金属行业的重点企业，被评为全国有色金属工业系统的先进单位，并

分别被国家劳动部和浙江省人民政府授予全国安全生产红旗单位和省



级文明单位光荣称号。

九十年代中期爆发的亚洲经济危机给有色金属行业带来严重的冲

击，也使正在蓬勃发展的建铜遭遇了极大的困难。全体干部和职工在

严峻的形势面前，迎难而上，向科学管理要效益，以技术进步求发

展，各项技术经济指标连创历史最好水平。战胜了市场经济的惊涛骇

浪，增强了企业素质，提高了市场竞争力。

四十年来，几代建铜人用自己的青春和生命，劳动和汗水，书就

了企业的发展史。这是一部艰苦创业，开拓拼搏，不断进取的历史。

从中我们可以看见创业者们艰难行进的足迹，感受到建设者们不屈不

挠，锐意进取的精神，领悟出企业如何前进，壮志如何成就的真谛。

此中虽无惊天动地之业绩，却分明能听到催人奋进之号角、动人心弦

之乐章。

昨天的成就是我们的骄傲，今天的奋斗是我们的天职，而明天的

辉煌才是我们的追求1

2000年，是环球瞩目东方巨龙腾飞的年代。建铜四十岁生日正逢

新世纪的开端。前头，新的挑战在等待着我们，新的机遇在呼唤着我

们。“长风破浪会有时，直挂云帆济沧海”，让我们举起双手共同堆砌

企业明天的希望，张开双臂去拥抱建铜新世纪的辉煌。

《浙江建铜四十周年志》成书之日，主编索句，欣然命笔。是为

序。

总经理：孑j巧
党委书记：之乡彤洽



编写说明

一、《浙江建铜四十周年志》是浙江建铜集团公司的企业志书，

取事上溯自1960年3月企业初创之时，下限至1999年12月底止。

二、企业名称几经更名，为便于记述，在1994年12月18日集团

公司成立前，简称“矿”，后称“集团公司”，一般称“建铜”。

三、《浙江建铜四十周年志》以马克思主义、毛泽东思想、邓小

平理论为指导，运用历史唯物主义和辩证唯物主义的立场、观点和方

法，坚持尊重史实，实事求是的原则，用详今略古的方法，力求全

面、公正、客观地记录企业四十年的发展历史。

四、本志着重记载企业创建以来，两个文明建设成果、经验和教

训，是一部以记述生产建设、经营管理为主要内容的企业志书。

五、对已被实践证明不正确的口号用语，尽量避免出现，对历次

政治运动的表述采取“宜粗不宜细”、“宜分不宜合”的原则，不作专

门记述，散见于各章节。对于某些不能在一定章节中详述，但又必须

交待清楚的事件，在“大事记”中给以较详尽的文字记载。

六、本志有些资料来自原《建德铜矿志》。

七、本志采用章节体编排，以“序”为引子，以“跋”为殿，全

书凡八大部分，四十一章，一百二十七节，并辅之以照片，图表。

八、本志行文，平铺直叙，秉笔直书，叙而不论，用事实体现观

点，寓褒贬于文中。
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浙江省原省长李丰平为公司题字
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浙江省省长柴松岳同志为公司题词
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公司行政区

公司办公楼

公司大门 高高耸立的主井井架



杭州市副市长李志雄在井

佥查安全工作
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国家劳动部授予安全生产红旗单位

中国有色金属工业总公司副经理朱雷来矿指导工作



选矿车间一瞥

杭二铜拉管车间一角



从美国引进的水雾化合金粉末生产线

杭州冶金开关厂生产的配电产品



迎香港回归庆祝活动 参加建德市庆祝建国五十周年活动的表演彩车

激烈的职工拔河比赛

民兵在进行高炮训练

女子篮球队

职工幼儿园
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建铜集团公司交通位置图



建铜集团公司平面示意图
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