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今年是邹域四中建校三十周年。三十年，凡代四中人秉承妈以爱心培育爱

心，以智慧启迪智慧，以生命培育生命押的教育理念，以勇创一挠的学校精神，

锐意进取，艰苦奋斗，取得了卓越的成绩。

三十年，学校办学条件全部实理了现代化，优美的校园成为师生工作、学

习、生活、成长的乐固。三十年，学校教育教学硕果累累，已为屋家培养了两

万五千多名优秀初中毕业生，并形成了"弘扬儒家传统文化、注重学生全面发

展押的办学特色。学校先后获得"山东省规范化学校野、"山东省文明单住"、"山

东省教学示范学校\凰山东省教育科研先进单位\制出东省初中教学先进单

位押、"山东省艺术教育示范学校"、"山东省科普教育示范学校"、困山东省绿色

学校野、"山东省剖薪教育示范基地"、"山东省优秀家长学校"、"山东省关心r

一代工作先进集体"、 u山东省心理健寒教育先进单位气"全国示范家长学校"

等荣誉称号。

抚今追昔，我们心潮澎湃，感慨万千。四中之所以有今天，一靠上级领导

的关心、支持，二靠社会各界的热情帮助，三靠历届师生的共同努力。

"忆往昔峰蝶岁月裙，展未来任重而道远掉。面对新的办学形势，如何继往

开来、乘势而上、谋求更大的发展，是每一个四中人都必须认真思考和应积极

面对的事情。"在继承中含5新，办精品学校"是我们当前的新思路和新追求。

"雄关漫道真如铁，币今迈步从头越。"我们坚信，有市委、市政府和市教

育局的领导，有社会各界的大力支持和帮助，学校领导班子在决心、有信心带
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领全校师生开创四中工作更加美好的新局面。

编写校史是学校的大事情，是比较辛苦的工作。编写组的同志为学校撤出

了重要贡献。每一个四中人不仅要了解四中的过去，更要关注和建设四中的未

来。

卢传庚

二0-0年九丹
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第一章概述

1980年，正当改革开放的春风吹遍神州大地的时候，孟子故乡的第 20所

中学一-今天的第四中学应运丽生。从此，伴随着共和i莹的繁荣昌盛，伴随着

党和人民的关心支持，浸透着历届师生的心血汗水，一天天，一步步，发展壮

大。

(一)

三十年，学校基本建设取得了巨大成就。

30年的办学史，也是 30年的建设史。回想当初，学校仅有 7排、 63 间平

房，建筑面积 1800平方米，现代住的办学条件无从谈起。 30年过去了，国统

换新颜，学校先后建起了两座教学楼、一座实验楼、一座综合楼和五座宿舍楼，

建筑面积达到2万余平方米。同时学校不勤增加教学设备，不仅拥有了高标准

的图书室、实验室、语音室和微机室，而丑所有教室配备均实现了"多媒体"

化。四中的教学工作早己插上了珑代化的翅膀。

(二)

三十年，建立起了一套科学、规范的管理体系。

言先，学校建立了通畅的指挥系统，党政工青妇形成了合力，校长负责制

能充分体现，党组织的政治保障作用、教代会的民主监督作用得到较好的落

实。领导班子团结协作，成为四中的一大优势。

其次，学校形成了清晰的办学思路，做到了方向明、路子正。四中坚持全

面贯彻党的教育方针，全面实撞素质教育，把"为学生的终身发展奠基"、 "让

社会满意，让家长放心，让学生成才"作为我们的办学宗旨，把培养"志、南高

远、人格健全、知识丰厚、身体康健、发展全面、特长明星"的学生作为育人

目标，把"一切为了学生、为了一切学生，为了学生一切"作为各项工作的出

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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发点，坚持从严治校、依主主治校、以德治校和科研兴校。

第三，建立健全了各种规章制度，达到了"凡岗位就有职责、是工作就有

规范押的程度，学校管理旱己主上注销化轨道。注重规范、注重过程、注重细

节、追求精致的工作理念深入四中人头摇。

第四，长期以来，学校坚持对全体教京工按类射进行量化考评，实现了客

观、公王、科学地评价教职工的劳动，使学校奖惩有据。

第五，学校望持把治安安全当大事来抓，四中虽然位居嗣市，却能保持"长

治久安霄，被家长称为副放心校"受到济宁市公安局的表彰。

(三)

三十年，培养了一支全市一流的教职工队伍。

建校初，四中全校教职工仅有 35人，一线教师 25 人。而目前，仅在职在

岗教职工就达 194 人，中共党员 47 名。

多年来，自中始终坚持师德拥能一起挺的方针，建设德高能强的教如队

伍。 不断实施的制青蓝工程\笔名师工程'\使广大教师逐步达成了"现代化

的境养、现代化的观念、现代化的人格、现代化的智能结构"完成了由"应

试教育型"向"素景教育型飞由"单一辈"向"复合型"、由"经验型"向"科

研型"的转变，形或了一支数量可观的名优教师队伍。在现有专任教师中，具

有本科以上学历者已达 133人，中高级职称者 130人，有山东省特级教师2人，

济宁市特级教师、杏坛名师、十佳教师、骨干教师9人，邹城市十住教师、邹

域名师、学科带头人、骨干教师 10人;雀、市、县级教学能手岳1 人;省、市、

县级优质课执教者 76 人。

(四)

三十年，四中积极实施素质教育，取得了突出的办学效益。

学校坚持育人德为先的原则，坚持全方位、多渠道开展德育工作，一方面

采取多种形式对学生进行爱国主义、集体主义和中华民族的传统美德教育，另

一方面，坚持狠抓学生良好习惯的养成性教育，指导学生学《规范》、用《规

范声，开展能建文明班级、文明校盟和争散文明中学生活动，达到了规起变行
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为、习惯成自然的效果。

多年来，因中的"国防教育"、"青春期教育"、"心理健康教育押、"环境保

护教育"和"家长学校"工作都走在了兄弟学校前头，在省市范围内都产生了

较大影响。

通过丰富多采的德育工作，使广大同学具备了良好的品格修养、良好的心

理素质和文明的行为习惯，达到了教会学生做人的目的，影成了优良的校风。

学校坚持以教学为中心，狠抓教学常规的落实，大兴科研之风。学校领导

始终能够站在科学的高度指挥敦学，教师能以科学的态度、科学的方泣实施教

学，教学工作始终在科学高效的轨道运行，始终保持勃勃生抗，始终保持一捷

地位。三十年长盛不衰!

建校三十年，四中己为邹域培养了两万五千余名合格毕业生，有万余名学

生升入了高一级学校。

长期以来，广大家长己将四中的名字与 u高质量"三今字紧窑地联系在一

起。

同时，学校坚持噩向全体学生，让学生全面发展，努力为多层次、多类型

的人才成长提供合适的土壤，使每个学生的智能潜力和个性特长能得到充分发

挥，使学生能够各显其能、各得其所。

(五)

三十年，四中的销~者们留下了坚实的足迹，军P、累下丰富的办学经验。这

是一笔无形的财富。这些经验包括:

第一、办学成功离不开各级领导的关心、支持和社会各界的帮助。

令四中人难以忘怀的是，在四中的发展史上，每前进一步，都凝聚着各级

领导的必血。市级领导班子成员多次到四中视察，银多领导对四中的工作都曾

亲自过向。三十年来市财政为四中注入了大量资金，保证了四中的办学需要。

市教育局的历届领导、科室的同志对西中的各项工作更是具体指导、 re

关，为四中的成长、进步给予了倾心扶持。

当地居委会不仅为四中低价提供大量土地，丽旦，手时热情帮助西中工
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作，为四中创造了一个安定的社IK环境。

三十七处等驻邹企业在四中需要的时候，一次次伸出援劫之手，给了大量

的人力、物力、财力的帮助。

广大家长积极配合学校，搞好家是教育，在学生成长和学校发展中发挥了

巨大的作擂。

总之，没有上级领导和社会各界的帮助，就不会有四中今天的辉煌。

第二、办学成功必须坚定地贯彻党的教育方针，必须实行依法治校

画中的经验证明，党的教育方针就是学校办学的明灯，各项教育法规是学

校做好工作的最可靠依据。只要按照党的教育方针去办、按理医家的法规、政

策去办，工作起来就能理直气壮，就不会出现方向性的问题。特别是在全国大

力实施素质教育的今天，从校长到教师都必须转变教育观念，树立正确的目标

观、人才现、景量观、教学珑，一切按素质教育的标准去做，否则，学校就没

有出路。同时，必须抓好学校内部的"立法挥工作，建立健全各项规章制度，

使学校的各项工作都有章可信，有怯可候，使学校管理在法治化、规范化轨道

上运行。

第三、办学成功必须毫不萄剖薪，科研兴校的路子

四中的教育教学质量多年来之所以能够稳居全市高位，其原因自然是多方

面的。其中，重视科研和创新是一个非常重要的因素。通过科研和创薪，及时

掌握新的观念、新的方毯，不断获得了教学质量的新的增长点，从币长久保持

教学的活力和优势。

现在来看， 1999年开始的创新教育实验研究、 2003年开展的"导学探究、

当堂训练掉实验以及 2008 年开始实施的"以导学稿为载体的‘六案合一'教

学改革"都取得了显著的效益。四中的经验证明，面对激烈的办学竞争，改革

与创新是取胜的必由之路。

第四、办学成功必须有一支高水平的领导班子

学校要发展，领导是关键;钢班子才能带出钱队伍。要让老师转变观念，

校长首先要转变观念;要让教职工遵纪守法，校长必须率先垂范要让教职工
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爱岗敬业，校长首先要兢兢业业要让教职工廉洁从敦，校长首先要廉洁奉公。

从整体上看，四中的领导班子一直必较团结，比较有战斗力，因而能够"人心

齐，泰山移"。

三十年间，四中仅经历了三任校长，其中苗两任任期分知达14年之多。这

也说明两任校长的工作得到了上级的肯定，得到了教职工的信赖。

从开始建校歪U 1995年 3 月，郑文成同志担任校长，在他的领导下，四中从

一开始就坚持高起点、高标准，从而使四中很快就确立了全市初中学校的龙头

地位，为三十年的发展打下了坚实的基础。当年"二十中"的艰苦奋斗的作风、

从严治校、科学治校的做岳和 1克教学质量为学校生命"的理念永远值得发扬

光大。

从 1995 年 3 丹到 2009年 8 月，王士国同志担任校长。近 15 年间，四中在

继续保持邹城市初中龙头地位的同时，实现了办学条件的现代化，经历了教职

工队伍的新老更替，在学校人事制度改革和教育教学创新、素盾教育的实施等

方面都为全市中小学做出了榜样。

2009 年 9 月，卢传庚同志到任后，在系统总结三十年办学经轻的基础上，

提出了"壳、精品学校"的思路，得到了教职工的支持。一年来，学校呈现出许

多新气象。

第五、办学成功必须充分调动广大教职工的积极性，实行民主办学

四中的经验证明，教职工积极险、创造性发挥是学校活力的源隶。

为了充分调动广大教职工的积极性，多年来四中通过地位上尊重、精神上

满足、生活上关心以及政策上激励等多方面努力，在学校内部建立了楼快、和

谐、团结、向上的人际关系和心理氛围以及"崇尚一流"的工作精神，促进了

群体凝聚力的形或，广大教职工形成了"校荣我荣、校衰我耻"的爱校理念，

教职工的积极性、创造性得到较大程度的发挥，学校保持了旺盛的活力。

第六、办学成功必须重视和处理学校内部的各种关系

学校是个"小社会"学校的工作是十分复杂的工作，管理好一所学技必

须重视和善于是理学校内部的各种关系，包括领导与群众的关系、教师与学生
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的关系、前勤与后勤的关系、部门与年级的关系、德育为首与教学为主的关系、

以及抓素质教育与抓升学率的关系等等，通过抓好"务虚掉未提进"务实'\四

中的经验证明，只有各种关系理顺了、各种位置摆正了，才能减少和避免工作

中的矛震、纠纷和摩擦，才能保证学校整部机，器的正常运转，才能真正实现管

理的规范化、科学化，才能出现高工作效率和高办学质量。没有学校的和谐，

就没有学校的兴旺。

三十年过去了，我们邹城四中在党的教育方针指引下，在市委市政府和市

教育局的正确领导下，在社会各界的大力支持下，经过历届师生的混苦创业，

赢得了事业上的常盛不衰，进而赢得了学生和家长的青睐，赢得了社会的广泛

赞誉，在孟子故乡和齐喜大地树立和保持了一所初中名校的良好形象。

过去的三十年，是艰苦奋斗的三十年，是不断改革创新的三十年，是值得

四中人骄傲和自豪的三十年!三十年的办学史就是三十年的创业史。

抚今追昔，放眼未来，我们有充足的理由相信，四中的明天会更加美好!
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第二章 教职工队伍建设

教师是主导学校进步的力量，四中不断发展的过程，当然也是四中教师队

伍不断发展壮大的过程。

80年建校初，四中全校教职工仅有 35 人，其中领导成员三人(校长郑文

成，教导主任马昭息，总务主任刘培生)，一线教师 25人。截止目前，共有在

职在岗教职工 194人，离休教踊 1 人，退休教职工42人，内退教职工 14人。在

职在岗教职工 194人中，专任教踊 171 人，男性教职工 104人，少数民族4人，

党员 47 名。

学校长期坚持"教师发展学生才能得到较好发展自的理念，坚持赔德黯能

一起拣的方针，注重建设德高能强的教师队伍。

在郎德建设方面，建立了自学校党支部、工会牵头，各年级、各部门齐抓

共管的工作机制，制订了《邹城四中教如守贺。、毡已域四中教师礼仪规范》、倍E

域四中师德、修养 2 0 条》等规章制度，坚持师德5常检查，坚持评选师德标兵，

坚持开展学生、家长对教师的满意度提查，坚持把师德考评纳入学校综合量

化，实行制度约束和榜样引领并举。取得了良好效果，涌现出很多师德方面的

先进典型。

在师能的提高方面，坚持"主出去"与可言进来押梧结合，为教i那创造和

谐发展的工律、学习平台;在极支持教师学历进修;每学期都开展业务培训、

~务交挠和业务比武活动。

如在建校初期，为了尽快提高教师业务素质，在全校教师中广泛开展了以

老带新、以新促老，互帮互学、以学赶超的活动，曾经连续多年开展届三个一押

活动，即:写一份优秀教案，上一次优秀公开课，写一份优质的专题恙结或论

文。
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上进纪九十年代中期，学校制订了教师培养的中长期规划，丰E继实施了

"青蓝工程"、 4名据工程'\陆续对教师进行了现代教育理论培训、科研技能培

训。尤其是在九十年代末开始的以计算机技术为核忌的教育信阜技术培训、创

新教育实验研究和 200 2 年开始的新课程全员培训极大地提高了教姆的业务

素质，使广大教师的教育观念发生了接本性的转变，逐步达成了"现代化的境

界、现代化的观念、现代化的人格、现代化的智能结构"完成了自创应试教

育型"向制素盾教育型"、自"单一型押向"复合主\由"经验型"向国科研

型"的转变。形成了一支数量可现的名优教师队伍。

P 为进一步萌动广大教职工的工作棋极性，激发学校的内部活力，从上世纪

90年代中期开始，学校开始对全体教职工按类别进行量化考评，实现了客观、

公正、科学地评价教职工的劳动。同时又制订了配套的奖惩办撞，加大了奖惩

力度，使多干少子不一样，干好干孬不一样，实现了优芳优酬、多劳多得。

1998年9 丹，学校开始实行教职工专业技术职务"聘任制"管理。有 8人

聘任到 "iU高" (中学高级教郎)岗位. 41 人聘任到中级岗位. 80人聘任到初

级岗位。

2000年 4 月，四中被邹城市定为学校"四制"改革试点单位，在全市率

先进行了以"校长负责制、全员聘任制、岗位吕栋责任制和结构工资制"为主

要内容的学校内部管理体制改革。

2001 年 9 丹，结构工资制废止，继续实仔 u全员聘任髓"。 有 8人聘任到

高级岗位. 50 人聘任到中级岗位. 83 人聘任到初级岗位。

2003 年 9 月和 2005 年 9 月又进行了两次专业技术职务聘任。

2010年3月，学校开始新一轮的聘任。共有 5人辑任到特设岗位， 34人璃

任到中学高级教师岗位. 90人聘任到中学一级教师岗位， 36人辑任到中学二

级和三级教那岗位。

在现有专任教师 171 中，具有研究生学历的 1人，具有本科学历的 132人。

中学高级教拥 46人，中学一级教师挝人。有出东省特级教师 2人(张爱秀，

2002 年 9 月; ~JTI红， 2007 年 9 月)，济宁市特级教师仔L静〉、杏坛名贿、
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十佳教师、骨干教师9人，邹城市十佳敦炜、邹域名师、学科带头人、骨干教

师 10人;省、市、县级教学能手61 人，国家级优震课执教者一人(刘永华) , 

省、市、县级住景课执教者 76 人。

三十年来，四中在为社会培养了上万名高素质劳动者、向高一级学校输送

了万余名优秀学生的同时，也向兄弟学校、各级党政部门和企事业单住输送了

彼多教师中的优秀人才。有的己成为县处级领导、镇街和市直部门负责人。仅

在邹城市教育系统内部，四中教师出身的，就先后有教育局长一人、副局长 2

人、市直学校校长 6 人。
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附表 1: 建校以来学校干部一览表

职务 姓名 任离时间 备 注

校长 郑文成 1980.7-1995.3 

王士国 1995.3-2009.9 

卢传庚 2009.9-

党支部书记 郑文成 1980.7-1995.3 

王士国 1995.3-2010.1 

卢传庚 2010.1 一

副校长 李守坤 1981-1983.5 

马留息 1983-1984 

秦成徨 1986.11 一 1997.7

潘福庆 1984.7 - 2000.10 

李会 1998.3-2009.9 

郑培义 1998.3 - 2003.12 2003.12 调出

2007.1一今 2007.1 词人

赵汉雨 1999.9-2009.9 

张爱秀 2005.2一今

付守华 2005.2-2009.9 

史政涛 2005.8- 今

党支部副书记 谢明亮 2010.8一

工会主席 潘福庆 2000.10 - 2005.1 

齐立存 2005.1 - 2006.7 

徐霞 2007.1- 今 主持工会、办公室工作

工会副主席 陈树森 1984-1995.10 
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孔玉山 1984-1986 

杜世昌 1995.8-1995.10 

杨心灿 1987.8-1994.7 

王传柏 1995.8-1998.7 

苟秀荣 1996.9-1998.7 

赵继英 2002.12 - 2005.1 

洪其雪 2006.8 - 2007.8 

盛f乍夫 2007.11一今

邢宝忠 2007.11一今

办公室主任 郑培义 199ι5 - 1998.3 

王敬霞 1998 . 07 - 1999 . 08 

史政涛 1999.9 - 2005.8 

徐霞 2006. 8-2007. 1 

办公室副主任 ~j庆泣 2007.11 今

教导处主任 马昭忠 1980.7-1983 

本土世昌 1983.10-1995.8 

孟 强 1996.1-1999.9 

张爱秀 1999.9-2005.2 

刘卫红 2006.8一今

敦导处副主任 刘凡营 1983.10-1984.10 

苟秀荣 1985-1996.9 

屈广喜 1986.7-1988.6 

赵汉雨 1990.01-1990.07 

齐宜存 1993.4-1995.8 

孟 强 1993. 4-1996. 1 

齐崇芳 1996. 9-1999 . 9 

李会 1996.9-1997.6 
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张爱秀 1996.9-1999.9 

洪其雪 1999.9 - 2006.8 2∞5.3-06.8主持教导处工作

:XtJ卫红 2002.12-2006.8 

汤克峰 2000.10 - 2006.8 

陈宝玉 2007.11一今

於德东 2007.11- 今

政教处主任 陈 明 1990.2-1995.2 

张文刚 1995.3-1996.4 

李会 1997.6一 1998 .4

什守华 2002.12 - 2005.2 

汤克峰 2006.8- 今

政教处副主任 付守华 2000.10-2002.12 主持政教处工作

史政涛 1995.3 - 1999.9 96.2-97.6 主持政教是工作

盏作夫 2002.12 - 2007.11 

曾庆波 2007.11- 今

郭文 2007.11- 今

总务处主任 如j培生 1980.4-1983.7 

王传柏 1990.8-1995.8 

齐宜存 1995.8-2005.1 

步士良 2006.8- 今 2005.8开始主持总务处工作

总务是副主任 孔玉山 1982-1984.12 

张建}I嚣 1984.7-1986.7 

米香华 1984.7-1987.7 

王传柏 1986.7-1990.7 

王传伟 1994.08-1995.8 

张培胜 1994.08 - 2005.1 

徐庆民 1999.9- 今
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扬发忠 2007.1 今

团委书记 孟祥和 1980.8一 1982.2 团总支书记

屈广喜 1982.2-1983.9 团总支书记

刘凡营 1983.10-1984.10 兼团总支书记

赵汉雨 1984.10-1990.1 团委书记

陈 明 1990-1994.1 

孙宪雨 1994.1-1994.3 

张文刚 1994. 3-1996 . 2 2005年 3 丹兼政教主任

史政涛 1997.6 - 2000.10 

徐霞 2002.12-2006.8 2005年 8 月主持办公室工作

孙健 2007.11一今

团委副书记 孙宪雨 1990-1994.1 

郑培义 1994 . 3 - 1997. 6 1996.2-97.6主持团委工作

徐霞 2000. 11 -2002. 12 主持团委工作

在i飞健 2006.8 - 2007.11 2005年 8月主持团委工作

妇代会主任 王敬霞 2001.3-2006.7 

张萍 2007.1 今

计生办主任 王敬霞 2001. 3 → 200ι7 

刘庆主主 2006.8 - 2007.11 

李思嘉 2007.11 今
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