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杨庆洪 赵书荣。
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瑞金县劳动人事局文件

瑞金县劳动人事局文件

瑞劳人发(1 9 8 6)3 0号

★

瑞金县劳动人事局关于编纂《瑞金县劳动’

人事志》和成立编纂领导小组的决定

根据中共瑞金县委、县政府瑞党发(1 9 8 5)8 l号文件精神

和瑞金县志编纂委员会瑞志发(I 9 8 5)5号文件。关于乡志、镇

志、专业志汇编工作的通知”，为了使我县劳动人事工作承先启后，

继往开来、贯通古今、造福子孙。经一九八六年六月十二日局长办公

会议研究决定：编纂一部《瑞金县劳动人事志》。为使编纂工作有组

织、有计划、有目的地顺利进行，同时成立《瑞金县劳动人事志》编
、

纂领导小组。由杨和运、刘道明、钟玉生、杨兴发、郭守任，周祥

泽等尢位同志组成。杨和运任组长，刘道明、钟玉生任付组长、杨兴

：：’
’

。。
C’



2 瑞金县劳动人事局文件 ‘’

发任顾问。编纂领导小组下设办公室，郭守任=|笙办公室主任，郭守

任、杨荣链、杨庆洪为编辑。办公地点设在县劳动服务公司。

瑞金县劳动人事局

一九八六年六月十五日

抄送：县委办公室、组织部，县政府办公室、县志编纂委员会办公

室、县档案局。

发至：县劳动服务公司。



凡 倒 3

凡 例

一、时间用语：

l、年代一律用公元纪年，以阿拉百字全数书写，不作简略

(如1985年不写成85年)．用历史纪年时，先写公元纪年，然后在括

号内注明历史纪年．

2、中华人民共和国成立前(后)，简称为建国前(后)；民国

时期，指国民党统治瑞金县的时期(1912年至1930年10月和1934年11

月至，1 949年8月22日)；苏区时期是指中国共产党领导的工农红军在

瑞金建立中华苏维埃共和国临时中央政府的时期(1 930年1 1月至

1 934年l O}J)；文化大革命期间(1966年5月I6日至1976年10

月)。
。‘

‘

二、名称和述语的使用；

l、使用地名或区域名称时采用新编《瑞金县地名志》规定的名

称，一般运用全称，其中过长而又多次出现必须缩减的，第一次出现

时用全称，其后则用简称。运用简称时，文中的县或全县均指的瑞金

县。县委：即中国共产党瑞金县委员会；县政府：即瑞金县人民政

府；县人大：即瑞金县人民代表大会常务委员会；县政协：即中国人．’：

民政治协商会议江西省瑞金县委员会，县纪委：即中共瑞金县纪律检

查委员会；县编委：即瑞金县机构编制委员会等。瑞金县人

民政府的名称含瑞金县人民委员会和瑞金县革命委员会。组织部门指

县委组织组、组织部，人事部门指人事监察局、人事局和劳动人事

歹．
、

●
，



行、．工商银行等)； “块”：是指行政和业务主要属中共瑞金县委

和县人民政府管理的部门。

三、文件的运用：

志中引用了部份文件，准确地’标明了发文机关、时间、文号．

所引用的内容外加引号，有的地方为便于阐述起见，只用膏规定，，

“执行”，或“实行”两字引述。

四、数字的书写：

行文和图表中的数字，能用阿拉百字书写甑尽量用阿拉百字书
写，分数则用％符号表示。

五、图表的排列：

志中穿插的图和表以统一编列的序号，分别附于各章节中。
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序 言

《瑞金县劳动人事志》是根据中共瑞金县委、 县政府(1 9 8

—5)5号文件《关于乡志、镇志、专业志汇编工作的通知》精神，以

“新的观点，新的方法，新的材料”集体编纂的一部具有劳动人事专

业特点的志书。编纂的宗旨在于：使各级领导、从事组织、劳动人事

工作的同志和其他同志了解瑞金县劳动人事工作的历史和现状，籍

以使瑞金县的劳动人事工作贯通古今，承先启后，’振兴瑞金，服务

“四化”。

、 《瑞金县劳动人事志》乃为集体智慧的结晶。编纂前，县劳动人

事局成立了“瑞金县劳动人事志编纂领导小组"，下设办公室，从本

局抽调了三名同志为编纂人员。从1986年6月起， 前往省、地、

县内外广征史实，博采馆藏，深入细致地调查研究，搜集了近五十万

字的史料。嗣后，对所征史料进行了。去粗取精，去伪存真”地认真

筛选，并按劳动人事专业工作的社会科学属性和特点，系统归类，详

列纲目，分章列节，以公元纪年为序，精心编纂。在撰写过程甲，编

辑人员呕心历血，反复做了修改和文字上的斟酌j最后，经过编纂领

导小组审查，并经原在劳动人事部门工作过的老领导和老同志核对校

正，于一九八七年六月完稿。

《瑞金县劳动人事志》的编纂，坚持了辨证唯物主义和历史唯物

主义的基本原理，坚持了搿四项基本原则”，以实事求是为编纂准

绳，把专业性、连贯性、真实性有机地统一起来，采用记述体，语



6 序 言

体文横排竖写，客观记述，让褒贬蕴于史实之中，同时，适当穿插图

表。。全志内容包括： “沿革、人事管理、劳动力的管理、工资，福

利、知识青年、劳动服务公司、机构编制、大事纪一等九章，四十三

节，约九万余字。

瑞金县是第二次国内革命战争时期中华苏维埃临时中央政府所在

地，誉称“红色故都”。本志尽量搜集和编纂了临时中央政府瑞金直

属县劳动人事工作的宝贵史料，力求其志具有苏区特色。遵循“详今

略古”的修志原则，志书重点记述建国后县劳动人事部门在贯彻执行

党和政府劳动人事政策过程中，开展各项业‘务活动的概况。另外，志

中还记述了清末、民国时期本县劳动人事方面的一些史实。本志上限

起于清末，下限止于一九八五年底。

杨和运

1 9 8 7年6月2 0日

试读结束，需要全本PDF请购买 www.ertongbook.com
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第一章l沿革

清末、民国时期，瑞金均设县。据考，清末瑞金县衙’(署)内无
． 专门的劳动人事机构。民国时期，瑞金县国民政府亦未设立专管劳动

人事的机构。但在公元1942年(民国3 1年)9月8日中华民国

中央政府制订公布《人事管理条例》和1o)I 1 7日发布《人事管理机

构办事规则》之后，瑞金县国民政府于公元1944年(民国33年)1 2月

作出决定，在县国民政府秘书室内设立人事管理员， “掌管文书印

信、承办任免、委派、给俸、呈理报表等人事管理事项一。

、1 9 30年至1 934年1 o月期间，毛泽东、朱德等同志率领中国，工农

红军”在瑞金建立了革命根据地，成立了中华苏维埃共和国临时中央

政府。1 93 1年1 1月7日至20日，召开了第一次苏维埃代表大会，会议

选举产生了中央执行委员会，下设劳动人民委员部，部长项英兼

任；1934年1月21日至2月1日、，召开了第二次苏维埃代表大会，邓

振询任中央执行委员会劳动人民委员部部长·苏区时期，瑞金县系临

时牛央政府的直属县。依照中华苏维埃共和国临时中央政府的规定，

瑞金县苏维埃政府(执行委员会)内设有劳动部，危辉春、兰文兴，·：

罗善湛等先后任部长。 ’，

中华人民共和国成立后，t瑞金县人民政府设立了专管劳动人事的

机构，几经分合和撤并，迁变频繁。领导的任免、工作人员的增减也

经常更选。 ．



8 第一章 沿 革

第一节．． 人事机构的演变和人员的更迭

1951年10月24日成立即瑞金县人事科”(与民政科合署办公)，

霍微(女)任科长(1 951年至1 9 55年)、江世汉任付科长(1 9 51

年至19 57年)，工作人员1名。

1 957年5月10日成立“瑞金县人民委员会人事局”和“瑞金县

监察局”(合署办公)，1 958年2月I 1日将“人事局”、 搿监察

局”合并成立“瑞金县人事监察局”。人事监察局合署办公初

期，人事监察工作由县人委办公室的一名付主任负责。编制2至4

人。谢振茂任办公室(人事)付主任。1 96 1年6月至1965年3月，刘

家祁任局长、谢振茂、张贤扬任付局长。1965年4月至1967年12月，

周春标任组织部付部长兼人事监察局局长，编制仍2至4人，工作

人员3人。 ．

．1 9 68年1月至1 980年2月期间，人事监察局被撤销，其职能工作

并入县革命委员会政治部组织组，李书联任组长、朱德盛任付组长。

1975年11月1 5日政治部及组织组撤销，其职能工作归属县委组织

部，人事工作一并归入县委组织部。宋源泉任组织部长、朱德盛任付

部长．

1 9 80年2月成立“瑞金县人事局’’，到1984年3月止，编制9至

lo入，钟久先任局长、杨和运任付局长，工作人员7至9人(含调出

调入)。
‘

第二节 劳动机构的演变和人员的更迭

建国初军19 57年期间，瑞金县未设立劳动机构，劳动工作由民政



第一章 沿 革 9

局(科)办理。劳动局始建于1 958年8月，初建时编制4至5人。

1 958年8月至19 60年1月，胡道鑫任付局长，工作人员3人。19 60年

? 1月，劳动局并入民政局，119 62年1月， “二家”又分开， 恢复

， 劳动局。1 960年6月至1961年1月，张琼才任局长，工作人员3人．

1961年1月至1962年1月，张才禄任局长、张贤扬任付局长，工作人

员3人。1 962年2月至1963年8月，张琼才任局长，工作人员4人。

1963年8月至1963年12月，劳动局归并计委。1963年12月劳动局与县

精简安置领导小组办公室合署办公，两块牌子一套人员，编制6至8

人。1963年8月至1968年10月，张琼才任局长，工作人员7人。1968

年1 o月至1 973年8月，劳动局归并县革命委员会办公室所属的内务组

、劳动组，1 973年8月29日成立“瑞金县劳动工资局，”编制5至6

‘人，仲礼楠任办公室主任、黄木生任内务组长，杨大昌任劳动组付组

长，工作人员4人。1973年10月，恢复劳动局，编制7至15人。1973

年10月至1 974年1月，杨大昌、熊庆吉任付局长。19 83年1月，劳动

局与县知识青年上山下乡办公室合署办公。1974年1月至1983年9

月，朱位模任局长、熊庆吉、杨大昌、范致贞(女)任付局长，工作

人员9人(含调出调入)。1953年6月至1984年3月，熊庆吉、范致

贞任付局长，熊庆吉主持工作，工作人员5人：

第三节 ．知青办，编委办公室机构的演变和人员的更迭

知青办始建于1973年1月，至1982年12月。1983年1月与劳动局

合署办公，1984年3月撤销。其人员编制，先为三至五人，后增至八

至九人。1 973年1月至19 75#-1 o月，刘大权任办公室主任、周邦果、
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万应庭任付主任。1975年l o月至1977年I o月，刘登珠任办公室主

任。万应庭，刘尔昆任付主任。1 977年10月至1982午9月，刘尔昆、

杨家连任办公室付主任，刘尔昆主持工作。

，瑞金县编制委员会，于1 957午3月l 5日成立(建国初期至1 9 56午

期间瑞金县未建立编制委员会，编制工作由县人事部门办理)。从成

立至1 966年底，刘辉山任委员会主任，邓良淦任委员会付主任，下设

办公室，谢振茂任办公室主任，工作人员1人。1966年5月至1982年

1月，因“文化大革命”，县编制委员会及其办公室自行消失。1 9 82

、年2月22日恢复“瑞金县编制委员会”，周宗勃任委员会主任、谢志

耕任付主任，未设办公室，编制事宜由人事局办理。1 9 84年1 1月2日

更名为“瑞金县机构编制委员会”，陈金生任委员会主任， 李月

何、黄先辉任委员会付主任，设立办公室，编制2至3人(与劳动人

事局合署办公)，钟玉生任办公室主任(付局级)，工作人员2人。
●

第四节 劳动人事局的建立和人员的更迭

1 984午3月，瑞金县在机构改革中，县委、县政府决定将

人事局，劳动局、科干局(1 984年6月划归科委)合并为“劳动人

事局’’，编制委员会办公室(付局级)与劳动人事局合署办公，编制

25人。1 9 85年1月30日经县机构编制委员会批准成立了“瑞金县人才

交流服务咨询办公室”为劳动人事局的下属事业单位(股级)。

19 85年4月25日经县机构编制委员会批准劳动人事局内设4股，即。

秘书股，干部管理股、工人管理股、安全监察股”。上述劳动人事局

所属内设机构，其职能工作只接任务的繁简、轻重，缓急作大致分工

负责j人员未按建制分开配备。1 984年4月至1985年4月，钟远明任局
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长，杨和运、范致贞(1 984年-5月调离)，李润蔚(1 984年7月接

。任)任付局长、杨兴发任调研员。1935年5月，杨和运付局长主持工

作，刘道明任付局长、杨兴发任调研员，其工作人员21人．建国后瑞

金县劳动人事机构的演变和领导及工作人员的更迭情况见表(1)、
t

，

_(2)。
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