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一、1982年9月1日厂党委研究决定，成立《厂志》编纂领导小组，并

设编写办公室。

厂志编纂领导小组：

组长：张修范

副组长：丁先庆梁广理于明阳

成员：吴广合武清娥冷天新郭同富付振中张庆中黄国章

岳中原林树圣杨秀堂唐文仲魏恒山 张杰三

编写办公室：

主 任：梁广理

副主任：吴广合

编写人员：贺元国朱国栋韩新风

二、1996年9月18日厂党委决定续写《厂志》，并成立“厂志编纂领导

小组和编写办公室”。

厂志编纂领导小组：

组 长：秦仁运

第一责任副组长：段德仁

副 组 长：韩新风张庆中

成 员：段建文杜春林张立恒

厂志编写办公室：

主 任：段德仁(兼)

副主任：张立恒贺元国

．编写人员：段德仁张立恒贺元国岳中原，陈志龙吴广合

三、2002年3月26日，厂党委决定再次续写《厂志》，断限至2000年。

由段德仁、张立恒、贺元国、岳中原四位同志为编纂人员。
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新乡市燃料化肥总厂(以下简称新乡市燃化总厂)《厂志》在全厂职工

的期盼和关怀下，经过间隔19年三次编纂与续修，今天终于成书与广大职

工见面了。这是燃化总厂的一件大喜事。

新乡市燃化总厂(原新乡市化肥厂)诞生于1958年，是全国建厂最早

的13个小化肥厂之一。她几经合并、停建与复工改建，于1966年正式投

产。一投产就赶上“文革”十年内乱，真是一波三折。党的十一届三中全会

以后，改革开放政策为企业注人了活力。特别是近十几年来，在市场经济的

大潮中，企业不但经受住了严峻的考验，而且依靠自身的力量，迅速发展壮

大起来。从一个建厂初期设计规模年产8百吨合成氨的小化肥厂，发展成为

年产8万吨合成氨的生产能力，并能同时生产碳酸氢铵、液氨、甲醇、甲

醛、碳铵添加剂、糠醇、编织袋、压力容器、化工环保设备等数十种产品的

综合性化工企业。工厂面貌也发生了巨大变化。

新乡市燃化总厂的成长和发展壮大，经历了40余年的风雨里程。她能

有今天，是与党的正确领导，与一批又一批献身化肥事业，无私奉献，艰苦

奋斗的干部、工人和科技人员的共同努力分不开的。他们当中，有处处以身

作则、廉洁奉公的主要领导干部；有几十年如一日、以厂为家、勤勤恳恳工

作的中层领导干部与老职工；还有埋头苦干、舍己为人的好青年等等。历年

涌现出来的先进模范人物，就是职工中的优秀代表。历史不会忘记他(她)

们。

这部《厂志》，以它翔实的历史资料、客观地记述了燃化总厂的历史及

其成长和发展壮大的全过程；以确凿的数据反映了她为支援农业生产和国家

经济建设所作出的贡献。它将为燃化总厂今后制订发展规划提供历史借鉴和

现实依据，也是我们今后对职工进行传统教育与爱岗敬业教育的好教材。我

们相信，这部《厂志》的问世，必将对燃化总厂两个文明建设的健康发展，

起到一定的推进作用。
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值此《厂志》出版之际，谨代表厂党委、厂行政领导，对关心和支持修

志工作、为这次成书提供帮助的各级领导和单位，表示感谢!对为编纂《厂

志》团结协作、勤奋劳动的同志们致以亲切的慰问!

愿厂属各部门将《厂志》作为不可缺少的参阅资料，服务好各项工作，

为我厂的发展壮大做出贡献。

厂长、党委书记：秦仁运

党委副书记：段德仁

2002年5月10日
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体例说明

一、指导思想

坚持以马列主义、毛泽东思想和邓小平理论为指导，按照“三个代表”

要求，坚持与时俱进，开创未来的精神，遵循实事求是的原则，坚持编纂厂

志的思想性、科学性和资料性的统一，力求用正确的立场、观点和方法编写

好厂志。
一 占匕
一、刁K目

提供建厂以来的全面史实，反映客观科学规律，总结经验，承前启后，

继往开来。本志突出反映实行厂长负责制以后燃化总厂的发展和壮大，以期

为领导决策服务，为生产实际服务，为企业的发展服务。

三、结构

全志分为概述、大事记、领导体制、碳酸氢铵的生产、企业管理、党的

建设与思想政治工作、职工福利等共14章。体栽形式有记、志、图、表等，

以文学记述为主体。图、表、照片附于篇中或篇未。此外，’还有反映总厂风

貌的彩色照片附于正文前。

四、断限

本志上限为建厂的1958年，下限断于2000年。

五、文体

采用现代汉语白话文、记述体。不加评论，“寓褒贬于记载之中”，力求

真实反映史实原貌。

六、附解

志中所用“历年”、“历来”系指建厂以来可以查证落实的情况；所用

“现有”、“现状”、“现行”等字样系指2000年的实际情况。不详或无资料依

据的志中从略。
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