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原国务委员宋健为公司题写企业精神

山东省副省长王仁元在原市委书记贾万志的陪同下到公司视察工作



2005年春节公司领导班子集体与市委，市政府领导合影



山东省安全生产监督局安全生产评价专家组对公司安全生产条件进行评价

公司安全生产在省行业中获得了较好的名次

公司董事长，总经理．党委书记常广水 公司董事长总经理党委书记常广水

陪同市消防人员进行消防检查 在给中层干部讲消防安全的重要性
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‘，993年常春发主持全市

颁奖会议

●1 995年常春发在梁山县作报{



建厂时的工厂大门

被评为“年度先进科室”

的原科技科全体人员台影
财务人员在厂区小景留影
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车间空压机生产设备现场
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氯产品车间液氯充装现场

PVC车间外景
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金秋十月，收获的季节。2006年的10月，是济宁电化公司40周年华诞。40

度春秋，40个寒暑，40载的风雨历程，镌刻出一幅沧桑巨变的历史画卷，济宁电

化公司与祖国共发展。从十年动乱到改革开放，从计划经济到社会主义市场经济，

漫漫四十载，在党的改革开放阳光雨露的滋润下茁壮成长，发展壮大。从连年亏损

到扭亏为盈，从整顿提高到经济效益连年刷新，一步一个脚印地印证着电化人求真

务实的品格、坚忍不拔的毅力和“厂盛我荣，厂衰我耻”的意志与信念。

盛世修志，功在当代，惠泽后世。为记录公司历史发展的足迹，以昨天的辉煌

砥励后人，保持今天、创造明天的辉煌。用厂志记载历史，鉴知未来，弘扬传统，

激励后人。在公司领导的大力支持下，经过全员的协助，尤其是在《厂志》人员的

不懈努力下，《济宁电化志》问世了。它是济宁电化公司三个文明建设的成果之一，

是奉献给40周年庆典以及公司全体员工和支持、关怀电化事业的领导与各界人士

的一份贺礼，是鼓舞电化人打造百年电化、再刨世纪辉煌的精神财富和物质力量。

自2002年开始编纂以来，本着对历史、对后人高度负责的精神，广征博引、精益

求精、四年磨一剑，终成篇章。

忆往昔峥嵘岁月。1966年10月，为贯彻中共中央“备战、备荒、为人民”的

战略方针，电化公司的开拓者们，面对复杂的政治气候和艰苦的自然条件，排除干

扰，克服困难，为济宁电化的诞生夯实了基础。40年来，在“严、认真、高标准、

勇于改革、贵在事业心”的治厂方针和“团结理解、艰苦创业、实干奉献、正当收

益”的企业精神的引领下，凝聚了一批建设电化、发展电化的优秀知识分子；造就

了一批为电化事业奉献终生的各类骨干；带出了一支善于学习、勤于思考、勇于钻

研、甘丁．吃苦、乐于奉献的员工队伍。济宁电化公司由一个名不见经传的“三线”

小厂发展成为LII东氯碱行业的大型骨干企业。这其中饱含着那些为电化事业无私奉

献青春和才智的老前辈、老领导和一直默默辛勤劳动的每一位电化员工的智慧、心

血与汗水。我们／fi会忘记在那最困难的日子里，为电化公司的生存与发展输送技术



骨干，并在管理和开拓上为我们树立榜样的企业同行：我们不会忘记为电化事业的

过去、现在、未来发展给予关心、支持、帮助的所有的领导和同志们；我们更不会

忘记在电化公司发展的各个不同时期，与企业同呼吸、共命运、心连心、尽职尽责、

埋头苦干的广大员工。

企业的发展，需要智本的长期支撑，打造一个学习型的电化公司是我们将长期

致力的目标。学习能力是基础、实践能力是根本、创新能力是核心、适应能力是关

键。能力的缺失要靠学习来弥补、靠实践来锻炼、靠创新来提高、靠适应来增强。

这部反映电化公司四十年发展历程的志书提供了许多可资借鉴的经验和史料。编纂

厂志是企业文化建设的重要组成部分。企业文化是企业历史对于现实的投影，是员

工过去行为的积淀。要提升文化，有效的办法就是提升行为。栽种思想，成就行为；

栽种行为，成就习惯；栽种习惯，成就性格；栽种性格，成就命运。

看今朝谁与争锋?氯碱行业风起云涌，市场行情变幻莫测，政策调整影响加大。

从整个行业发展形势来看，规模扩充加速，新上能力骤增，相关行业不断介入，产

能增速超过需求增速。以价格比拼引发的企业实力较量，使各厂家竞相调整策略，

各显神通。氯碱行业的快速发展，使电化公司既面临着难得的机遇，又面临着较大

的挑战。公司领导运筹帷幄，规划布局，带领全体员工解放思想、更新观念，推进

公司经济增长方式的转变，生产、市场、效益三位一体，技改、管理、挖潜、增效

四管齐下，实现管理效益型企业向规模效益型企业跨越，进入行业第一集团军!

史志存实录，资政立真言。《济宁电化志》以《概述》反映公司全貌，以《大

事记》为经，以各专业篇章为纬，纵横交错，力求体现企业生产建设和发展壮大的

全过程。全书存真求实、文约事丰，体例严谨、线条清晰，全方位、多角度地再现

了济宁电化公司从1966年起至今40年的发展历程，尤其是对改革开放以来企业管

理以及经济效益所付出的艰辛努力、取得的优异成绩和积累的丰富经验，作了浓墨

重彩的记述和较为全面科学的总结，做到了史实性、资料性与思想性、科学性的有

机统一，体现出鲜明的时代精神和电化特色。它是解读电化公司不断发展、永创新

高的一把钥匙，是破译电化精神勇于攀登的一部秘笈。它必将进一步激发公司员工

热爱电化、建设电化、奉献电化的豪迈情怀和奋发有为、不断创新的凌云壮志。

“四十而不惑”，继往又开来。让我们每个员工在向“2121’目标冲锋的号角中，

为打造百年电化再立新功，再续辉煌新篇章!

常 广水
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修志机构及撰稿人员

《厂志》编纂委员会

主任委员：常广水

副主任委员：李平均

委 员： 陈振海屈莉铭陈军杜疆赵华盛袁士顺

厂志办公室：

主

成

任： 尤树民

员： 尹成双(专职) 盛作昌(兼职)

《厂志》定稿人员

常广水李平均陈振海屈莉铭陈军杜疆赵华盛
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山东雅正印刷有限公司

《厂志》供稿人员(排名不分先后)

邓传义

禹 阳

李维华

马骞

任安惠

王胜山

申玉海
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田作雨

颜国全
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牛剑

姜庆海

李景春

郑明锁

赵东

张长柱
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程军

张伟

薛建华
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郭树新

马秀伦徐军

康健任超

马吉龙薛迎辉

王梅生李海岩
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