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‘我园索有“盛世修志”的优良传统．今天，我国社会政治安定，社会主义现代化建设

欣欣向荣。我们进行t银河仪表厂志'的编纂，旨在“资政存史”，将广大职工创造企业

历史的业绩再现出来． “以铜为镜，可正衣冠；以史为镜，可知必蔷”．我们力求留下股

实的、以给当代和后代作为教育和借鉴的历史资料。 ‘

t t银河仪表f一志，尊重历史事实，聚笔直书；以产品制造、技术开发栖经营管理为主

线，以大事记为经，各专业章节为纬，记述了企业的发展过程；记载了工厂的重大事件，

取得的成就，经济体制沿革以及企业的荣誉等。内容包括：概述、大事记、机构沿革与任

职目录、基本建设、产品制造、技术开发、经营管理、职工队匀i、党的工作、共青团、工

会与职工代表大会、武装与保卫、附录十三章．

本志体例采用革、节、目、缁目结构形武编排；除“概述”和“大事记”外，其余均

是分门别类记述企业的历史和现状；点面结合，力求突出机电行业和本厂的特点。目、细

目内容在三项以内的j羁“一、1、(1)”的顺序；在四项以上的用“一、(一)、1、

(1)、a、(a)”等顺序。本志历史断限，上限为1965年，下限为1989年底。本志记述

的人物称谓，一律直书姓名，不加职衔或褒贬之词．

本志从1990年6月底开始编写篇目，T月中旬收集资料，9月份动笔编写，11月下旬

完成初稿，12Yl底定稿，历时8个月．

’编纂社会主义企业志，是一门新课题。由于编志人员的能力、水平所限，本志的编纂

难免有差错与不到之处。‘敬请各级领导、各位读者批评指正．

谨向为t银河仪表厂志，提供资料和给予其他帮助的同志表示衷心的感谢l向大河机

床厂，阳吴忠配件厂的有关领导、有关人员给予的帮助表示诚挚的谢意!．t

t银河仪表厂志，编纂小组

1990年12月30日
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第一章 概 述

银河仪表厂子1965年从大连仪表厂搬迁部分设备和人员至宁夏回族自治区首府一一银

川市．厂位于城区东北角，是国家机械电子工业部重点企业之一．

厂筹建时定名为“银河流量仪表厂”．1966年4月19日经第一机械工业部批复(一机

部第四局(1966)四办字第306号文件)将厂名改为“银河仪表厂”．

银河仪表厂原隶属于第一机械工业部．1970年9月，经国务院业务组批准。一机部将

包括银河仪表厂在内的11个部属企业下放地方．厂从此隶属于宁夏管辖．

银河仪表厂于1965年开工建设，次年2月试投产．1966年拥有职工549人，固定资产原

值467万元，i业总产值395．9万元(按1957年不变价)，主要产品产量3426台，实现利润总

额32万元，税金10万元，全员劳动生产率7277元／人；职工人均收入702元．‘全厂占地面积

44445血2，其中．生产占地面积30015m 2；全厂建筑面积20216m 2，其中，生产建筑面积

$565m 2．

1989隼末，银河仪表厂拥有职T796人．其中具有中专以上学历的人员182人，占职工

总数的22．8％，高级工程师13人，具有中级技术职称的人员100人，占职工总数的14．2％；

具有初级技术职称的人员59人，占职工总数的7．4％；工人技师12人．年末固定资产原值

1207．7方元，固定资产净值578．2万元；拥有主要生产设备210台，其中金属切削机床143

台，大型、精密设备7台．工业总产值830．7万元，主要产品产量6145台，实现利润总额

83．15万元，全员劳动生产率10358元／人，职工A均收入2170元．全厂占地面积69204m2，

其中，工业生产占地面积42123m2；全厂建筑面积49108m 2，其中生产建筑面积21826m2．

建厂初期，生产的5种产品是从大连仪表厂随迁过来的，其中主要生产浮子式差压计．

为改变我国差压式仪表的落后面貌，将工人从汞中毒的生产作业环境中解脱出来，1965年

la月，由银河仪表厂，上海工业自动化仪表研究所，上海自动化仪表八厂组成的联合设计

组，联合研制无水银的双波纹管差压计．1966年试制成功8台，当年12月通过部级鉴定．

196e年生产59台．1969年4月结束了生产仿苏式有水银的浮予式差压计的历史，在国内第

一次吏新了基地式差压流量仪表．
5

截止1989年底，银河仪表厂从建厂初期的仅生产5种产品巳发展成为专业生产流量、

物位、压力三大类仪表的技术密集型与劳动密集型紧密结合的工业自动化仪表企业．产品

有'r个系列t 34个品种、81种型号、685个规格(不含“涡街流量计”)．产品广泛用于石

涵。化工一电力，轻纺、冶金，建材等工业部门．其中：流量仪表用于对管道中的液体、

蒸汽，气体的流量进行指示、记录和计算；物位仪表用于对桶、仓、贮水槽等容器中的液

体，粉末或颗粒状物质进行指示、报警和控制；压力仪表用于实验室、计量部门作为标准

校验仪器．产品销往大陆29个省，市、自治区，还曾远销到亚、非、欧等十几个国家和地

区．援外产品总数已达1366台．

‘ i ·．



建厂25年来，累计完成工业总产值(按1980年不变价计算)11286．33万元，主要产品，

产量105913台套，实现利润总额2173．67万元，利税总额2847．32万元．实现利税总额是国

家投资总额625．3万元的4．55倍，为国家经济建设作出了较大的贡献．

建立完备且先进的仪表检测装置，是仪表企业保证产品质量、精度的重要手段．为

此，厂建立了一整套先进完备的检测设施一一试验室及试验装置．现建有水流量试验室、

油流量试验室、低速风洞试验室、压力试验室、产品性能例行试验室、传感器试验室．为

保证产品质量，建立了产品组织保证体系和产品质量保证体系，形成了质量管理网络，

实行了严格的产品质量考核制度与奖惩制度，使厂产品质量较稳定可靠，受到广大用户

的好评．自1979年以来，YJB补偿式微压计，节流孔板、双波纹管差压计CW--280型、

cw吕一410型等产品多次被评为区优产品．1988年全系列双波纹管差压仪表被评为区优产

品。

随着经济体制改革的不断向前推进，银河仪表厂实行了厂长负责制和一长三师管理体

制，落实了·企业法，和三个条例。全厂呈现出决策快、指挥灵、效率高的局面．在企业

内部实行了多种内容的承包经营责任制．为了增强企业后劲，强化了新产品的开发工作，

广先后试制成功了电容式物位控制器、防爆电容物位控制器，沉降器、硅两瓦短波电台、

气体旋涡流量变送器、超声涡街流量计、激光流速计、电感式电动差压变送器、螺旋流量

计等新产品．其中，超声涡街流量计获区政府三等奖，激光流速计获全国科学大会奖．为

了向国民经济各工业部门提供更先进的检测仪表，赶超国际流量仪表新水平，加速流量仪

表的更新换代速度，1984年底，银河仪表厂从美国伊斯特克公司引进了全系列涡街流量计

的技术专利和生产制造技术．计有三种型式2000余种规格；安装形式有管法兰式、园环

式、插入式三种；传感器有压电、热敏、磁敏式三种；测量管经从25mm一-,2700mm，介质

温度一196℃至+427℃，量程比为气体1 130，液体1：15．该产品从1987年至1989年共生

产308台．

“七五”期间，围绕“引进涡街”的开发、生产和消化吸收工作进行了技术改造．目

前，涡街流量计巳通过型式鉴定并获得防爆产品运行许可证．国家经委于1987年将该项目

列入国家重点支持的引进技术消化吸收和国产化项目(国经进(1987)775号文)，1989年

机电部将防爆涡街流量计列为“七五”国家重大技术攻关项目，同时将涡街流量计列入国

家第十八批替代进口产品目录．国家计委将“涡街”列为1989年度国家级新产品试制计划

(国计科技(1989)1119号文)．从涡街流量计产品的先进性、适用性看，具有广阔的市

场前景i “七五”后期，银河仪表厂又引进了英国智能型超声物位计样机，与煤炭部煤炭

科学院常州自动化研究所进行联合研制、开发机电一体化新型物位仪表．预计，1991年该

产品可小批投放市场，供用户使用． “八五”期间主要目标是：面向国内外市场，全面完

成引进技术的消化吸收和涡街流量计的国产化工作．致力于科技进步和产品结构的调整，

形成涡街流量计及二次仪表的批量生产能力，并完成智能化超声物位计、抗脏污流量计等

产品的开发．计划投资500万元进行企业技术改造．技改完成后，实现工业总产值2272．9万

元、销售收2、．2367万元、利润总额434．5万元，全员劳动生产率达27188元／人的目标．



第二章 大事记

1965年

1月 大连仪表厂派出由副厂长孙保堂、厂部秘书初世华、工艺科副科长曲忠珍及有

关部门业务技术骨干十余名同志组成首批筹建队伍奔赴银川，开始了银河仪表厂的筹建工
作．

2月10日 银川市城市建设局以(65)城建规字第030号，关于银河仪表厂用地的复

文，划拨给生产区用地300l一5m 2．

2月10日 与建工部西北第九工程公司正式签订基建工程合同。

3月1日 银川市农业机械站正式与银河仪表厂办理固定资产移交手续．

3月6日 厂福利区住宅楼基建开工．

3月25日 厂区厂房基建开工．

4月5日 银川市城市建设局以(65)城建规字第075号文，关于银河仪表厂福利区

用地的批复，同意批给福利区用地14430m2．

8月14H 一机部四局(65)四基字305号文批复银河仪表厂扩大初步设计总概算为

334．5万元．

10月 由一机部下达计划，组成由上海工业自动化仪表研究所，银河仪表厂(组长单

位)、上海自动化仪表八厂为成员的联合设计组，研制双波纹管差压计．厂派出牛占权，管

尧平、宋世庆参加．牛占权为牵头人．

10月 开始人员和设备的搬迁工作，第一批搬迁人员共5户到达银川．

11月 成立厂工会委员会，陶延熙任工会副主席。

11月 成立团支部，由梁鸿传负责全厂团的工作。

12月9日 一机部政治部、干部部以一机干字2065号命令，任命王玉英、孙保堂为银
河流量仪表厂副厂长．王玉英全面负责行政工作．

、12月 主要生产厂房的建筑和设备安装基本完成．

1966年

1月 银河流量仪表厂临时党支部建立．

2月1臼 大连仪表厂与银河流量仪表厂对搬迁的全部设备正式办理了移交手续．搬

迁设备233台(其中主要设备107台)．

2月 银河流量仪表厂投入试生产，并生产出；50台浮子式差压仪表．

3月 经共青团银川市委员会批准成立共青团银河仪表厂委员会。梁鸿传任团委书
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