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2011 年 8 月 15 日，在全国构建和谐劳动关系先进表彰大会上，慈溪市劳动保障局局长周干尔受到

习近平等党和国家领导人接见。

2005 年 12 月 26 日，浙江省委副书记、省长吕祖善(左一)在总

溪市委书记徐明夫等陪同下，实地考察横河镇劳动保障管理服务所

(使民服务中心) ，询问养老保障 、 医疗保险、统筹城乡就业等民生

工作。
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2011 年 9 月 9 日，浙江省委常

委、组织部部长蔡奇(左一)在宁波

市委常委、组织部部长朱伟陪同

下，到总溪调研指导开展构建和谐

劳动关系 、争先创优工作，总溪市

劳动保障局局长周干尔陪同 。
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惭始喝负属售1点 你锤炼安置

1983 年 9 月，浙江省委书记王芳，副书记、副省长吴敏达等省领导与出席浙江省发展集体和个体经

济安直城镇青年就业先进表彰大会的宁波市代表合影，局长符同勤与劳服公司经理陈器出席会议。

2008 年 11 月 20 日，浙江省劳动和社会保障厅副厅长朱绍平(左)到慈溪调研网格化工作。
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慈渥市劳动保障志他

2010 年 4 月 8 日，浙江省委

副书记、省长吕祖善(右一)接见

全省创造群众满意窗口的先进

集体和先进个人，总溪市劳动保

障局副局长徐张根受到接见。
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2008 年 9 月 27 日，人力资

源和社会保障部巡视员、劳动监

察局副局长卢恩光(右三)到慈

溪检查《劳动合同法》落实情况。

2007 年 6 月 20 日，浙江省

副省长茅 '1各生(前排右三)专门

听取慈溪市城乡劳动力培训工

作情况，并观摩慈溪培训网运行
i占 4
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2011 年 4 月 18 日，人力

资源和社会保障部劳动监察

局副局长尚建华调研慈溪市

劳动监察"双网四色"工作。
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2010 年 1 月 21 日，人力资源

和社会保障部劳动监察局副巡视

员马红兵(中)到慈溪检查农民工

工资支付工作情况。

2011 年 4 月 22-24 日，

由人力资源和社会保障部劳

动关系司副司长赵国君、政策

研究司副司长李月田等组成

的中央有关部门构建和谐劳

动关系联合调研组到慈溪调

研和谐劳动关系工作，还实

地考察周巷、胜山劳动保障服

务所。
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2011 年 3 月 9 日，浙江省委

组织部副部长 、 省人社斤厅长乐

益民(右二)到慈溪视察人力资源

社会保障工作。

2009 年 5 月 18 日，省级

机关党工委副书记周健(前

中)在慈溪市委常委、组织

部部长陶尧土的陪同下，听

取慈溪市劳动保障局劳动保

障网格化管理情况介绍。
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慈渥市时障志也

2009 年 4 月 23 日，浙江省

纪委副书记王海超(右三) ，宁波

市纪委副书记、 监察局局长顾

文俊(右二)等领导视察 12333

举报投诉室。
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2007 年 4 月 29 日，钱塘江地

区劳动保障监察联络网第五次会

议在总溪市召开。
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2010 年 9 月 19 日，浙江省、妇

联副主席 、 省委创先争优活动领

导小组成员全敏(左前)到总溪市

劳动保障局调研指导创先争优活

动工作。

20川年 8 月 3 日，宁波市副

市长陈奕君(前排中)到慈溪视察

基层劳动所、站工作。
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2010 年 12 月 21 日，宁波市委

老干部局副局长、宁波市委创先争优

活动督察点许组组长张敏(前排右

三)一行到慈溪市劳动保障局视察创

先争优活动工作。
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2010 年 6 月 2 日，宁波市

委常委、纪委书记暨军民(右

一)到慈溪市劳动保障局调研纪

检工作。

2009 年 3 月 26 日，宁波市劳动

保障局局长陆宁幸(前中)视察总溪

市基层劳动保障管理服务站。



CIXISHILAODONGBAOZHANGZHI 

2005 年 9 月 30 日，宁波市人大代表视察总溪市劳动保障局劳动保障工作。

J、. ~'WI

2008 年 3 月 22 日， 2008 中国·慈溪"长三角"技术工人大型招聘会暨杭州湾技工论坛开幕

式举行校企合作对接签约仪式。 人力资源和社会劳动保障部、浙江省劳动保障斤 、浙江省农办、宁

波市劳动保障局、宁波市农办 、总溪市委、市政府等各级领导出席开幕式。
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"盛世修志，志载盛世"， 5 年多来，经修志人员广收博采，艰苦努力，几易其稿，藤摸历史

上第一部《慈模市劳动保障志》终于付梓出版，这是一件具有里程碑意义的大事，可喜可贺。

该志书沿着慈溪劳动保障事业发展的轨i菇，客观真实地记录慈溪市 60 多年来劳动社会

保障工作的历史概貌，着重反映本市劳功保障事业从起步到发展再到辉煌的全部过程，充

分展示本市劳动保障工作在历届党委、政府的正确领导下，在上级劳动保障部门的精心指

导下，在城乡充分就业、全民职业素质培训11 、工资集体协商、社会保

和谐稳定等方面取得的创造性、创新性成果。

"以史为镜，可以知兴替"，((慈模劳动保障志》的出版，填补了惑:翼地方史志对劳功保障

工作系统记述的空白，对于了解和熟悉慈模劳动社会保障工作的发展历史，研究和把握其

发展规律，吸取和借鉴其实践经脸，都具有重要的现实意义和历史意义。

在此，要特别感谢为编写此书付出极大辛劳的老同志，为修好志书，以饱满的热情和

度的责任感，克服资料缺乏、档案不金等困难，对收录的资料镇密瓢别、严格筛选、悉心编

J吏得该志书的准确性、科学性、可读性郁达到较高水平。在编写过程中，得到慈1菜市志

办和有关单位领导专家的指导帮助，一并向他们表示诚挚的谢意。

动保障事业面临体制机制血须创新，基层群众呼声高涨等新形势，党的十八大更赋

予劳动保障事业新任务和新要求，劳动保障部门任重而道远。新时期，我们要认真总结历

史的经脸教训，把握机遇，锐意进取，为构建"品质之城丰榴家园"添智助力。我深信，慈溪

劳动保障战线上的广大干部职工→定能以昂扬的斗志、奋发的勇气，破难争先，继往开来，

为慈提劳动保障事业续写新的辉熄，为实现"老有所养、病有所医、劳有所得"的中国梦而努

、咒现劳动关

力奋斗。

中共葱谣市委组炽部副部长 ý._， /_ 
慈溪市人力资源和社会保障局局长 f~;f lJ1 

2013 年 10 月 8 日 I '\., 



凡例

一、本志坚持存史、育人、资政的原则，坚持传承文明、记录历史、弘扬文化、服务社以、

借史鉴今、启迪后世的光荣使命。遵照详近略远、详略次、详特略间的要求，实事求是地

记述中华人民共和国成立后特别是党的十一届三中金会以来慈溪市在劳动就业、劳动工

资、职业培训11 、劳动仲裁与劳动保障监察、社会保障、劳动保护与安全监察等工作方面所取

得的成就与业绩。

一、记述时限:上限不拘，按搜集到的历史资料而定，下限到 2011 年底，其中机构设置

下限至 2012 年 3 月。

、金志酋列概述、大事记，下设章、节，采用述、记。以文字为主，辅以图、表、录等体

裁。以志为主，述阳不议。

四、解放前、后指慈摇解放前、后，以 1949 年 5 月 24 日巾罔人民解放军解放慈煤县城

孝中镇(今宁波市江北区慈城镇)为界。为行文简略，本志的章、节中以"新中国成立前、后"

表示"中华人民共和国成立前、后"

五、慈模境域多有变化，本志记述以现境为重点。文中"慈模县(市)"所指为各历史时

期实际境域。追述新划人部分时用原地域名称，记述析出部分时注明今属，综述现境历史

时以"现境在某年代"作交代。

六、本志编篡体裁以时为经、以事为纬，横排门类，采用编年体、纪事本末体或两者相结

合的方法编写。专章列 10 章，采用宣言节体，按章、节、目、子日编排。

七、文字，以国家语言工作委员会 1986 年 10 月意新公布的《简化字总表》为准，繁体字

和异体字很少使用。

八、本志中的货币名称，均按历史通称。 1935 年 11 月 3 日前为银圃，以后为法币， 1948

8 月 19 日后改为金回券 ;1955 年 3 月 1 日前系旧人民币， 3 月 1 日以后系现行的人民币

(当时旧人民币 1 万元折合现行人民币 1 元)。

九、纪年、历史年号和民国纪年沿用旧称，每节中首次出现时括号内加注公元纪， 0

般以年纪时，若记月、日，农历则用汉字书写。

十、各个时期的机构、人员职务、地名等，均沿用当时称谓。涉及区域、党派、机构等名

称，首次出现时一律用全称，之后一般予以简称。如"中国共产党慈溪市委员会"简称"市

委"，"慈溪市人民政府"简称"市政府"，"慈慎市劳动和社会保障局"简称"市劳动保障局"。
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