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长城钢厂四分厂厂志

(1965——1985)

冶金工业部长城钢厂四分厂厂志办公室
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一九八四年三月二十日，长城钢厂四分厂党委、厂部按照总厂的

指示精神，决定成立“长城钢厂四分厂厂史编辑委员会"，同时，设立

了厂史办公室，开始了编纂厂志工作。

编纂地方志，历来就是中华民族的一个优良的文化传统。中国共

产党十一届三中全会以后，随着国家政治，经济形势的逐年好转，修

志工作被提到了议事日程上来。薄一波同志曾就修志一事向冶金部负

责人说：“你们是建设一个宝钢重要，还是写好一部《当代钢铁工业：I：

重要?"邓力群同志代为回答说：“同等重要，要物质文明与精神文明并

重么。"中央领导同志对修志工作的重要指示，说明修志对精神文明建

设和促进物质文明建设方面，有着十分重要的历史意义和现实意义。

编志工作，是一项十分浩繁的工作。本志编纂伊始，上级有关部

门和分厂领导就曾明确指示，要以马克思主义的辩证唯物主义和历史

唯物主义作为指导思想。一定要坚持四项基本原则，坚持人民群众

创造历史的观点，坚持实践是检验真理的唯一标准的原则。要历史地，

客观地叙述和评价人和事。要秉笔直书长钢四分厂二十年来的生产发

展。在体例方面努力写出自己的特点，略古详今，使广大职工以志为

镜，从中受到深刻的启发和教育，成为一本生动的职工政治思想教科

书。这，就是本志在整个编纂过程中所努力遵循的宗旨。

本志的编纂工作开始时，厂史办公室仅有两名成员。他们根据分厂

的实际情况，在短短的一周内，便写出了厂志的编写大纲。大纲共分七

编二十七章一O六节。一九八四年四月十五日，分厂召开了厂史编委
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会第一次会议，会议通过了编写大纲，并作出了由各单位撰写自己发

展史的决定。五月，编委会下发文件，号召金厂职工，广泛行动，一

起征集分厂的历史资料。六月中旬，厂史办公室的同志先后写出了一

万五千字的“长钢四分厂大事记"和五千字的“长钢四分厂简史纾，下发

各单位进行讨论。此时，因分厂工作重点转向企业整顿，原由各单位

撰写自己发展史的计划未能实施。为了加快厂志编纂的进度，编委会

决定充实办公室的编辑力量。同年八月至十一月，先后有七名同志被

借调到厂志办公室工作。至年底，办公室的同志一共搜集各类厂史资

料达791份，共约200万字。这段时间，除搜集资料外，办公室同志

还走访了许多熟悉分厂建设发展历史的老领导、老工程技术人员，老

工人，获得了极宝贵的第一手材料。十二月，办公室成员按大纲

编写了详细的、有针对性的提纲，发往各单位。一九八五年一月

二十日，为使厂志的编纂工作能得到各方面更广泛的支持，分厂编

委会召开了有一百多人参加的“厂史研究会掺。这次会议，为分厂厂

态的编纂确定了基调。同年二月份，从各单位征集的资料陆续返

回厂史办公室。至此，资料的搜集工作告一段落，厂志工作进入

编写阶段。三至四月份，办公室同志先后完成了各编章的初稿。初稿

完成后，即发往各有关单位征求意见。六月份，在集思广益、修改补

充的基础上，完成了《长城钢厂四分厂厂志》(修改稿)。在修改过程中，

原编写大纲有所变动。志书的时间上限为一九六五年，下限止于一九

八四年。

一九八五年八月，《长城钢厂四分厂厂志》(修改稿)打印成册，在建

厂二十周年前夕发给总厂、分厂有关领导及单位，准备再作少量改动后，

送印刷厂正式付印成书。同年十二月，厂领导指示：r志搞二十年的

话写到一九八五年底为爰。移根据这个指示精神，丁史办挣留下的三名
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编辑人员于一九八六年初又下去搜集资料，做了大量的补充修改工作。

十二月，厂志中一九八五年的内容补充完毕。为了郑重、负责起见，

编委会决定将厂志再次发给各单位，征求意见，编辑人员还带材料深

入炼钢、初轧、小型、热带、冷带、挤压等主要生产车间，当面核实

内容并听取修改意见。期间厂志照片，图表工作亦抓紧进行。十二月

十二日至十九日，分厂原党委书记王清品、副书记井俊元，分厂原副

厂长王恒崇、刘宗峰、殷起，分厂原工会主席刘天富等，代表厂志编

委会，认真审阅了厂志。至此，历时二年多，《长城钢厂四分厂志》终

于正式定稿。

需要说明的是，本志的重点是记叙生产建设的发展史，所以对“文

化大革命"中的一些政治事件未予记叙。但十年动乱对工厂所造成的重

大影响，为正确总结历史经验，本志予以简要的记载(例如“设计革

命"、“先生产后生活"等)。由于本志属地方小志，因此未设人物编，只

对一些先进模范人物，在其所属编章里简要给以介绍。

《长城钢厂四分厂志》共分八编三十六章一百三十七节，共四十五

万余字。八编内容为：概述、厂属各单位、技术发展、军工产品，企

业管理、党群工作、职工教育、生活福利、大事记及附录。

本志在编写过程中，得到了厂部新、老领导以及车间，科室各方

面的大力支持，得到了总厂厂志办公室的具体指导，同时，也从来访

的西安冶金机械厂，大冶钢厂，成都无缝钢管厂等同行中学到了不少

宝贵的经验。在此，一并表示感谢。

由于办公室编辑人员均临时从各基层单位借调来的，专业知识和

业务水平都较缺乏，各章节的内在联系未能有机贯通，金书风格也博

未统一，尤其是分厂的建设和投产正处于“十年动乱"时期，大量原始

资料散失，给厂志的编纂带来很大困难。因此本志所存纰漏一定不少，
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希望各位读者进一步提出宝贵意见。

．长城钢厂四分厂建厂二十年来，走过了一段艰难曲折的道路。经

过全厂广大职工的艰苦努力，终于把这个在特定历史条件下设计投产，

一度连年亏损，产量不高、品种单一的企业， 到一九八五年建设成

为一个年产钢20万吨，坯19万吨，钢材15万吨，年产值2亿多元，

利润2013．41万元，利税总额5074．84万元的生机勃勃的特钢企业。与

此同时，在精神文明建设方面也取得令人可喜的成绩，形成了“团结、

求实、创新、文明打的厂风。在此，谨将此书献给长城钢厂四分厂的开

拓者，以及为企业的生产与建设作出了卓越贡献的广大职工。完全可

以相信，今后的二十年，四十年，六十年⋯⋯长城钢厂四分厂一定会

在现在的基础上取得更大的成绩，一定会从繁荣走向更大的繁荣l

冶金工业部长城钢厂四分厂

厂史编辑委员会办公室

一九八六年十二月三十日



冶金工业部长城钢厂四分厂一角



△长城钢，一四分厂厂部办公大楼

△办公大楼院内



历任长城钢厂四分厂主要领导人简介

(一九六五年～一九八五年)



扬子忠：一九六五年任长城钢厂副厂长、兼任四

分厂临时党支部书记、厂长，一九七二

年任四分厂党的核心小组副组长兼革委

会第一副主任，一九八二年任长城钢厂

厂长。一九八三年离休。

于家猛：四分厂建设时期领
导^之一，曾任日

分厂副厂长，长城

钢厂副厂长。现为

长城钢厂调研女。

魏小南：四分厂建设时期领导人之一，曾任四分

厂临时党支部副书记．革委套主任、临

时党委书记。一九七九年调六五四厂任

党委副书记。



时茂环：一丸六八年至一九七。年兼任四分厂革委

会主任。一九七五年调离长城铜厂。

严正康：一九七。年至一九七四年任四分厂党的核

心小组副组长，革委会主任．一九七五年

调治金部地球物理勘探套司任党的领导小
组组长。—巩八三年离休。

王松林(军代表)：一无七。

年至一九七二年任四

分厂党的核心小组组

长．革委会第一主任

一九七二年底任长城

钢厂党的枉心小组纽

长，革委会副主任。

一九七三年调离长城

捆厂
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高级工程师，一九四八年毕业于湖南走

学电机系，一九七八年任四分厂副厂长。

现为四分厂副总工程师。

瓦j

曾任四厂革委套副主任，一九七八年至一

九八三年任四分厂厂长。一九八四年退休



△ 王清品：现任四分厂党委书记。

△熊振邦：现任四分厂厂长兼总工程师。



一九八五年四分厂领导班子



△最早赴四分厂工作的五位老同志．左起：崔玉峰，张六钧、

熊振邦．宋连生、邹文林。

△一九六五年来四分厂工作的老同志合影。
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△庆祝氏城钢厂建厂20周年夫会会场(一九八五年九月十九B)。

△参加四分厂建厂20周年厂庆活动部分领导人台影



领导人及外国友人来厂视察和参观照片
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