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编修志书是中华民族的优良传统，也是一

项长期的文化建设。园林公司编撰的《园林公

司志》经过两年辛勤笔耕，即将付梓出版，实

在是可喜可贺。

《园林公司志》是烟台开发区科级部门第

一部志书，也是开发区第一部公司志。为编写.A.:.JI' __ 

志书，园林公司做了不少开拓性工作。志书资料丰富，园林旅游专业

特色鲜明，客观地反映了公司发展壮大的轨迹和干部职工干事创业的

精神风貌。它的出版发行，鼓舞了园林职工，对城市管理和环保工作

健康有序地开展，发挥了积极的推动作用。

园林公司自成立二十余年，始终坚持以"建设生态型、园林式

滨海新区"为工作的出发点和落脚点，锐意改革，艰苦创业，取得了

很好的业绩。公司以34万"拨改贷"起家，建苗圃，搞绿化。以"园

林带旅游产业，以旅游促园林发展"实行多种经营，促进了园林、

旅游、贸易、联营公司合力发展的大好局面。 1997年企业改制，园林

公司成为企业化管理的事业单位，隶属区建环土地局、城市管理环保



局，在开发区各级领导的大力支持下，迎来了快速发展的新阶段 。 公司的绿

化、养护面积不断扩大，创建五个省、市优质工程，总结出多项管理经验，在

坚持思想政治工作领先、发展社会主义先进企业文化方面也极有建树，连续多

次被评为区城市管理环保系统先进单位 。 截止2010年底，烟台开发区绿地率

38. 32%，城市绿化覆盖率41. 63%，为烟台市创建"国家园林城市

文明城市"三连冠"做出了自己的努力 。 实践证明，园林公司的领导是一个不

断进取、坚持改革、勇于创业的精悍团队，园林公司的职工是一支敢打敢拼甘

于奉献的优秀群体。

园林绿化是城市建设的重要基础设施，它也必然随着城市的发展而完善提

升。古人云 : 志以载道，鉴往知来。 回顾历史，成绩己成为过去:展望未来，

前景会更加辉煌。最近，烟台市提出在"十二五"期间率先基本实现现代化，

伴随着烟台开发区经济社会持续繁荣发达，我们相信，党和政府会更继续加大

资金投入，更加重视生态环保，园林公司的全体职工也一定会发扬传统，改革

创新，为建设生态型、园林式的绿色开发区做出新的贡献。

烟台开发区城市管理环保局党委书记、局长 李 守鹏

2012年2月
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开发区"园林公司志"是顺应园林职工意

愿、经区城市管理环保局批准撰写的志书 。 修

志读史，可知兴衰，谋发展 。 编修"园林公司

志"具有重要的历史和现实意义。 通过编写

志书，能够回顾创业历程，总结经验，鼓舞斗

志，开创园林公司更加美好的未来。

园林公司在开发区工委、管委的正确领导

及有关部门的支持下，经历了二十余年的改革发展，取得了很大的成

绩。前十年是自主创业阶段 。 公司以几十万贷款起家，建苗圃，搞绿

化，兴旅游，办企业，自力更生，艰苦创业，打造了一支团结坚强的

园林绿化队伍，为开发区的建设与发展做出了自己的努力 。

1997年企业改制，园林旅游公司变成企业化管理的事业单位，进入

快速发展的新阶段。 1998至2007年，十年完成公共绿化工程278万平方

米，是前十年的3.28倍 。 其中长江路、天地广场评为烟台市优质绿化工

程，夹河公园、五指山小游园、福莱山公园评为山东省优质绿化工程。

二十几年，园林公司绿化施工面积360万平方米，养护绿地510万平方

米，昔日的海边荒滩已经变成了全年有花、四季常青的大花园。

在管理方面，公司也有很多创新。 通过竞争上岗选择养护班长，



实行"定额定量、承包管理"提高了养护管理效能。成立"景观艺术科"

学习外地好做法，好经验，对东区主要道路、公园树木进行艺术造型，提高了

开发区美化亮化的档次。在思想教育领域，党员的先进性教育、制度建设与职

工管理经验 ， 多次受到领导部门的肯定和赞扬。在公司经济效益提高的同时，

职工的工资水平和幸福感、满意度也不断上升，共享企业发展的成果。

园林公司的发展壮大，使我们逐渐认识到，坚持改革，立志创业创新，是

发展的思想基础，是灵魂;质量是生命线，做好每一项工程，养护好每一块绿

地，信奉精品理念，是发展的根本原因:风清气正，安定团结 ， 具有和谐融洽

的氛围，是发展的保证;干部职工热爱本职工作，勤奋实干，乐于奉献，服务

社会，是发展的关键。这些经验是宝贵的精神财富，与企业的兴旺发达息息相

关，值得我们倍加珍惜和永远遵循 。

两年来，志书编辑人员在完成本职工作之余，深入走访，查寻资料，兢

兢业业，努力完成编撰任务。尽管专业功底不足，仍在干中摸索学习，孜孜以

求。开发区各级领导对志书的编写十分关心，城市管理环保局和区史志研究室

的领导、专家，悉心指导，严格把关，提出具体的修改方案，避免了失误，提

高了志书质量。为此，我代表园林绿化工程公司向全体编辑人员和关心志书编

写的领导、专家表示诚挚的谢意。

园林公司的历史己经翻开了新的一页。在烟台全市率先基本实现现代化的

奋斗过程中，开发区会加速膨胀发展，各级领导会进一步重视生态环保建设 ，

不断加大资金投入。园林公司的全体干部职工，要继续贯彻落实科学发展观，

立足本职岗位，履行社会责任，为建设生态型、园林式、现代化的滨海新区做

出更大贡献，不辜负各级领导和广大居民对我们的厚望。

工程公司党支部书记、经理 帘本剩

2012年2月
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